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PREFACE 
 

óA good teacher is like a candle ï it consumes itself  

to light the way for others.ô  

Mustafa Kemal Atat¿rk 
 

 

Human beings are torn between external and internal. We experience ourselves in relation 

to the outside, and at the same time we perceive the motive in our inner being. The year 2020 

was an unusual year in all respects, which thoroughly threw us out of the comfort zone, steady 

rhythms and well-trodden paths. The new situation required a reaction inside us - a rapid 

change, adaptation, thinking outside the box and gazing to the future, 

Complaining leads nowhere, as we know. Therefore, teachers had to make sure to 

continue with their lessons when attending school was not possible. They were faced with 

new challenges, they had to search for new ways of communicating and teaching and getting 

acquainted with modern tools of ICT technology. 

The main topic of the conference EDUvision 2020 was: èCHALLENGES AND NEW 

OPPORTUNITIES OF DISTANCE LEARNINGç, where the following question was 

discussed: è How should we teach and which knowledge and skills should be acquired 

by students and in which way, in order they would get well equipped with competencies 

for facing challenges in life and acquiring knowledge and skills by distance learning as 

well?ç 

That is why educators and teachers today face the challenge of becoming motivators and 

inspirers of the new age generations, enabling children and students ï with creative and ICT-

supported learning environments, taking into account the key role of emotions in their 

achievements ï to change their attitudes regarding learning, collaboration and searching for 

different approaches that will lead them to more integrated and long-lasting knowledge. 

In the articles, authors present contemporary approaches, the challenges of teaching, and 

knowledge and skills evaluation that will motivate the students to learn, encourage them to 

entrepreneurship, intensify acquiring of knowledge, deepen interaction with everyday life and 

environmental awareness, refer to the rational use of new technologies, and, last but not least, 

allow the personal growth of a learner. 

 

There are 88 scientific and professional articles published in this Book of Papers, written 

by 110 authors from 10 different countries (Slovenia, Belgium, Croatia, Cyprus, Czech 

Republic, Greece, Poland, Portugal, Serbia, Spain). 

Exchanged ideas, research and practical solutions highlighted by the authors in the articles 

will serve as a candle to light the way, that is developing the competencies of teachers and the 

quality of education. 

 

Programme and Organization Committee 

of the international conference EDUvision 2020 

  

P
re

fa
ce
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Scientix Pilot Projects: Integrating New Topics in Schools,  

Even through Remote Teaching 
 

 

Agueda Gras-Velazquez 
 

European Schoolnet (EUN Partnership AISBL), Brussels 

 

 

Abstract  

 

We want students to understand the importance of Science, Technology, Engineering and Mathematics 

(STEM). We need to make the classes more interesting and connected to the world around us and show 

how STEM will help solve the challenges of the future. For this we must find ways of integrating 

different and new topics in classes, working within the curricula and whether it is face to face or via 

remote teaching. In this presentation we will show a few examples of pilots where the new topics have 

been integrated and how amazing teachers managed to do it, with the support of Scientix and other 

initiatives. 

 

Abot the author 

 

Dr, Agueda Gras-Velazquez, Science Programme Manager and Head of the Science Education 

Department 

Scientix | STEM Alliance | STEM School Label | STE(A)M IT | Impact EdTech | BRITEC | and 

(many) more...  

European Schoolnet (EUN Partnership AISBL), Brussels  
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Summary / Abstract 

The way of understanding Erasmus+ programs has radically changed due to the pandemic. These 

projects, often based on the realization of mobilities to other countries and the organization of 

international activities, have been radically affected. This article explains how the Erasmus+ KA229 

project is being adapted: èThe colors of Science. Atelier for STEAM 2ç to this new situation. Activities 

are being organized taking advantage of the opportunities offered by the virtual environment. It 

describes how the work with the students and with the European teaching staff is being continued. 

Thanks to the Internet, it has been possible to maintain contact and innovative activities are being 

developed with resources and tools that, although they existed before, now acquire greater educational 

potential. 

Some of the collaborations established with various entities such as teacher training centers, the science 

teaching community èScientixç or with the European Schoolnet are also detailed. 

 

Key words: Atelier for STEAM, Erasmus +, Science Education, Scientix, STEAM. 

 

 

1. Introduction 
 

The current educational system presents several challenges on a global level. Little by little 

we are entering the 21st century and school is increasingly a place from which the 

transformation of the world in which we live is proposed. Technology has become ubiquitous, 

so access to information is now easy, although we cannot say the same about knowledge. 

Rather, we find ourselves with an excess of information, but with little capacity to discern what 

mailto:daguirre@cppoveda.es
mailto:cunha.cjgbl@colegiomilitar.pt
mailto:malgorzata.zajaczkowska@cen.bialystok.edu.pl
mailto:irena.sterman@guest.arnes.si
mailto:reditelka@skolaklasterec.cz
mailto:msaiz@jesusmariaburgos.net
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is truly important or relevant. The development of critical thinking emerges as an imperative 

need. In addition, we need creative minds to face the new challenges of today's world, minds 

capable of communicating their ideas, in several languages and, how could it be otherwise, 

collaborating with others to improve ideas and enrich them from various points of view and 

specialties. (ref) 
 

Knowledge is interconnected. In the STEAM field, the integration of various subjects is 

sought to find better solutions. In today's world, scientific literacy is a top-tier business. Not 

only because we need professionals prepared in these matters to remain competitive, but more 

importantly, because we need citizens capable of making the right decisions, with knowledge 

of what it means to carry out some actions or others. The environment, health, climate change, 

an aging population, fake news, require a mastery of STEM subjects in order to coexist 

responsibly and building a better future for all. 
 

A powerful tool to be able to move towards these goals are the Erasmus+ projects. They 

allow us to generate a learning environment conducive to the development of 21st century 

skills (https://www.aeseducation.com/blog/four-cs-21st-century-skills). Through the most 

common activities in this type of project we can offer learning and experiences to both students 

and teachers that allow us to develop the key competencies desired for European citizens. 
 

The opening of minds is fostered through these projects, where it is a rule to have to leave 

the comfort zone, where to learn and mature we have to express our ideas in other languages, 

where we must leave the comfort of our routine to generate new experiences in the classroom 

and outside of it. The mobilities to other countries are rich and motivating experiences for all, 

teachers and students. Knowing new cultures, new customs; different people and deep down, 

so similar, enriches our way of life and teaches respect for others. At the same time, you learn 

to enjoy art, which gives us another point of happiness in our lives. 
 

But now we are in a time of change. The pandemic has caught us off guard and we must 

overcome it without giving up what we consider necessary. Erasmus+ projects must adapt to 

this new reality and, although we miss many of the activities of these projects, we must find a 

way to resurface and, as far as possible, overcome this time and come up with better ideas. 
 

Below we present some of the proposals that we are developing in our Erasmus+ project 

èThe colors of Science - Atelier for STEAM 2ç. 

 

 

2. The Erasmus + project èThe colors of Science - ATELIER FOR STEAM 2ç 
 

This project started in 2018. It is the continuation of the èAtelier for STEAMç project, 

started in 2016. Its main objective is to promote an adequate teaching of STEAM disciplines, 

offering the educational community a series of experiences of good practices. Six innovative 

and very active schools united to promote the development of the best methodologies. 
 

It seeks the development of the key competences of the participating students, who must, 

not only investigate, but also present their work to other students, in English. In normal 

operation, twice a year the students participate in a congress organized in the various 

participating schools. Last year's work should have been presented in Ja®n (Spain) in April 

2020 and in Lisbon (Portugal) in October 2020. But it has not been possible due to the 

confinement we are experiencing. And the meetings of this course have also had to be 

suspended. 
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We have had to adapt our way of working and we have decided to continue taking advantage 

of the possibilities that virtuality offers us and that, after these months, we are learning to use. 

On the one hand, we are expanding our focus of attention and moving from activities aimed 

exclusively at students, to organizing activities for teachers. In this way we can generate useful 

resources to the educational community of the STEAM field. These resources, experienced in 

a face-to-face, mixed or virtual environment, allow us to offer a repository of good practices 

to be used by anyone who wishes. 

A few weeks ago we organized an online meeting of STEM teachers with experience in 

Erasmus projects to see how they were dealing with the situation. Some had simply extended 

the duration of the project, but others remained very active and continued to organize activities, 

both locally and internationally, virtually. This conference was oriented towards other teachers 

who had asked for advice on how to continue Erasmus projects with the current reality. One 

day the session was held in Spanish and the next day in English, internationally. 
 

It was a very motivating and inspiring experience for everyone, both for the speakers and 

the audience. 

The next thing is with the students. In mid-December we will hold a virtual student congress, 

where our students will have the opportunity to present their work done in the classroom to 

colleagues from other countries, in addition to attending a master class by a selected expert. 

All this in English. 
 

We know that it is not the same as traveling to a real congress, in Lisbon (Portugal), meeting 

other young people from various countries, learning about another culture, another gastronomy, 

other customs, making new friends, but at least they will be able to participate in a conference 

between equal and will be able to exhibit their work. 
 

The congress will last 4 h for the students. It will include one 30 minute presentation by a 

teacher from Sintra, Portugal, who is working with her students with the relation between 

photography and Science. After this presentation, students from the the six schools will present 

ten works made within the project objectives: The colour and Science. 
 

At the end of the day the coordinators of the six school will meet for another hour to 

conclude the congress and to decide the next steps of the project. 
 

This will be a pilot Congress in order to test the model and try to decide if we can deliver at 

least 5 more congresses like this, until the end of the school year. 

 

 

3. Collaborations with other institutions 
 

Many institutions outside our schools are collaborating with us. The teacher training centers 

are supporting our proposals, offering their resources for our activities. The Ja®n (Spain) 

Teacher Training Center has provided the environment for videoconferencing and will issue 

official attendance certificates to the teachers who have participated in the training. 
 

Ans also Scientix (2019), the community for STEM education in Europe, where some of 

the coordinators are ambassadors. 
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Being Scientix Ambassadors for the past 10 years under the supervision of Agueda Gras 

Velazquez, Head of the Science Education Department at EUN, we have seen a technological 

revolution in education that has changed the way we work and communicate.  
 

Scientix is the place for educatorsô intent on being at the forefront of improving teaching 

and learning through the use of technology in class. It gives teachers an easy-to-use online 

portal, so they can teach their students the most up-to-date ideas  increasing their personal 

motivation and engagement. 
 

Scientix Ambassadors are constantly evolving to meet the changing needs of the education 

field. Creating new virtual opportunities for student engagement in our project we are focusing 

on using technology for STEAM. To serve our students more effectivelyòAtelier for STEAMò 

is collaborating with European Schoolnet in Brussels, Centrum Edukacji Nauczycieli  in 

Bialystok, Poland; Burgos University, Spain; Jaen University, Spain; Erasmus+ National 

Agencies in Spain, Slovenia, Portugal, Czech Republic, Poland and EDUvision, Slovenia etc. 

The collaboration has significantly increased Atelierôs capacity to reach a broader audience 

through online events we run eg. videoconferences, workshops, remote meetings and also 

opened new collaboration opportunities with organizations in Europe. Working on a new set 

of STEAM challenges for Erasmus+, we would like to make online learning more exciting, 

creative and innovative for students. We teach them how to feel safe, more comfortable using 

distance learning platforms (according to the rule reach before you teach). 
 

Thereôs no doubt we live in uncertain times. Our hope and belief is that weôll  engage more 

teachers, more education-related institutions in helping shape STEAM methodology for the 

future to improve opportunities for learners. 
 

With sudden change all around us and the impact of pandemic crisis, the decisions Erasmus+ 

teachers make now will potentially define where education will be in next years. 
 

Transforming ourselves we help others. 

 

 

4. Conclusion 
 

Our idea is to continue offering these types of activities, aimed at both teachers and students, 

throughout this course, once a month or every two months. And so, at least to be able to stay 

active and not give up hope that soon we can get together physically. 

At the end of the project we hope to have a rich database full of ideas on how to deal with 

STEAM education, even in these times of pandemic. 

Of course, the work does not end here. More research, more projects and, above all, more 

collaborations between all stakeholders are needed to continue improving our daily work. 

 

 

5. Literature  
 

2019. Scientix Update - September 2019, European Schoolnet, Brussels, downloaded from 

http://files.eun.org/scientix/scx3/publications/Scientix3_Final_Publication_web.pdf 
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Longer abstract 

 

The 2020-21 academic year has already started in much of the world, but the disruption 

caused by the COVID-19 outbreak still looms and a surge in infections in many regions is 

experienced. 

In many countries schools and universities have opened and welcomed students and teachers 

back, often for the first time since nations implemented stringent lockdowns in March. But the 

return to institutions comes with unprecedented safety and social-distancing measures, which 

hinder teaching and laboratory work. And despite these measures, outbreaks on schools and 

campuses are becoming a major concern in countries worldwide. Even with institutions open 

and offering in-person teaching, remote instruction has become the norm in many places. And 

the return of in-person teaching brings an increased burden, as a balance must be made between 

safety and the needs of the students. For lab-based subjects such as Physics and Chemistry, the 

burden becomes almost intolerable under the control measures (Schiermeier et al., 2020). 

As teachers of STEM subjects are struggling every day to find resources suitable for their 

everyday teaching practice during the pandemic, the Go-Lab Ecosystem provides tried and 

tested solutions, not only for use under these extraordinary circumstances, but also for long-

term use. The Go-Lab Ecosystem was and is being developed in a set of EU-sponsored (FP7: 

Go-Lab, H2020 Next-Lab and GO-GA) and national projects. Its development began in 2013, 

with the aim to facilitate the use of online laboratories (virtual and remote) and inquiry learning 

applications for science education in schools (de Jong et al, 2020). 

Using Virtual and Remote Labs in Science teaching is not just an emergency alternative to 

using traditional labs but offers several advantages over using hands-on labs (Brinson, 2015). 

Virtual experimentation has many advantages and is considered as a powerful tool for learning. 

More specifically, virtual experimentation allows the study of unobservable phenomena or 

even experiments that cannot be carried out within a school lab (Olympiou & Zacharias, 2013). 

Moreover, the ability to conduct multiple experiments in a short time, as well as the providing 

of direct and customized guidance, are features of virtual experimentation not encountered in 

a conventional laboratory (de Jong, Linn & Zacharia, 2013; Zervas, 2013). Finally, remote labs 

offer convenience as they can be accessed 24/7 from any Internet connected location and are 

cost efficient due to sharing of resources, and expensive and bulky equipment (Nedic, 2003; 

Viegas et al., 2018). 

The Go-Lab Ecosystem is a Sharing and Authoring Platform that combines (Virtual and 

Remote) Labs and apps, with Inquiry Based Learning (IBL). The main landing place is Golabz 

(www.golabz.eu), where all digital resources are presented. The result of this combination is 

an Inquiry Learning Space (ILS), a personalized learning environment for students. In this 

environment besides the aforementioned labs and apps, multimedia material (such as videos, 

images, external links, and articles) can also be included. An ILS follows an inquiry cycle. A 

http://www.golabz.eu/
http://www.golabz.eu/
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basic inquiry cycle comprises of the following phases: orientation, conceptualization, 

investigation, conclusion, and discussion (Pedaste et al., 2015). ILSs are developed by teachers 

in the authoring and learning platform Graasp (www.graasp.eu). When developing an ILS, 

teachers can either start from scratch, or they can duplicate an existing ILS from the Go-Lab 

Spaces page (www.golabz.eu/spaces) and modify it according to their needs. 

Since Go-Lab came online October 1st, 2014, through the end of 2019, 442,146 different 

individuals visited the Go-Lab sharing and support platform, and 37,683 had created an account 

(de Jong et al., in press). Also, from July 2015 when the platform started tracking user activity, 

until December 2019, 30,673 teachers have been active users (de Jong et al., in press). The 

above figures have changed dramatically after the start of coronavirus crisis. The usage 

numbers have close to doubled, while in November 2020 about 45.000 active sessions were 

recorded (de Jong et al., in press). 

Kapartzianis (2018), studied the effect of using the Go-Lab ecosystem, on studentsô attitudes 

and motivation towards STEM education. The participants of the study were 14 eleventh 

graders (16-17 years old) from a public secondary technical school in Limassol, Cyprus. 

Students completed the activities of three ILSs during their physics course and the duration of 

the implementation was 135 minutes.  

The ILSs were selected from the Go-Lab learning platform (www.golabz.eu) and were 

adapted for the needs of the study. The first ILS served as a mean for studentsô familiarization 

with the learning environment and the inquiry processes, while the other two ILSs covered the 

learning goals of a specific lesson of the national curriculum for Physics in secondary 

education. Specifically, in the first ILS students investigated the effects of asteroidsô fall on 

earth, using the virtual laboratory Craters on Earth and Other Planets 

(https://www.golabz.eu/lab/craters-on-earth-and-other-planets) and following the processes of 

inquiry learning, i.e. hypothesis formulation, experiment design and execution, data analysis 

and interpretation and conclusion. The second ILS involved the simple electrical circuit and 

the parallel and in series circuits. At the beginning of the lesson students became familiar with 

the three types of circuits and later they performed an investigation to discover how the 

brightness of the bulbs, connected in a circuit, differ when their number increases, both in 

parallel and in series circuits. Finally, in the third ILS, students continued their investigation 

about the electrical circuits and explored the differences of the two types, in parallel and in 

series circuits, regarding the electric current that flows in each circuit and how it changes when 

the number of the bulbs increases. In both ILSs, namely the second and the third, the students 

used the Electrical Circuit Lab (https://www.golabz.eu/lab/electrical-circuit-lab) and carried 

out activities corresponding to the inquiry processes, such as in the first ILS, i.e. hypothesis 

formulation, experiment design and execution, data analysis and interpretation and conclusion.  

The data collection involved a questionnaire measuring studentsô attitudes and motivation 

towards STEM education, which was administered before and after the implementation. The 

questionnaire consisted of 21 items in 5-point Likert scale (1=Strongly disagree and 

5=Strongly agree) from which 9 items were measuring Learning STEM at School, 5 items 

Practical Work in STEM, 3 items STEM Outside of School and 4 items STEM Career 

Motivation. In addition, at the end of the implementation the teacher wrote down notes about 

the progress of his students as they completed the activities of the three ILSs. 

The implementation was carried out by the physics teacher of the class and each student 

worked on a computer to complete the activities of the three ILSs. During the implementation 

the teacher offered technical support to students, anytime this was needed, and he directed 

student attention to instructions and prompts included in the learning environment.  

http://www.graasp.eu/
http://www.golabz.eu/spaces
http://www.golabz.eu/
https://www.golabz.eu/lab/craters-on-earth-and-other-planets
https://www.golabz.eu/lab/electrical-circuit-lab
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The data analysis revealed that students agree that computer-supported inquiry learning 

though Go-Lab makes STEM learning and understanding easier for them, helps them to 

understand the work of scientists and researchers and increase their interest to involve in 

scientific discussions with their classmates. In addition, students indicated their willingness to 

pursue a STEM career and they acknowledge the use of inquiry skills in their future career. 

Regarding the comments of the teacher, students understood better the basic concepts of the 

electrical circuits and that was obvious from the learning products that they created in the 

learning environment, i.e., hypotheses, experimental designs, virtual experiments etc. A 

possible explanation for that, according to the teacherôs point of view, was the fact that each 

student worked on his own pace and receive personalized feedback mainly from the teacher, 

but also from his/her peers. It was remarkable that students who finished their work earlier had 

an increased confidence and willingness to help others.  

De Jong at al. (in press), come to complement the results of Kapartzianisô study. They agree 

that the use of technology-supported learning environments that incorporate virtual 

experimentation, such as the Go-Lab environment, can be used not only as an emergency 

alternative, but can be a part of everyday teaching practice, in the transition to digital STEM 

classrooms.  Such environments promote inclusion, equality, and diversion since they allow 

the provision of appropriate and personalized guidance for all students. This makes learning a 

pleasant and creative process for everyone (Kapartzianis, 2018). 

In conclusion, technology-supported inquiry-based learning environments can become a 

powerful tool for improving education and learning and provide students with the skills needed 

to thrive in modern society even during unprecedented circumstances. 

Keywords: Go-Lab Ecosystem, Inquiry Based Learning, Science teaching, STEM learning, 

virtual and remote labs, virtual experimentation. 
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Abstract 

 

Indisputably the health crisis derived from the pandemic has evolved into a financial, cultural and social 

crisis, which in its turn inflicted extreme measures that influence societies in personal and collective 

level. The educational systems worldwide have to cope with the emerging learning inequities through 

flexibility and development of online courses. In this article we share our practical experience and what 

actually worked in dealing with the challenges the pandemic imposed and secure the undistracted 

continuation of our studentsô learning at American Community Schools (ACS) Athens following the 

iĮFlex teaching methodology model. To effectively respond to the considerable dissent within the 

global educational community on how to simulate a face-to-face lesson plan to one of online, we 

extensively applied the above model and opted to enhance the presence of the Community of Inquiry 

(CoI) Framework so as to maintain student interest and engagement and expand the learning process. 

Key words: blended-learning, Community of Inquiry (CoI) Framework, Constructivism, iĮFlex 

methodology, Moodle. 

 

1. Introduction  

Blended learning courses combine face-to-face and online learning with computer- 

mediated instruction (Graham, 2006 p.5 as cit. in Avgerinou & Gialamas, 2016 p.137) 

reassuring learning benefits related to greater flexibility in learning activities which improve 

teaching pedagogy, access to diverse resources and increase student accountability and 

individual work. Theoretical frameworks and models of blended learning (Wang et al. 2015 as 

cit. in Avgerinou & Gialamas, 2016 p.140) conclude into a learning environment where 

content, resources and activities are distributed in time and pace by placing the learner at the 

center of the process. The iĮFlex methodology, organically developed by the ACS Athens 

community of learners, aims at the development of higher order cognitive skills as specified 

by Bloomôs taxonomy and supports the blendedness of learning by applying a non-traditional 

process (Avgerinou et al., 2014) which requires strong technological basis; it integrates student 

independent, inquiry-based learning that is guided and monitored by the educator with face-to-

face and technology-supported learning (Avgerinou & Gialamas, 2016 p. 144). The tool to 

hospitalize student-centered and inquiry-based learning is Moodle (Modular Object-Oriented 

Dynamic Learning Environment) which embodies the educatorôs choices in relation to 

instructional design into a unity of activities that develop guided collaborative and individual 

integration along with studentsô individual and independent distant learning.   

Main advantage of this model is the educatorôs freedom to investigate and apply elements 

of blended learning models, mostly the Flex and Rotation model (Avgerinou & Gialamas, 2016 
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p. 141) and follow a flexible course delivery in terms of content, time, pace, and space; in the 

end, the educator adapts what is necessary to design and re-design lesson plans to meet 

studentsô actual needs. This blended learning practice not only provides the tools to form a 

reflective learner, but also supports the educational process in times of crisis. However, the 

recent updates in educational objectives prior to the appearance of the Covid-19 threat, have 

already offered further enrichment with technology-supported practices in helping the ñdigital 

nativeò student (Prensky, 2001, as. cited in Avgerinou & Gialamas, 2016, p.137) to meet the 

challenges of the 21st century.  

 

 

2. Constructivism and The Community of Inquiry (CoI) Framework  

Since the topic of our discourse focuses on teaching effectiveness during the pandemic, 

changing to online teaching, aka Emergency Remote Teaching-ERT (Hodges et al., 2020) may 

have had deeper psychological impact on both students and educators than we may consider. 

Teaching and learning by distance raise concerns that relate to diverse educational needs, one 

of which is the development of the sense of community which cannot be taken for granted. 

Online teaching also receives apprehensive arguments over the pursuit of inquiry. Taking into 

account the above, the bonds between the iĮFlex model and the Community of Inquiry (CoI) 

theoretical Framework, the base of which lies on social constructivism, could not be veiled.   

Deweyôs constructivist theory interpreted either as a theory of learning or of knowledge, 

lies on the conviction that the educational experience is a social fact and cannot be defined 

without the integration of the individual and the community; individual development is not 

sterilized but dependent upon community (Swan et al, 2009 p.45) and people learn better when 

they make sense of their experience. Understanding the learning experience leads to critical 

thinking and probes reflections on how we learn; by observing models, changing mental habits 

that exist in the social environment, we create interpretations of the world based on new 

experiences (Perkins, 1991) and simultaneously, as a result of adaption to the surroundings 

(Mayer, 1992; Hendry, 1996). The individual acts as a researcher who forms new perceptions 

based on personal filters such as targets, beliefs and experiences (Perkins, 1991; Solomon, 

1994). Knowledge is developing naturally, enhanced when inquiry and problem-solving 

(Bednar et al., 1992) interfere in daily school life and is a product of negotiation. Educators 

may only then draw attention over the studentsô actions and reflections by enhancing the 

construction of knowledge through collaborative practices that lead to student independent 

learning. No matter if constructivist approach does not accept all kinds of interpretation as valid 

or learning-meritorious, the investment on the process of thinking rather than the solution itself 

is what matters more.    

Implications of constructivism application in classroom approaches might raise skeptical 

responses to its outcome. For example, possible educatorôs failure to fulfil studentsô deeper 

concerns when engaged in inquiry-based tasks and unlikely credible student evidence to 

support points of view influence the quality of constructed knowledge. Also, the constructivist 

depreciation of lecture in terms of teaching effectiveness, occasionally deprives its benefits 

when simple teaching mode is indeed required (Hyslop-Margison & Strobel, 2007, p.73-74). 

The question that emerges from such debate is which maneuvers could counterpoise such 

glitches of the learning process in face-to-face or online classroom.   
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The Community of Inquiry model (Garrison et al., 2010), is not an assumed deus ex machina 

resolving multiple curves. No matter if focusing on effective online learning, it perceives the 

sense of community as of topmost priority in the process. Three domains that support 

meaningful, thorough and inquiry-based learning, meaning the social-teacher-cognitive 

presence, reveal its strong social constructivist background. They combine a unity but each 

component intertwines with the other by forming the learning experience. The triptych of 

teacher presence, is consisted by design, directed facilitation and facilitated discourse 

(Anderson et al, 2001, p. 3) whereas the social presence unfolds into its components when 

qualitative communication through ñrealò emotional bonds between group members who work 

into a common goal, ñinject emotion into the environment in lieu of visual or oral cuesò 

(Arbaugh et al., 2010, p.38). Cognitive presence is defined by four phases: triggering event, 

exploration, integration and resolution (Garrison et al., 2001). Taking the above into 

consideration, the iĮFlex model reflects a student- centered teaching approach where group 

members matter to the other and collaborate to meet diverse needs. 

 

 

3. The online teaching challenges and our response  

Online teaching is associated with open-learning, as it aims at making the learner more self-

determined and independent, while the teacher tends to become a learning facilitator (Wiki, 

2020). Nevertheless, it also causes great concerns, the greatest one being associated with 

physical isolation. We had to teach our teams from distance for two months; maintaining the 

bonds and enhancing studentsô learning motive, in order to raise their personal commitment 

and responsibility towards learning was an objective that sparkled a great deal of thought. 

Synchronous teaching via the Moodle Big Blue Button (BBB) sessions with breakout rooms 

and activities breaking the boundaries of physical distance was a primary treatment. However, 

we had to make up ways to deal with physical isolation and create the impression that the 

educator was indeed present. Therefore, we set up circles of Google meets not only to discuss 

the studentsô learning pace, but also to share discussions and connect with the students. 

Transferring the teaching and learning responsibilities to the learner (Goode, 2007) was dealt 

in a variety of ways, which are described below. In our case, teaching flexibility raised a series 

of questions, some of which are shared below: 

a. At what moment we believe that learning is taking place in an online course and what 

kind of support is provided to students? Learning took definitely place during the BBB 

sessions, but students could learn through chances of learning at their own pace. Therefore, we 

posted Pages (Table 1) on Moodle weekly, to support curriculum delivery and meet learning 

needs and created a list of Homework- Assignments (synchronous and asynchronous) that 

included Checklists for time and learning pace management. Moreover, checklists helped us 

identify procrastination, monitor students at risk of failure and take necessary proactive steps, 

e.g. reminders, e-mails to students and parents, scheduling Google meets or proceeding in 

cooperation with faculty support, such as the Optimal Learning Program (OLP) Department. 

When students encountered difficulties, appropriate encouragement and effective, timely 

provided feedback became our main means of issue resolving. Lacking communication by 

means of body language, we had to be extremely clear in clarity when providing instructions, 

while the teacherôs invisibility was somehow resolved by leaving the camera on.    
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Table 1: Weekly picture of Moodle shell 

                  

 

b. What to learn and how? We had not only to choose the curriculumôs most important 

elements for in depth teaching, but also to support learning with activities meeting the CoI 

framework, that is the student-student, student-teacher and student-content presences. Apart 

from creating Shared drives, where the material of synchronous and asynchronous sessions 

was posted, extensive usage of the following moodle features and other tools (Table 2) was 

made.  

 

Table 2: Moodle Shell Features and CoI Framework  

 

 

The learning material was designed by means of a variety of ways; for example, we used 

Screencast-o-Matic and Audacity to produce audiovisual material and support learning of 

Grammar in asynchronous sessions for our Greek Language Arts (LA) 7-8 Courses and Youth-

to-Youth Program. Students before or after class could watch the videos and then proceed to 

practice through worksheets, google forms, external online practice from the Institute of 

Educational Policy (Ellinikos Politismos) and moodle formative quizzes. We also used the 

Book (Greek LA 8) to simplify the content and posted worksheets, pptôs and further material 

in the shared drive. Another support tool was the TedEd; through the Watch and Think tasks, 

the students of the Youth-to-Youth Program listened to a song, filled in questions with gaps 

and learned Grammar (adjectives, homonyms, imperative of verbs), Vocabulary and practiced 

Listening skills (Appendix 1). 

c. What instructional approaches and learning strategies could be offered online? 

Following the iĮFlex methodology in individual, collaborative or in groups studying offered 

significant differentiation of learning approaches. At first, the direct instruction was carefully 

articulated to ensure the active participation of students. Thus, we had to enhance our lectures 

with qualitative brainstorming, well-organized material and ask questions regularly, so as to 

engage students into discussion. Extensive utilization of discussion was made either in 

synchronous sessions during the BBB chat and breakout rooms, an element that raised the level 

of interactivity too, or in asynchronous time via the moodle forums. It was also astonishing to 
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see that the studentsô assistants cooperated exceptionally well with our Youth-to-Youth 

Students with the breakout rooms.  

Another indicative example of flexible learning was when our Greek LA 7 students 

completed the face-to-face activities of comparing innovative educators of different eras 

(Delmouzos in Greece, C®lestin Freinet in France and Ran Clark in the U.S.A.) with a Debate 

and simulation of Delmouzosôs Trial. The students chose and took over the roles of the 

protagonist, prosecutor, advocates/ attorneys, witnesses. An example of how the Art Gallery 

and Optic Approach (Sidiropoulou, 2017) supported learning is through the Movements of Art 

Project for Greek LA 8, which was connected to the Component of Language. After three 

synchronous sessions, students researched, individually and in groups, the Art movements in 

painting. They presented the most characteristic painters of their favorite movement and their 

work and commented on paintings appealing most to them. The last phase of the Project 

required an Art Craft (Appendix 2) by students, which should display the typical characteristics 

of the Art movement they had discussed. We had to continue providing students with clear 

instruction to minimize possible misunderstanding with regards to the steps they had to follow. 

The instruction was delivered through Moodle shell and other resources were posted, in order 

to limit the time-consuming access. Thus, students could access WikiArt, Google Arts and 

Culture & The art story.org, in order to support their inquiry and research-based project 

(Appendix 3). Likewise, the research-based assignments provided our students with chances 

to navigate the internet and explore resources for the Byzantine History Project. 

d. Which friendly learning tech tools to use in a constructivist teaching online methodology? 

As Mayer stated (1992) students learn more effectively when they construct their knowledge 

by taking over an active role in the process, meaning they collaborate but also individually 

research and process the information. Within a collaborative environment, the intervention of 

technology cannot be overlooked since, according to the SHiFT research ñstudents do better if 

they combine part of their learning in an online classroom with those who learn fully in the 

traditional wayò (2013, as mentioned in Avgerinou & Gialamas 2016). Taking into account the 

definition for the hybrid learning model as provided by Graham (2006, cited in Avgerinou & 

Gialamas, 2015), blended learning combines activities related to face-to-face and online 

educational planning.  If the discussion addresses the dynamics of distance learning, then 

additional dimensions enhancing pedagogical practice appear: social interaction, presence of 

teacher, student interest-motivation, content and learning outcomes. In our case, the attempt to 

classify the learning tools (UNESCO & IRTCRE, 2020), in order to assure both real time 

feedback and formative assessment resulted in the following categories: 

1. Tools to produce resources and material: Moodle, Moodle quiz and forums, 

Screencast-O-matic, Audacity, PPT, Cam scanner, Wordart (in rare cases) 

2. Tools for synchronous sessions: Big Blue Button, breakout rooms, chat, google docs 

and google forms, ppt-presentation, Moodle forum-quiz, Padlet 

3. 3.Tools for asynchronous and self-regulated learning: Moodle forum-quiz, google 

forms, flipgrid, google drive/ docs, TedEd, mind mapping,  
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4. How to enhance the CoI framework during the pandemic in Greek 

Courses 

What follows are examples of how we applied and tried to enhance the three presences of 

CoI framework during the virtual classes, since the beginning of the Greek lockdown. The 

Greek LA Courses consist of three different components:  Language, History and Literature. 

As per course design, each component is taught in close relation to the other and the topics 

under research or discussion are examined on an interdisciplinary basis. For example, through 

the Byzantine History assignments and activities, we practice different writing skills. Each 

example displayed reflects activities that took place on a weekly basis or were completed 

within two consequent weeks. Students were working individually before or after class and in 

groups, in synchronous or asynchronous mode.  

Example 1: Greek LA 8, Byzantine History, Unit: Crusades and Constantinople Sacks & 

Grammar, Unit Subordinate Clauses 

Objectives: 

1a. Develop arguments in relation to topics of the Crusades and the Sacks of Constantinople 

in 1204 and 1453 

1b. Evaluate the causes and effects of the two Constantinople Sacks 

2. Practice writing skills and enhance formative assessment through teacher and peer 

feedback 

3. Familiarize with moodle quiz and the essay question as a proactive step to online final 

assessments 

4. Distinguish and use subordinate clauses in written or oral speech  

Tools to support activities and Assessment: moodle url, formative quiz, forum, dialogue 

(where applicable), google doc and forms    

Summary of Activities: after a poll in BBB and the synchronous brainstorming activity 

(google form), the teacher showed a short presentation in BBB screen, while questions were 

addressed and sparkled discussion. Students exchanged points of view in the chat and shared 

notes, but could also unmute their micro. Subsequently, in the BBB breakout rooms, team-

work required students to discuss and post answers on assigned questions in a google doc or 

ppt, which was presented and discussed, when the class returned as a whole to discussion. After 

the conclusions, students proceeded to work individually and in asynchronous pace, i.e.:  

a. Enhancing the Student-Content presence: we divided the documentary ñThe Sack of 

Constantinopleò (webtv.ert.gr/ert1.myxani-tou-xronou) into three parts, each one with distinct 

content. This division assisted in organizing the discussion forum topics. A moodle quiz 

followed each part and required students to have watched the video and reflected on questions 

before answering. Instant feedback was posted for each question. Apart from the urlôs posted 

on moodle shell to support the Grammar component, additional material was posted on Pages 

as Related Readings and Other Resources and summative moodle quizzes underlined the 

closure of all units. 
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b. Enhancing the Student-Content and Student-Student presences: three discussion 

topics were posted in relation to the above documentary sections. Students worked in two 

phases. At first, we formed two different student groups, each one with a different reflective 

question to answer. Each student posted his/ her answer based on a Rubric/ Criteria of 

Assessment to check Content-Expression-Organization of Ideas. The teacher provided 

individual feedback on a google doc to avoid influencing the peers in their assessment, which 

was requested in the second phase, where assigned peers provided feedback based on Peer 

Assessment Rubric. After the completion of this phase, the students resubmitted their answers, 

which they improved on the basis of the feedback they received from their peer and teacher. 

The teacher evaluated students for both their posts and the quality of feedback they provided.  

On the same base, students worked on similar forum posts supporting the extension of 

reflections on the topics under discussion (Sack of Constantinople in 1204 and 1453) but 

through the Component of Language and Grammar. For example, the song of Professor Helene 

Glykatzi-Ahrweiler was one of the prerequisites, in order to analyze one of the forum 

questions; likewise, students evaluated the content and practiced the Subordinate Clauses/ 

Supplementary Sentences of Constantine Palaiologosôs Speech in the eve of the cityôs sack by 

the Ottomans.     

Example 2: Greek LA 7, Ancient Greek History, Unit Architectural Orders and Pottery & 

Language, subchapter Distant Education & Grammar, Unit Pronouns and Adjectives 

Objectives: 

1. Participate in online discussions 

2. Ancient History:  

a. Recognize and explain the two decoration styles in ancient pottery 

b. Identify features of pottery in Classical times 

c. Identify, describe and comment on the features of architectural orders 

d. Compare types of pottery  

e. Explain and justify (arguments and evaluation) points of views 

3. Language / grammar:   

a. Practice and revise grammar, so as to proceed to summative assessment (quiz) 

b. Reading texts and answering questions, justifying points of views 

Tools to support activities and Assessment: moodle url- Quiz-Art Gallery- Forum, google 

doc 

Summary of Activities: after a verbal poll in BBB and the synchronous brainstorming 

activity, the teacher showed a short presentation on the BBB screen, while questions were 

addressed and sparkled discussion. Students exchanged points of view in the chat, verbal 

discussion and shared notes. Then, in the BBB breakout rooms, team-work required students 

to work on Grammar exercises. Before the synchronous session, students had watched the 

material prepared with Screencast-o-Matic. As a whole, the class shared their answers, creative 
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usage of mistakes took place and the necessary feedback for improvement was provided. After 

the completion of this task, we proceeded to the component of History making usage of the Art 

Gallery, the booklet prepared and a url in relation to famous buildings featuring elements from 

the ancient Greek architectural orders from all over the world. After revising and commenting 

on this part, students had to work through the Forum and a formative quiz. Three different 

content questions required a combination of observation skills, reading and listening 

comprehension, small-scale research on the architectural orders by using the provided url and 

other sites, if students wished, and exposition of points of view. In asynchronous time, students 

would work on a Language Forum and the topic of Distant Learning. After watching a video, 

they were asked to post their answers and justify their points of view. The forum activity was 

completed with peer assessment based on assessment criteria. ɇɞ assess the answers, a sample 

analysis of the posted answers and the peer feedback was made by the teacher, while  

corrections and improvements were suggested in collaboration with the students. 

a. Enhancing the Student-Content presence: following the course design, additional 

material was created to support content comprehension. We opted not to use the Book moodle 

feature, as it was possible to attract limited student interest. Instead, booklets with pictures 

followed by short paragraphs and the Art Gallery could serve our purpose. The Art Gallery 

consisted of images associated with the Greek architectural orders from the sites 

usa.greekreporter.com and ehow.com. Students could describe and comment on the famous 

buildings, while making connections to the material previously discussed. There were three 

forum discussion topics that the students would work on individually at home as written tasks, 

since the writing process is one of the main course objectives. Each one required different skills 

such as observation, reading and listening comprehension, small-scale research and 

justification of arguments. After the completion of the forum posts, the students received the 

teacherôs written feedback and proceeded in a formative moodle quiz, where each question 

received instant feedback. The Grammar component was revised through a formative quiz and 

students could access the audiovisuals and exercises from the shared doc, prior to their 

attempts. 

b. Enhancing the Student-Student and Student-Teacher presences: these were covered 

through forum activities. Different topics of discussion asking students to watch a short video 

and post their answers to two questions related to distant learning were posted. Students had to 

reveal their own views and comment on the views presented in the video. The second forum 

discussion topic required reading comprehension and vocabulary enhancement tasks. After the 

completion of the assigned activities, students had to provide feedback to their peersô posts 

following the assessment criteria. Apart from the teacherôs individual feedback to the answers, 

a sample analysis of the posted answers and the peer feedback was made by the teacher and 

corrections and improvements were suggested in collaboration with the students. 

 

 

5. Reflections 

Teaching online during the pandemic was indeed an experience that promoted flexibility in 

designing daily lessons and adapting teaching practice to the emerging challenges. Based on 

observations, the teacher's diary and studentsô feedback, we believe that from the studentsô 

point of view what worked effectively was the learning engagement and motive, especially for 
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our 8th grade team. The students experienced a high level of satisfaction working at their own 

pace in asynchronous time and with the extension of submission until 20.00 or 21.00 pm, the 

time-management gradually improved. The level of familiarity with iĮFlex methodology and 

moodle shell was maintained for the 8th grade team and increased on a daily basis for the 7th 

grade teams. Another encouraging result is the fact that the different formative assessment tasks 

met the curriculum objectives; the moodle formative quizzes supported effective self-

assessment. Multiple attempts at formative quizzes enabled concept negotiation too. In general, 

the student-student and student-teacher presences were daily met and we could see the majority 

of students developing social competence and resilience. However, the passive observation of 

peersô posts by a percentage of students on the Forum and sometimes the reproduction of 

similar answers, make reflecting and attempting to come up with more ways to restrict this case 

imperative. Even if we smile with a portion of studentsô future learning (Thomas et al, 2011) 

or feeling content with raising the level of equity in class participation on behalf of the shy 

students, the question of how effectively OLP students worked for their own learning and 

contributed to collective learning remains thorny. We had a steady rate of missing posts and 

peer feedback and a month later the number of posts and level of collaboration had reduced 

dramatically. However, the close cooperation and support by the OLP department facilitated 

many of the missing tasks and the preparation for the final quarter assessment. Lastly, peer 

assessment is another area of growth. Even if it worked for the 8th grade team, as their level of 

maturity and familiarity is higher, it seems that regular practice and responsible commitment 

to this role required empowerment as far as the 7th grade teams were concerned. The quality 

of feedback from teachers and students is a process requiring constant F2F and online 

monitoring, but the management of the time invested by the teacher can be wearisome. 

Repeated meetings with students who could not keep up with the pace are helpful, but we must 

keep in mind that constant motivation renewal is necessary. The forum was appealing, but there 

is always the danger of a drop in student interest, as a result of its systematic use; thus, we are 

always in need of additional ideas for student interactivity. 

In regards to the teacherôs part, changing the role into a facilitator and moderator raised the 

level of studentsô self-expectations and we were proud to see them taking over a more 

responsible role in their learning, one of the prerequisites of an effective online course. It was 

apparent that the 8th grade team, with few exceptions, worked with conscientiousness and did 

not lose their learning pace. The formative assessment required careful selection between 

activities and skills to be developed, but this allowed us to also carefully choose the most 

important components for in depth teaching. Perhaps the preparation of the necessary activities 

and moodle quizzes is time consuming, but in the long run this activity builds a resource bank, 

ready to use at any time. What would enrich and add originality to the course would be to 

include more interactive tools, thus enhancing each of the CoI presences. Our ultimate 

objectives include the continuous improvement of OLP studentsô motivation and alertness to 

monitor peer assessment; the quality of individual feedback and peer work is a constant 

objective in online and synchronous teaching. As far as the objectives are concerned, we feel 

that the CoI framework presences are a dimension that worked well during online teaching. 

Although the pace of curriculum coverage might have been slower for the 8th grade team, we 

feel that we preserved a good level as far as the writing process is concerned. Primarily, the 

activities engaged students to apply and evaluate knowledge, rather than simply comprehend 

it.   
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6. Conclusion 

There are plenty of reasons for the pandemic-prompted shift from live synchronous teaching 

to online, a true venture that educators had to deal with. This immense challenge forced 

educators worldwide to adapt and transform their teaching practice overnight. Although student 

learning was seriously disrupted, learning in a safe environment has been the main priority of 

every public or private educational institution. The Covid-19 threat represents another crisis to 

manage and it is within crises that innovative solutions usually emerge; education leaders 

reflect on learning continuation by either incorporating already existing alternative learning 

methods or addressing online learning. However, perhaps we do not need a pandemic to alter 

our teaching methods and learning approaches. If we take into consideration that we live in a 

digital era where education is not sterilized by technology intervention, then we welcome 

alternative and progressive methodologies that combine synchronous with distant and self-

paced inquiry learning. Our experience concludes that to secure the effectiveness of such an 

endeavor, the application of the CoI framework requires paying similar attention to each of its 

presences. Among the presences of the framework in the online learning, rarely will an 

educator slip to the negligence not to enhance the student-content or student-teacher dimension. 

It is mainly the enhancement of the student-student presence that makes the difference in the 

quality of interaction. The question is then transformed into which kind of activities and 

supporting tools are the most effective in expanding student learning and motivation. This is a 

question that educators need to answer each and every day.   
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8. APPENDICES 

1. Using Screencast-o-Matic to support Grammar for Greek LA 7 and Youth-To-Youth 

Program and TedEd for Youth-To-Youth Program 

  

         

TedEd:  

         

2. Last Phase of Movements of Art in Painting, Studentôs Artwork (I.P.)- Greek LA 8  

 

3.Indicative resources to support the Movements of Art in Painting as posted in the Moodle 

Page, Greek LA 8  
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Saģetak 

Rad je rezultat provedbe i evaluacije tromjeseļne nastave na daljinu u uvjetima pandemije COVID -19, 

a u okviru predmeta Partnerstvo obitelji i odgojno-obrazovne ustanove. Predmet je obvezni na 

diplomskoj razini studija pedagogije Filozofskog fakulteta u Splitu. Potpuno novi uvjeti rada od 

profesorice i studenata1 zahtijevali su brzu prilagodbu, meĽusobnu usku i kontinuiranu suradnju te 

maksimalnu kreativnost kako bi planirani ishodi uļenja predmeta bili pravodobno ostvareni, a steļene 

kompetencije kratkoroļno i dugoroļno bile korisne. Nastavne metode djelomiļno su modificirane kako 

bi omoguĺile stjecanje generiļkih vjeġtina studenata u uvjetima asinkrone nastave na daljinu. Osim 

razvoja kritiļkog miġljenja i kontinuirane (samo)procjene, nastavni proces u prvi plan je stavio 

Komunikaciju, Odgovornost, K reativnost, Odnose, Studiranje (a ne Ăġkolanjeñ), ġto je rezultiralo 

iskorakom u naļinu studiranja studenata u okviru ovog predmeta, a u odnosu na prethodne generacije. 

Navedene ĂKOKOS vrijednostiñ ļesto su nedostatno istaknute u uobiļajenim nastavnim okolnostima 

(uļioniļka nastava), uglavnom zbog vremenskih ograniļenja u kojima se nastava odvija, pa ih u 

uvjetima nastave na daljinu studenti prepoznaju kao izuzetno vaģne i visoko ih vrednuju. Ukupno 

zadovoljstvo studiranjem u novim okolnostima studenti (N=30) procjenjuju vrlo visoko. U istraģivanju 

koriġtena je kvalitativna i kvantitativna metodologija.  

Kljuļne rijeļi: ĂKOKOS vrijednostiñ, komunikacija, nastava na daljinu, pandemija, studenti. 

Summary 

The paper is the result of an implementation and evaluation of the three-month distance teaching as 

implemented under the conditions caused by the COVID-19 pandemic at the course Partnership 

between family and educational institutions. The course is compulsory at graduate level of studies of 

Pedagogy at the Faculty of Humanities and Social Sciences in Split. Completely new teaching/learning 

conditions required teachers and students2 to adjust fast, to cooperate closely and continuously and to 

be maximally creative so that the planned learning outcomes are achieved on time and that the acquired 

competencies are useful in the short and long run. The teaching methods have been partially modified 

to enable students to acquire generic skills under the conditions of asynchronous distance learning. In 

addition to developing critical thinking and conducting continuous (self-)assessment, the teaching 

process put in the foreground communication, responsibility, creativity, relationships, studying (not 

 
1 Izrazi koji se koriste u ovom radu, a koji imaju rodno znaļenje, bez obzira na to jesu li koriġteni u muġkome ili 

ģenskome rodu obuhvaĺaju na jednak naļin i muġki i ģenski rod. 

 
2 The terms that are used in this paper and that have a gender meaning shall relate equally to both genders (male 

and female) regardless whether they are used in masculine or feminine grammatical gender. 
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"schooling"), which resulted in a step forward in the way, students study within this course as compared 

to previous generations. The aforementioned values are often not highlighted enough under the usual 

teaching conditions (classroom teaching) mainly due to the time constraints of classes, so in the 

conditions of distance learning students recognized them as extremely important and valued them 

highly. Students (N = 30) assessed very highly their satisfaction with studying under the new 

circumstances. Both qualitative and quantitative methods were used in the research. 

Keywords: communication, responsibility, creativity, relationships, studying, distance learning, 

pandemic, students. 

 

 

1. Uvod 
 

Znanstvenici razliļitih znanstvenih disciplina suglasni su kako su pojavom pandemije 

COVID-19 ģivoti cjelokupne svjetske populacije dramatiļno promijenjeni (Verma i sur., 

2020). Izvanredne situacije zahtijevaju brzo snalaģenje i konstruktivno djelovanje kako bi 

pojedinac zadobio kontrolu nad barem nekim podruļjem vlastita ģivota. U neoļekivanoj 

situaciji pandemije COVID-19 kontrolu je (u sluļaju autorice ovoga rada) bilo moguĺe 

najuļinkovitije zadobiti na profesionalnom planu i to u znanstvenom polju djelovanja, jer je u 

potpunosti ovisio o njoj. Mnogo izazovnije i zahtjevnije bilo je steĺi kontrolu nad nastavnim 

djelokrugom rada koji nije trpio odlaganje, a i ovisio je velikim dijelom o ostalim sudionicima 

nastavnog procesa odnosno, studentima. Taj aspekt zahtijevao je brzu transformaciju iz 

predavaļa naviklog na uļioniļku i izvanuļioniļku nastavu, izravan kontakt sa studentima, 

interaktivnu nastavu, predavanja radioniļkog tipa, minimalno koriġtenje suvremenih 

tehnologija i uvaģavanje socio-situacijskog pristupa u nastavi itd., u voditelja nastave na daljinu 

s ograniļenim ICT kompetencijama. Bao (2020) izvjeġĺuje kako su tehniļki zahtjevi nastave 

na daljinu daleko veĺi nego li oni u tradicionalnoj uļioniļkoj nastavi, a veĺina nastavnika je 

nedovoljno obuļena i poduprta za uļinkovito koriġtenje obrazovnih platformi na daljinu.  

Zatvaranje obrazovnih institucija kao mjera prevencije u borbi protiv COVID-19 nuģno je 

utjecalo na planiranje, organizaciju i realizaciju nastavnog procesa, dobrobit te funkcioniranje 

svih ļimbenika odgojno-obrazovnih sustava u cijelom svijetu (Hyseni Duraku i Hoxha, 2020). 

Istraģivanje ovih autora potvrdilo je s jedne strane, zabrinutost roditelja i uļitelja za uļeniļka 

postignuĺa, njihove strahove i preoptereĺenost te ocjene kao rezultat uļenja na daljinu. S druge 

strane, rezultati istraģivanja Hyseni Duraku i Hoxha (2020) potvrĽuju spremnost i motiviranost 

uļitelja za unaprjeĽivanje znanja i vjeġtina s ciljem ostvarenja nastavnih ciljeva i unaprjeĽenje 

kvalitete obrazovanja na daljinu. Kao i mnogi nastavnici diljem svijeta i autorica ovog rada, 

suoļena s iznenadnim zatvaranjem fakulteta i obvezom odrģavanja nastave na daljinu imala je 

snaģnu motivaciju za pruģanje uļinkovitog odgovora izazovu i djelotvorno provoĽenje nastave 

na daljinu, smanjivanje anksioznosti studenata (Bao, 2020) te njihovo ohrabrivanje za 

kontinuirano aktivno sudjelovanje u nastavi, podrģavanje studentske unutarnje motivacije za 

uļenje te tako posredno, smanjivanje zabrinutosti roditelja za studentska postignuĺa.  

Istraģivanje Ericson i Ellett (1990) i Ġteh, Kalin i Maģgon (2014), pokazala su kako studenti 

imaju sposobnost razumno koristiti obrazovne resurse te su spremni prihvatiti odgovorniju i 

autonomniju ulogu u svojim studijima. Pri tome, nuģno je da studenti imaju povjerenja u svoje 

profesore i njihov profesionalni pristup (znanje, osobnost i sl.), jer ono poveĺava studentsku 

odgovornost za uļenje (Gunduz, 2016). Vaģnost uļitelj ï student odnosa za studentska 

postignuĺa naglaġavaju Bakadorova i Raufelder (2018), Xu i  Yang, (2019) te Brinkworth, 

Mcintyre, Juraschek i Gehlbach (2018, p. 24) istiļuĺi kako je taj odnos u Ăsrcu pouļavanja i 

uļenjañ. Analizirajuĺi rezultate studija koje se bave odnosom nastavnika i studenata Wubbels 

i Brekelmans (2005), utvrdili su visok stupanj uļiteljskog utjecaja, a blizina koju meĽusobno 
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ostvaruju povezana je s visokim studentskim postignuĺima. Studije o neverbalnom ponaġanju 

i prostornom poloģaju nastavnika u razredu dokazuju potrebu posebice, poļetnika da se prikaģu 

u svjetlu  iskusnog nastavnika kad god se obraĺaju razredu kao grupi. Izravan kontakt 

nastavnika i studenata tijekom nastavnog procesa nezamjenjiv je posebice, za studente 

nastavniļkih i Ăpomagaļkihñ studija (pedagozi, psiholozi, edukacijski rehabilitatori, socijalni 

radnici i sl.), upravo zbog omoguĺavanja uļenja po modelu. TakoĽer, istraģivanje Wanders, 

Dijkstra, Maslowski i van der Veen (2020) pokazalo je kako odnosi na relaciji nastavnik-

student i student-student znaļajno doprinose socijalnoj ukljuļenosti pri ļemu je utvrĽeno kako 

studenti ļiji su roditelji obrazovaniji imaju viġe dobrobiti od pozitivnog odnosa s nastavnicima. 

Takve nalaze moguĺe je dovesti u svezu sa obiteljskim odgojem i roditeljskom filozofijom 

Ăpropitivanja  autoriteta i djelatnog zauzimanja za sebeñ (Lareau, 2000 prema Ljubetiĺ, 2014, 

p. 28). Fraser i Walberg  (2005) naglaġavaju kako ne samo da su dosadaġnja istraģivanja 

dosljedno utvrdila prednosti pozitivnih odnosa nastavnika i uļenika u smislu poboljġanih 

ishoda uļenika, veĺ su oni i vrijedni procesni ciljevi obrazovanja.  

Provedena nastava na daljinu, o kojem izvjeġĺuje ovaj rad, primjer je asinkrone nastave 

ostvarene putem elektroniļke poġte koja osim fiziļke udaljenosti studenata i nastavnika 

podrazumijeva i vremenski odmak u njihovoj komunikaciji (Hrastinski, 2008, Shahabadi i 

Uplane, 2015). Naime, u terminu nastave (jedan put tjedno) nastavnik je studentima dostavljao 

zadatke, a tijekom tekuĺeg tjedna zaprimao studentske uratke, korigirao ih i studentima 

dostavljao povratne informacije na obavljene zadatke. Hrastinski (2008), istiļe kako je 

asinkrona za razliku od sinkrone nastave, usmjerenija na sadrģaj predmeta pouļavanja te 

intenzitet povratnih informacija. Prednosti asinkrone nastave za studente su viġestruke: 

cjelokupni nastavni proces moguĺe je individualizirati te tako osigurati dostatno vremena za 

dublje prouļavanje nastavnih tema i prilagoĽavanje rjeġavanja zadataka vlastitom 

razumijevanju i tempu uļenja, a s druge strane, nastavniku ostavlja dostatno vremena za izradu 

detaljne povratne informacije koja ĺe studentu omoguĺiti daljnje uļenje i produbljivanje 

nastavne teme. Navedeno potvrĽuje i  komentar jedne studentice: ĂDobro mi je bilo to ġto sam se 

mogla vraĺati i po nekoliko puta na rjeġavanje zadatkaéprilagoditi vlastitom tempué.ja sam noĺni tip, 

pa mi viġe odgovara da mogu izabrati vrijeme kada ĺu raditi na nekom zadatkuñ (S/2). Istodobno, 

asinkrona nastava nije pogodna za nemotivirane studente, ali i one koji neuļinkovito planiranju vrijeme 

za uļenje, naglaġava (Hrastinski, 2008), ġto dokazuje i komentar jedne studentice iz ovoga 

istraģivanja: ĂImala sam problema u poļetku é.., ja sam kampanjac, a onda kada se nakupilo gradiva 

uhvatila me panikaéajme! Sreĺa da ste mi poslali onaj podsjetnik dva putaéi bili strpljiviñ (S/23).  

U planiranju nastave na daljinu nastavnik je bio pred velikim izazovom odnosno, dilemom 

kako ostvariti ishode uļenja putem asinkrone nastave na daljinu u jednom vrlo specifiļnom 

kolegiju (Partnerstvo obitelji i odgojno-obrazovne ustanove) koji u prvi plan stavlja razvoj 

generiļkih kompetencija studenata  posebice, interpersonalnih kompetencija buduĺih pedagoga 

(sposobnost kritike i samokritike, sposobnost timskog rada, interpersonalne vjeġtine, 

sposobnost rada u interdisciplinarnom timu, sposobnost komunikacije s osobama koje nisu 

sustruļnjaci, uvaģavanje raznolikosti i multikulturalnosti, sposobnost rada u meĽunarodnom 

kontekstu i etiļnost).  Tijekom provedbe asinkrone nastave na daljinu iskristaliziralo se jedno 

od najznaļajnijih pitanja koje je ujedno i hipoteza ovoga istraģivanja: ponuĽeni sadrģaji i 

koriġtene metode u nastavi na daljinu studentima omoguĺavaju doģivljaj studiranja (dubinsko 

uļenje), a ne Ăġkolanjañ (formalno uļenje radi ocjene).  

Cilj ovoga rada je prezentirati iskustva i procjene studenata i nastavnika o uļinkovitosti 

asinkrone nastave na daljinu, a s obzirom na ostvarenost ishoda uļenja,  a svrha je  

dokumentirati jedno izazovno vrijeme, upoznati znanstvenu javnost s jednim od moguĺih 

naļina djelotvornog ostvarivanja nastavnog procesa na daljinu u izvanrednim okolnostima 

COVID 19 te potaknuti znanstvenu raspravu. 
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2. Realizacija predmeta Partnerstvo obitelji i odgojno-obrazovne ustanove na 

daljinu u uvjetima pandemije COVID - 19 
 

Partnerstvo obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i lokalne zajednice obvezan je predmet 

na prvoj godini diplomskog studija pedagogije na Filozofskom fakultetu u Splitu. Ostvario se 

u obimu od 15P+15S+15V u ljetnom semestru akademske godine 2019./20. Kako bi se 

nastavni sadrģaji u ġto veĺoj mjeri ostvarili u COVID - 19 uvjetima, nositeljica predmeta je 

realizaciju vjeģbi u potpunosti prepustila vanjskoj suradnici, a sama preuzela osmiġljavanje i 

izvedbu predavanja i seminara. Olakotna okolnost je ļinjenica da za predmet postoji sveuļiliġni 

udģbenik pod naslovom  Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i 

zajednice (Ljubetiĺ, 2014) i priruļnik za provedbu vjeģbi pod naslovom Partnerstvo obitelji, 

vrtiĺa i ġkole: vjeģbe, zadatci, primjeriñ (Ljubetiĺ, 2011). Kako su studenti prije poļetka 

nastave na daljinu bili upoznati sa cjelokupnom koncepcijom predmeta i obveznom literaturom 

te studentskim obvezama na predmetu, u uvjetima nastave na daljinu trebalo je osmisliti nove 

tematske jedinice koje ĺe obogatiti sadrģaj predmeta kao i metode njihove izvedbe. Primjerice, 

kada je tema predavanja ĂSavjetodavni/djelotvorni razgovorñ (razlike, okruģenje, ozraļje, 

Ăkoraciñ u provedbi razgovora, samoevaluacija itd.), studenti bi tijekom uļioniļke nastave, 

igrajuĺi uloge i mentorirani od strane nastavnika, praktiļno proveli djelotvorni razgovor u 

grupama po troje (Ăpedagogñ, sugovornik (dijete/roditelj) i promatraļ), nakon ļega bi neki od 

njih evaluirali provedeni razgovor. Iz perspektive nastavnika, u uļioniļkoj nastavi 

aktivnostima igranja uloga posveĺivalo se, nedovoljno pozornosti zbog velikog broja studenata 

u grupi, ograniļene satnice, ali i ļinjenice da neki studenti nisu prisutni na nastavi. S obzirom 

na navedena ograniļenja, asinkrona nastava na daljinu bila je prilika za cjelovitu i sustavnu 

realizaciju ove i sliļnih aktivnosti ļije ostvarivanje razvija studentske kompetencije i vodi 

ostvarenju ishoda uļenja. Stoga, njihovo osmiġljavanje i provedba u nastavi na daljinu 

predstavljali su istodobno i izazov i nove moguĺnosti za kreiranje i uļenje. Vremenska 

dimenzija takoĽer, predstavljala je izazov u planiranju sadrģaja buduĺi je bilo vrlo neizvjesno 

koliko ĺe nastava na daljinu trajati. Stoga, sadrģaji su se nadograĽivali i teme produbljivale u 

skladu s informacijama uprave Fakulteta o nastavku izvedbe nastave na daljinu. Slijedom 

navedenoga postavljen je osnovni cilj ostvarenja nastave na daljinu na predmetu Partnerstvo 

obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i lokalne zajednice:  uspjeġno realizirati planirane ishode 

uļenja u ljetnom semestru akademske godine 2019./20. te tako omoguĺiti stjecanje pedagoġkih 

kompetencija studenata odnosno, postizavanje ishoda uļenja drugaļijim sadrģajima, 

metodama i strategijama. Kako bi ishodi uļenja bili ostvareni definirane su sljedeĺe aktivnosti 

odnosno, podciljevi:  
 

1. Ohrabriti i podrģati studente u trenutnoj izazovnoj situaciji, smanjiti osjeĺaj 
anksioznosti kod studenata uzrokovanog pandemijom, izolacijom, neizvjesnoġĺu, 

strahom za bliģnje i sl. te razviti osjeĺaj zajedniġtva i pripadanja, 

2. Komunicirajuĺi putem e-poġte, kontinuirano izgraĽivati odnos sa svakim studentom 

pravodobno dostavlajuĺi povratne informacije na studentske uratke i poġtujuĺi njihov 

prirodni ritam uļenja,  

3. Redovito (svaki tjedan) u terminu odrģavanja nastave studentima dostaviti kratku 

ohrabrujuĺu poruku i novi zadatak te tijekom tjedna korigirati njihove radove i 

dostavljati im povratnu informaciju na uradak,    

4. Zadaĺe uļiniti ġto aktualnijima i primjerenijima trenutnoj situaciji, a istodobno, 

sadrģajno povezanima sa nastavnim planom predmeta i ishodima uļenja, 

5. U izradi zadaĺa oslanjati se na osobno iskustvo studenata te ga nadograĽivati, 
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6. Zadaĺe koncipirati tako da potiļu kritiļko miġljenje i kreativnost studenata pri izradi 

kojih studenti moraju konzultirati obveznu i  preporuļenu dopunsku literaturu, 

7. Zadaĺe koncipirati tako da se odnose na dijelove nastavnog gradiva koja u obveznoj 
literaturi nisu dostatno zastupljena ili se u uobiļajenim nastavnim okolnostima 

ostvaruju putem studentskih prezentacija tijekom nastave, ali u ograniļenom obimu, 

8. Kontinuirano pratiti aktivnost studenata i o tome voditi evidenciju te ih poticati  na 

samoprocjenu vlastitih postignuĺa, 

9. Tijekom odrģavanja nastave na daljinu istraģiti studentsko zadovoljstvo naļinom 

izvedbe predmeta, traģiti preporuke i sugestije te iste uvaģiti s ciljem unaprjeĽenja 

izvedbe nastave (2 procjene tijekom nastave na daljinu), 

10. Na kraju provedbe nastave na daljinu istraģiti studentske dojmove i zapaģanja. 

 

2.1 Sadrģaj predmeta prilagoĽen nastavi na daljinu 

Sadrģaj predmeta ostvaren tijekom nastave na daljinu podijeljen je u ġest tematskih cjelina 

koje su obuhvaĺale po nekoliko podcjelina te (uvjetno reļeno) na uvod i zakljuļak. Naime, 

uvodni dio (sami poļetak nastave na daljinu) odnosio se na inicijalno obraĺanje nastavnika 

studentima (najava odrģavanja nastave na daljinu, naļini kontaktiranja, ohrabrivanje studenata 

u novonastaloj situaciji, poticaj na osvjeġĺivanje vlastite odgovornosti u privatnom ģivotu i u 

nastavi, briga za vlastito mentalno i fiziļko zdravlje, podsjetnik na studentske obveze i 

literaturu, a ġto je dogovoreno prije poļetka nastave na daljinu i sl.), ļime je ostvaren prvi od 

zacrtanih podciljeva.   

Tematske cjeline na kojima je bio fokus tijekom nastave na daljinu su: Komunikacija 

(komunikacijske navike i obrasci, stil, procesi), Djelotvorni razgovor (razlika u odnosu na 

savjetodavni, uvjeti za provoĽenje, okruģenje i ozraļje, stavovi/vrijednosti itd.), Povratna 

informacija (sadrģaj, naļin priopĺavanja, vaģnost),  O obiteljskoj komunikaciji (prigodno za 

Uskrs 12.4.2020.), Praksa pedagoga: uloga i zadaĺe (opĺenito i u okviru ovoga predmeta- 

pisana korenspodencija pedagoga s uļenicima, roditeljima i susutruļnjacima u uvjetima 

pandemije) te Procjena i samoprocjena (vaģnost, Ăkoraci u provedbiñ). Svaka od navedenih 

tematskih cjelina sadrģavala je: teorijsko obrazloģenje (koje nije obuhvaĺeno obveznom i 

dopunskom literaturom) i detaljan zadatak za studente kojega je trebalo ostvariti individualno, 

u paru ili u troļlanoj grupi. TakoĽer, tijekom nastave na daljinu studenti su prezentirali svoje 

aktivnosti i zadatke iz obvezne literature (pisane i PPT prezentacije) te aktivno sudjelovali na 

vjeģbama, ali i u nizu aktivnosti Ărada na sebiñ i izgradnje zajedniġtva putem Ărelaksirajuĺihñ 

zadataka (primjerice, ĂOsobne dobrobiti izolacije tijekom pandemijeñ).  

U zakljuļnom obraĺanju studentima (na kraju odrģavanja nastave na daljinu) napravljena je 

kratka retrospektiva nastave na daljinu te dana povratna informacija na studentske prijedloge 

kriterija za ocjenjivanje kao i usporedna analiza studentskih procjena (1 i 2) nastave na daljinu 

na ovome predmetu. 

Svako grupno ili individualno obraĺanje studentima od strane nastavnika zavrġavalo je istim 

pozdravom: ĂOstajte mi zdravo, veselo i odgovorno!ñ, kojega su studenti preuzeli i/ili neznatno 

modificirali te koristili razliļite ikone kako bi izrazili svoje pripadanje, zadovoljstvo, trenutno 

raspoloģenje i sl. 
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2.2 Izvedba predmeta (primjer djelotvornog razgovora) 

 

Kao ġto je naglaġeno, za izvedbu predmeta koriġten je asinkroni model nastave na daljinu 

koji je prvenstveno ukljuļivao komunikaciju putem e-poġte. Osim niza oļitih didaktiļko-

metodiļkih prednosti o kojima ĺe u daljnjem tekstu biti viġe rijeļi, jedna od  znaļajnih prednosti 

takvog naļina komunikacije bila je na odnosnoj razini i to: ostvaren je osobni (iako virtualan) 

odnos nastavnika i svakog pojedinog studenta koji se tijekom odrģavanja nastave na daljinu 

razvijao i produbljivao,  studentima je omoguĺeno uļenje i napredovanje vlastitim tempom, 

eventualne nedoumice koje je student tijekom rada na pojedinom zadatku imao mogle su biti 

rijeġene izravno u dijadi nastavnik-student bez straha od stigmatizacije od strane drugih 

studenata, povremeno se dogaĽalo da studenti rad na pojedinim zadatcima doģivljavaju 

terapijskim, pa su s time u svezi traģili miġljenje/savjet nastavnika te dobivali izravni odgovor 

i sl. S druge, pak strane,  nedostatak ovakvog naļina komunikacije bila je ekstremna 

preoptereĺenost nastavnika koja je proizaġla iz potrebe da pisani rad svakog studenta bude 

pregledan, korigiran te da se studentu uputi konkretna i konstruktivna povratna informacija 

koja ĺe mu pomoĺi u rjeġavanju buduĺih zadataka. TakoĽer, nakon  svih obraĽenih radova 

studenata (N=30) iz pojedine tematske cjeline, sistematizirana su studentska pitanja, dvojbe i 

najļeġĺe pogreġke studenata te im je upuĺena zajedniļka  povratna informacija na konkretan 

zadatak. Na taj naļin, omoguĺeno je daljnje uļenje i produbljivanje pojedine teme. 

Tematska cjelina Djelotvorni razgovor ostvarila se tijekom tri tjedna nastave na daljinu, a 

obuhvaĺala je: 

1. Tekst e-predavanja na temu: ĂKreiranje uvjeta za provoĽenje kvalitetnog 

djelotvornognog razgovora i Ăkoraciñ u njegovoj provedbi, a koji se odnose na: a) 

okruģenje, b) ozraļje i c) voĽenje razgovorañ.  

Osim hodograma voĽenja djelotvornog razgovora studenti su dobili detaljne upute za 

provedbu razgovora u uobiļajenim uvjetima fiziļkog kontakta te prilagoĽene uvjete provedbe 

razgovora na daljinu.  

2. Zadatak 1. (zamiġljeni razgovor) koji je glasio: Podrobno i vrlo paģljivo prouļite 

Ăkorakeñ voĽenja djelotvornog razgovora. Zamislite se u ulozi pedagoga/pedagoginje 

srednje ġkole kojem/kojoj je na razgovor doġla jedna osoba (po vaġem izboru: uļenik, 

roditelj, kolega). Ukratko (u nekoliko reļenica) opiġite razlog njena dolaska, a zatim u 

pisanom obliku u formi dijaloga provedite djelotvorni razgovor s njom/njim. Tema vaġeg 

razgovora vezana je za trenutnu situaciju s COVID 19, izolaciju, nastavu na daljinu, 

potrebu poġtivanja fiziļke distance, higijenske navike i sl., te stoga, razgovor vodite 

putem npr. Skypa. (Ne zaboravite ukljuļiti kameru i zvuļnike J). Joġ jedna napomena: 

Bez obzira ġto je razgovor zamiġljeni i ġto se odvija putem medija, veĺinu od navedenih 

Ăkorakañ moģete primijeniti/prilagoditi. Na kraju, napiġite svoju refleksiju na provedeni 

razgovor (kako ste se snaġli, ļime ste zadovoljni, ġto ĺete sljedeĺi put napraviti drugaļije, ġto 

ste nauļili o sebi, kako su vam pomogli materijali koje ste dobili i sl.). 

Nakon svih korigiranih radova, uz osiguranu anonimnost studenata i uz njihov informirani 

pristanak, nekoliko izvrsnih radova (sa vidljivim intervencijama i korekcijama nastavnice) 

poslani su na uvid cijeloj grupi. Tako su, svi studenti imali priliku uļiti iz uradaka svojih 

kolega, ali i uvidjeti koje Ăzamkeñ je potrebno izbjeĺi u rjeġavanju sljedeĺih zadataka.  

3. Zadatak 2. (zamiġljeni nastavak djelotvornog razgovora koji je zapoļet u uļionici prije 

pandemije COVID-19)- ĂRazgovor s Antomñ, a glasio je: Naġ novi zadatak odnosi se na 

razgovor s Antom (sjeĺate li ga se? Ļuli ste za njega kada smo bili u uļionici). Tada ste 

razgovarali s njegovom voditeljicom pojaļane brige i nadzora (PBN) i saznali ste 
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neke ļinjenice o njemu. Ovom prilikom ĺu podsjetiti na neke ļinjenice, a sve ostalo ġto 

vam je potrebno za provedbu razgovora kreirat ĺe svatko od vas (tko bude u ulozi Ante). 

Posebna kreacija odnosi se na trenutnu Corona situaciju. Podsjetimo se, Ante je: Uļenik 

2. razreda srednje ġkole, dolazi iz izrazito disfunkcionalne obitelji, preoptereĺen je 

kuĺanskim obvezama, izrazito loġeg materijalnog statusa,  introvert, ima samo jednog 

prijatelja, u otporu je prema autoritetima (samo s jednim nastavnikom ima dobar odnos), 

ima 9 negativnih ocjena, u razredu ne komunicira s kolegama, ima izrazito loġu sliku o 

sebi. Ġto Ante voli? Trenirati jedan sport (po vaġem izboru), svog psa, prirodu, glazbu 

(koju vole mladi), gledati filmove, igrati video-igrice. 

Prema vlastitom odabiru, kontaktirajte osobu (iz naġe grupe) s kojom ĺete u paru igrati 

ulogu pedagoga i Ante. Razgovor moģete obaviti putem Skypa ili na naļin koji izaberete 

(osim fiziļke prisutnosti!).  Za ovu (elektronsku) varijantu obavljanja zadatka odluļila 

sam se nakon prijedloga koju je u svojoj ĂProcjeni 1ñ dala jedna kolegica. Nakon 

provedenog razgovora oba sudionika piġu zajedniļki prikaz razgovora, a osvrt na njega 

piġu svatko za sebe (u istom dokumentu).  

Osim velikog broja izvrsnih primjera studentskih radova posebice, znaļajne su bile njihove 

refleksije: ĂU strukturiranju razgovora ponovno su mi pomogle smjernice i savjeti koje ste dali 

u prijaġnjem zadatku. Dodatan izazov, u ionako izazovnom zadatku, je bilo usuglaġavanje 

stavova, miġljenja, pogleda s kolegicom pri ļemu moram naglasiti da je suradnja s kolegicom 

bila jako dobra i konstruktivnaé No, iako je ovakva vrsta rada puno izazovnija, smatram da 

se moģe i puno viġe nauļitiéPiġuĺi ovu refleksiju uvidio sam da i dalje ima prostora za 

napredak (u izriļaju, razmiġljanjima, odnosima, navikama u komunikacijiéñ(S1); Koliko god 

sluļajevi poput Antinog u prvi trenutak zvuļali nevjerojatno, moramo biti svjesni da ĺemo se 

sigurno naĺi i situacijama u kojima ĺemo se zapitati je li joġ neġto moglo poĺi po zlu i koje nam 

se ļine nerjeġive, ali ublaģavanje posljedica takvih situacija ĺe biti naġa odgovornost. Za tu 

odgovornost nikada neĺemo moĺi biti potpuno spremni, ali ih moramo biti svjesni (S/2); 

ĂKreirajuĺi ove situacije, stvar koja mi je iznova bila na umu je upravo to koliko je ovakvih 

sudbina i oko nas, u stvarnosti, i koliko odgovornosti, ali i zadovoljstva, nosi posao pedagogañ 

S/3); ĂMoram naglasiti da je prikazati Antu u razgovoru bilo teġko. Moģemo se pokuġati staviti 

u njegovu situaciju, ali nikako ne moģemo u potpunosti osjetiti ono ġto on osjeĺa. U svakom 

sluļaju, ovaj zadatak nam je samo dao do znanja koliko je teġko zamisliti se u koģi nekog tko 

ima ovakav ģivot te koliko je teġko razgovarati s takvom osobom. Ovo je definitivno neġto ġto 

treba dugo vjeģbati i usavrġavatiñ (S/4). 

Nakon provedenih razgovora i poslanih povratnih informacija svakom paru, u grupnoj 

povratnoj informaciji nastavnica je dala svoj osvrt na studentske radove i refleksije (uz 

osiguranu anonimnost studenata) koristeĺi studentske citate te istakla: ĂMeni je preostalo samo 

kratko zakljuļiti: Puno ste nauļili, sve Ăkuģiteñ, vrijedni ste, fokusirani, motivirani i 

angaģirani,  kritiļki promiġljate,  samoevaluirate, briģni ste, iz zadatka u zadatak napredujete 

velikim koracima, a ja mogu samo ļitati, malo korigirati i uģivati u vaġem rastuñ (MLJ). 

4. Zadatak 3. ĂRazgovor s Antinom majkomñ, a koji je glasio: Naġ novi zadatak je u 

kategoriji ĂTraģili ste ï raditeñ (zadatak je osmiġljen na prijedlog nekolicine studenata). 

I ovaj tjedan nastavljamo se druģiti s Antom, ali posredno- razgovarajuĺi s njegovom 

majkom. No, prije nego li prionemo poslu podsjetit ĺemo se na jedno vaģno naļelo u 

voĽenju razgovora: ĂNe razgovaramo o osobi koja nije prisutna, veĺ o onoj koja je s 

nama u interakcijiñ. Naravno, neĺemo bjeģati od povoda razgovoru Ăpedagogañ i majke 

uļenika (u ovom sluļaju naġeg  Ante). Dakle, moģemo se u uvodnom dijelu i moguĺe 

nakratko tijekom razgovora Ădotaknutiñ Ante, ali se njime neĺemo baviti jer na promjenu 

njegovih ponaġanja ne moģemo djelovati Ăpreko posrednikañ. Razgovaramo s majkom 
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vjerujuĺi da ona moģe promjenom svog ponaġanja pridonijeti Antinom boljitku. Ovom 

prilikom ĺu navesti neke ļinjenice o Antinoj majci, a sve ostalo ġto vam je potrebno za 

provedbu razgovora kreirat ĺe svatko od vas. Molim, uvaģite joġ uvijek aktualnu COVID 

-19 situaciju i izolaciju. GospoĽa Draga je u dobi od 43 godine, prosjeļno ugodne 

vanjġtine, srednje struļne spreme, stalno zaposlena na puno radno vrijeme u velikoj 

privatnoj firmi, djeluje zabrinuto za Antu, ali izbjegava preuzimanje obveza i prihvaĺanje 

vlastite odgovornosti za dogaĽanja s Antom, preuzela je i uģivjela se u ulogu Ăģrtveñ, 

sklona manipuliranju, izbjegava odgovornost. Ipak, briģna je prema Anti (na svoj naļin) 

i ģeli da uspije u ġkoli. Ġto ģeli? ĂSamo da se sve ovo rijeġi s Antom i da proĽe razred. I 

molim vas vi razgovarajte s profesorima i s njegovom voditeljicom PBN. Ja niġta ne 

mogu uļinit.ñ  A sada slijedi zadatak: Prema vlastitom odabiru, kontaktirajte osobu (iz 

naġe grupe) s kojom ĺete u paru igrati ulogu pedagoga/pedagoginje i gospoĽe Drage. 

(Predlaģem da ovaj put formirate Ătrojkeñ- pedagog, gospoĽa Draga i promatraļ).  

Razgovor moģete obaviti putem Skypa ili na naļin koji izaberete (osim fiziļke 

prisutnosti).  Nakon provedenog razgovora, piġete svatko za sebe osvrt i to: a) pedagog i 

ĂgĽa Dragañ piġu osvrt svatko na svoju ulogu- (kako su se u njoj snaġli, ġto im je tijekom 

razgovora predstavljalo najveĺu teġkoĺu, kako su je premostili, o ļemu su razmiġljali 

tijekom razgovora, ġto su nauļili iz ovoga iskustva i sl.), b) promatraļ ï piġe svoj 

doģivljaj praĺenja razgovora, kako procjenjuje njegovu uspjeġnost (djelotvornost), 

navodi znaļajna zapaģanja (neverbalne poruke) Ăpedagogañ i sugovornika i/ili kljuļna 

(dobro postavljena pitanja tijekom razgovora) i to odvojeno za obje osobe u interakciji 

te konaļno, ġto je nauļio iz ovog iskustva. 
 

Kao i u prethodnim zadatcima i nakon ovoga, studenti su upoznati sa izvrsnim primjerima 

razgovora, studentskim refleksijama te refleksijom nastavnice na sve radove. Za potrebe ovoga 

rada navodim samo neke od studentskih komentara: ĂNaposljetku, moram naglasiti da sam tek 

nakon ovog razgovora postala svjesnija da ĺemo mi, kao pedagozi, jednog dana zapravo raditi 

sa roditeljima i koliko ĺe to zapravo biti zahtjevan posao. Upravo zbog toga smatram da je 

ovaj zadatak bio iznimno koristan te nas je barem na jedan naļin pripremio na ono ġto nas 

ļeka u buduĺnostiñ (S/5); Ăézadatak je bio jako pouļan i koristan jer smo dobile uvid u 

moguĺe probleme s kojima ĺemo se sresti u komunikaciji s roditeljima. Dosad smo na mnogim 

kolegijima pozornost veĺinom pridavali komunikaciji s djecom, ne uzimajuĺi u obzir da ĺemo 

dolaziti u doticaj i s njihovim roditeljima/skrbnicimañ (S/6); ĂMislim da je ovaj zadatak bio 

iznimno koristan za obje kolegice buduĺi da je ovo naġa buduĺnost, a i za mene koja sam imala 

priliku vidjeti "sa strane" kako taj razgovor izgleda, ġto izbjegavati, a ļemu teģiti u 

savjetodavnim razgovorimañ(S/7). 

 

2.3 Ishodi odrģane nastave na daljinu 

 

Ishodi odrģane nastave na daljinu su ostvareni. Ostvarenjem navedenih (pod)ciljeva 

studenti su postigli i glavni cilj- razviti i unaprijediti pedagoġke kompetencije posebice, u dijelu 

stjecanja novih znanja i vjeġtina u komunikaciji sa uļenicima, njihovim roditeljima te 

sustruļnjacima. Radeĺi na postavljenim zadacima studenti su doġli do novih uvida koji su 

utjecali na preispitivanje postojeĺih i usvajanje novih vrijednosti i stavova (Ăé. uvidjela sam 

da sam ļesto ģrtva vlastitih predrasudaésada drugaļije gledam na uļenika s poremeĺajima u 

ponaġanjuñ, S/13; Ă..postalo mi je jasno da ne mogu za sve a priori kriviti roditeljañ S/21). 

Tijekom odrģavanja nastave na daljinu studenti su u gotovo svim zadatcima ļinili 

samoprocjenu kako bi stekli tu prijeko potrebnu vjeġtinu te mijenjali svoja ponaġanja s ciljem 
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unaprjeĽenja svojih postignuĺa bez straha od stigme, procjene ili poruge od strane  ostalih 

studenata. Samoprocjena je jedno od najmoĺnijih alata za mijenjanje i unaprjeĽivanje 

pojedinca i dosizanje postavljenih ciljeva (Glasser, 1997., Ljubetiĺ, 2012). Studentski doģivljaj 

nastavnikova poticanja na samoprocjenu moguĺe je ilustrirati sljedeĺim zapaģanjima 

studenata:  Ăé..Svjesna sam svojih Ăslabih stranañ i pokuġavam ih popraviti, ali ģelim ih 

rijeġiti Ăsama sa sobomñ jer me strah da ĺu, ako se saznaju, biti podvrgnuta kritici ili da ĺe se 

upravo one iskoristiti protiv meneñ (S/11); ĂEventualno bih kao neġto teģe moģda izdvojila 

samorefleksiju é koja mi je u poļetku bila izazovnija od ostalih zadataka. Znam da je 

samorefleksija jako vaģna i korisna za daljnji napredak, ali uvijek je teġko procijeniti sebe i 

svoj rad. No, kako smo se imali priliku viġe puta susresti s takvom vrstom zadatka, to mi viġe 

ne predstavlja neki preveliki problemñ (S/16); 

TakoĽer, u dva navrata tijekom odrģavanja nastave studenti su napravili i procjenu 

uspjeġnosti cjelokupne nastave. Kako su se rezultati njihovih procjena u dvije vremenske toļke 

razlikovali neznatno (uz uzlazni trend), za potrebe ovoga rada predoļit ĺe se rang rezultata 

druge procjene napravljene na samom kraju izvedbe nastave na daljinu (tablica 1).  

Tablica 1. Procjena uspjeġnosti nastave na daljinu (2) 

 

* Kao i u prethodnoj Procjeni (1) ocjene su se kretale od 5 do 10 no, mnogi od studenata su 

komentirali: Ăoptimalnoñ, Ătamanñ, ali i: Ămoglo je i malo manjeñ , Ădostañ. 

S ciljem dobivanja ġto konkretnijih odgovora i boljeg uvida u izvedbu predmeta tijekom 

nastave na daljinu studentima su upuĺena i dodatna pitanja: 

1. Molim navedite ġto vam je osobito koristilo za uļenje i vaġ osobni rast?  

ĂSvi zadaci su bili itekako korisni i upravo smo se putem njih stavljali u stvarne situacije koje 

ĺe nas doļekati kad jednog dana krenemo raditi. Osim takvih zadataka, dosta zadataka je bilo 

povezano uz situaciju u kojoj smo se mi nalazili ġto mi se jako svidjelo jer smo mogli vjeģbati 

i usavrġavati se na neļem novom. Mislim da su mi svi zadaci koristili, i oni individualni, ali i 

oni grupni jer smo povezali znanja i iz prijaġnjih kolegija. Ģelim naglasiti da mi je najkorisnija 

bila Vaġa povratna informacija koja bi mi svaki put ukazala na dobre strane, ali i na pogreġke 

na kojima treba poraditiñ (S/14); ĂIskreno mogu reĺi da su meni svi zadatci koristili jer mi je 

svaki zadatak (samoevaluacije, pisanje uputa, simulacije razgovora) zasebno pomogao da 

KATEGORIJA  OCJENA 

/RANG 

j) Brzina  dobivanja povratne informacije od 

profesorice   

10++ 

c) Jasnoĺu radnih materijala (obraĺanja, upute, 

zadatkeé) 

9,96 

a)Redovitost  pristizanja materijala za uļenje 9,95 

i)Povratne informacije koje profesorica ġalje na 

studentske  radove (jesu li i koliko iskoristive 

za daljnje uļenje?) 

9,88 

e)UsklaĽenost sadrģaja s kolegijem 9,88 

h)Korisnost materijala (za ubuduĺe) 9,66 

d)Primjerenost sadrģaja aktualnom trenutku 9,45 

f)Raznovrsnost materijala (forma, zadaĺe,é)  9,25 

g)Korisnost materijala (trenutno)  9,25 

b)Obim (koliļinu) sadrģaja* 8,74 
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nauļim neġto novo o sebi i svojim profesionalnim kompetencijama, toļnije pomogli su mi da 

vidim na ļemu joġ dosta moram raditi da bi bila ono ġto ģelim u profesionalnom svijetu. 

Nadalje, zadatci koji su simulirali razliļite razgovore su mi posebno bili dragi jer sam nauļila 

da ne reagiram na neke situacije smireno i staloģeno kako sam ja to sebi uvijek zamiġljala. 

Upravo ti zadatci su me potaknuli da i danas u obiļnom razgovoru s prijateljima i bliskim 

osobama radim na sebi da bi bila bolja kao osoba, ali i kao pedagoginja. Nadalje, nauļila sam 

kroz zadatke i obradu teorije da je partnerski odnos u odgojno-obrazovnoj ustanovi s 

roditeljima, kolegama, djecom kljuļ uspjeha u poslu pedagoga i da na tome treba iznimno 

puno raditi i biti uporan bez obzira na koliko prepreka naiġli na tom putuñ (S/15). 

2. Molim navedite ġto vam je bilo osobito teġko i frustrirajuĺe? 

ĂNe mogu izdvojiti ni jedan zadatak koji mi je bio osobito teģak ili frustrirajuĺi jer je svaki 

zadatak predstavljao optimalan izazov, odnosno nije bio ni preteģak ni prelaganéñ (S/16). 

ĂĠto se kolegija tiļe niġta mi nije bilo frustrirajuĺe, ali su Ăzadaci s Antomñ bili teġki jer su 

bili neġto novo na ġto dosad nisam navikla i zahtijevali su jaki mentalni napor jer je bilo 

potrebno biti profesionalan, pokazati suosjeĺanje, ali ne dopustiti manipulaciju te se staviti u 

poziciju drugog i potpuno uģivjeti u tu ulogu. MeĽutim, iz sadaġnje perspektive smatram da je 

upravo u tome vrijednost tih zadataka i smatram ih izvrsnima za unaprjeĽenje svih 

kompetencijañ (S/17).   

3. Molim napiġite ġto ģelite dodati/komentirati, a ja vas nisam pitala 

ĂNa kraju bih ģeljela reĺi da mi je ovakvo iskustvo s nastavom na kolegiju Partnerstvo obitelji 

i odgojno-obrazovne ustanove bilo izvrsno iz viġe razloga. Kao prvo zadaci su bili vrlo 

zanimljivi i korisni i tjerali su me da dam svoj maksimum, te smatram da sam mnogo nauļila 

njihovim rjeġavanjem. Drugo, nastavni proces na ovom kolegiju znatno se razlikovao od istog 

na drugim kolegijima, (raznovrsni zadaci svakog tjedna, stalna komunikacija s profesoricom i 

kolegama u vezi zadataka), ġto ja osobno smatram vrlo vrijednim, posebno u okolnostima 

kakve su bile ove s Corona virusom, kada smo svi bili izolirani i udaljeni jedni od drugih. 

Posljednje, ģeljela bih reĺi da smatram da niġta nije izgubljeno ovakvim naļinom provoĽenja 

nastave, mislim da smo ja i kolege imali priliku razviti i/ili unaprijediti mnoge bitne 

kompetencije (pedagoġke i osobne), te da smo se kroz ovu situaciju joġ jaļe povezali, kroz 

stalnu komunikaciju jednih s drugima te s profesoricom, ġto sigurno ne bi bilo ostvareno u 

ovolikoj mjeri na regularnoj nastaviñ (S/18); ĂĢelim nas sve pohvaliti jer je svima ovo bila 

jedna nova situacija s kojom nismo bili upoznati. MeĽutim, super smo se snaġli i zajedniļki 

radili na naġim zadacima i temama te tako doġli do potrebnih znanja i vjeġtina za buduĺi rad i 

daljnje usavrġavanjeñ (S/19); ĂMislim da je kolegij ispunio svoju svrhu puno bolje nego ġto 

sam ja oļekivala, posebno zbog situacije u kojoj smo se naġli te mogu reĺi da sam nauļila puno 

viġe nego sam mislila da ĺu nauļiti (nisam samo sjedila i sluġala teoriju nego sam sve ġto sam 

do sada nauļila, prilikom studiranja, primijenila u praksi i uz to nauļila joġ puno bitnih 

stvari)ñ (S/20). 

4. Molim procijenite na skali od 1 do 5 (tablica 2) koliko su zadatci i povratne informacije 

koje ste dobivali omoguĺavali razvoj: 
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Tablica 2. Studentska procjena doprinosa razvoju 

DIMENZIJA OCJENA/RANG 

kritiļkog miġljenja    5 

kreativnosti 5 

vjeġtine samoprocjene 5 

odgovornosti 5 

odnosa s profesoricom 5 

komunikacijskih vjeġtina 4,9 

meĽusobnih odnosa studenata 4,8 

 

Razvidno je kako studenti visoko vrednuju doprinos ponuĽenih sadrģaja i koriġtenih metoda 

razvoju kritiļkog miġljenja, kreativnosti, vjeġtina samoprocjene, odgovornosti, 

komunikacijskih vjeġtina, ali i razvoju odnosa kako meĽusobno tako i sa nastavnicom, a ġto ih 

ļini akademski efikasnijima. Carroll, Houghton, Wood, Unsworth, Hattie, Gordon i Bower, 

(2009) istiļu kako studenti koji uspiju razviti snaģnu akademsku i samoregulirajuĺu 

samoefikasnost sposobniji su upravljati svojim uļenjem, ali i odoljeti iskuġenjima i druġtvenim 

pritiscima. Oni se tada, naglaġavaju Carroll i sur. (2009),  lakġe mogu oduprijeti destruktivnim 

i autodestruktivnim ponaġanjima (delinkvencija, ovisnosti i sl.). Nadalje, studenti (N=100%) 

odgovorili  su kako rad za vrijeme odrģavanja nastave na daljinu ocjenjuju kao Ăpravo 

studiranjeñ (dubinsko uļenje) za razliku od Ăġkolanjañ (formalno uļenje radi ocjene) te ga 

smatraju iskorakom u pozitivnom smislu u naļinu studiranja (prosjeļna ocjena 4,9) ļime je 

postavljena hipoteza ovoga istraģivanja potvrĽena. Joġ jedan neplanirani i neoļekivani ishod  

odrģavanja nastave na daljinu na ovom predmetu je Sveuļiliġni priruļnik (u tisku) koji je nastao 

kao rezultat zajedniļkog rada studenata i nositeljice predmeta u uvjetima COVID -19 asinkrone 

nastave na daljinu. 

 

 

3. Zakljuļak 
 

Izazovu zvanom nastava na daljinu u uvjetima pandemije COVID -19 uspjeġno je 

odgovoreno zahvaljujuĺi timskom radu predmetnog nastavnika i svih studenata. Ģeljeni ishodi 

su postignuti, ļak i nadmaġeni. No, ono ġto se ļini posebno znaļajnim za istaknuti su dimenzije 

odnosno, vrijednosti (kreativnost, kritiļko miġljenje, komunikacija, odnosi, odgovornost, 

studiranje) koje su se istaknule tijekom nastavnog procesa, a nastavnik ih je osvijestio prateĺi 

ga, gradeĺi ga i unapreĽujuĺi. Do tih uvida ne bi mogao doĺi da nije bilo kontinuiteta, 

individualnog pristupa, sinergijskog jedinstva studenata meĽusobno i onoga s nastavnikom te 

permanentne (samo)procjene.  Jedan od najznaļajnijih uvida nastavnika bio je njegov doģivljaj 

da studenti zaista studiraju (odgovorno pristupaju nastavnim sadrģajima, kritiļki promiġljaju, 

otvoreno komentiraju bez bojazni od osude ili kritike, argumentirano diskutiraju, predlaģu 

drugaļija rjeġenja i sl.),  te pokazuju stvarni interes za razumijevanje obraĽenih tema uvjereni 

kako je to dugoroļno u njihovu najboljem interesu. Stoga i ne ļudi studentska procjena da je 

ovakav izbor sadrģaja i koriġtene metode iskorak u njihovu studiranju.  

Iako se neposredan kontakt i interakcija, kako studenata meĽusobno tako i njihova s 

nastavnikom, ne mogu zamijeniti posredovanjem niti jednoga medija ipak, moguĺe je zakljuļiti 

kako uz pravodobno, realno i odgovorno planiranje, interesantan i koristan izbor sadrģaja, 

timski rad i graĽenje odnosa, svaki od ļimbenika odgojno-obrazovnog procesa moģe dati 

najbolje od sebe u osobnom i zajedniļkom interesu. Istraģivanja ļimbenika koji utjeļu na 

akademska postignuĺa studenata (Hattie, 2009, prema Carter, 2009; Hattie, 2015), a posebice 

onih koji ovise o nastavniku, pokazala su kako najsnaģniji utjecaj imaju oni nastavnici koji na 
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vrijeme informiraju studente kako izgleda uspjeh te posebice, o povrġnom i dubinskom uļenju, 

oni nastavnici koji pruģaju odgovarajuĺu razinu izazova i povratnih informacija te oni koji su 

uskladili svoje tvrdnje o uspjehu s procjenom i naļinom pouļavanja. Stoga, Hattie (2009, 

prema Carter, 2009) zakljuļuje kako gotovo svaka intervencija moģe pokazati neke dokaze o 

uspjehu, pa se visokoġkolski nastavnici trebaju zapitati ne, ĂĠto djeluje?ñ, veĺ ĂĠto najbolje 

funkcionira?ñ te voĽeni tim pitanjem, tragati za razliļitim naļinima utjecanja na uļenje 

studenata.  

Provedba nastave na daljinu u uvjetima pandemije COVID- 19, procjenjuje se vrlo 

uspjeġnom no, daleko je od idiliļne, jer je cjelokupni proces bio popraĺen permanentnom i 

intenzivnom (samo)evaluacijom te provedbom nastave prema naļelima akcijskog istraģivanja 

i konstruktivistiļke paradigme (Shahabadi i Uplane, 2015), a ġto je zahtijevalo potpunu 

predanost i angaģman nastavnika. Najļeġĺe dileme i pitanja koja su se nametala bila su: jesu li 

ponuĽeni sadrģaji korisni i interesantni studentima, ļine li zaokruģenu i smislenu cjelinu, potiļu 

li studente na dublje razmiġljanje o pojedinim temama, omoguĺuju li razvoj kritiļkog miġljenja 

i kreativnost studenata, omoguĺuju li studentsku samoprocjenu te potiļu li studente na 

preuzimanje odgovornosti za proces i kvalitetno postizavanje ishoda uļenja odnosno, moģe li 

se uopĺe asinkronom nastavom na daljinu ostvariti ishode jednog vrlo specifiļnog predmeta?  

Iskustva steļena tijekom asinkrone nastave na daljinu pokazala su da se i ovim putem mogu 

uspjeġno ostvariti nastavni ciljevi i ishodi uļenja i u predmetima kojima je fokus na stjecanju i 

razvijanju interpersonalnih kompetencija studenata. Istodobno, steļene spoznaje poticaj su za 

joġ intenzivnije traganje za novim sadrģajima i metodama koje ĺe joġ viġe iĺi ususret potrebama 

studenata, omoguĺiti im aktivnije sudjelovanje u izvedbi predmeta, poduprijeti njihovu  

motivaciju za uļenje te osloboditi njihove kreativne potencijale. Iskustvo uļenja u okolnostima 

pandemije COVID-19 kao i literatura koja je taj proces pratila i njime rezultirala moģe znaļajno 

doprinijeti i nastavniku i studentima u lakġem savladavanju buduĺih, sliļnih izazova na koje 

ĺe nailaziti u svom osobnom i profesionalnom djelovanju. Konaļno, ovim istraģivanjem 

potvrĽena je veza ĂKOKOS-vrijednostiñ, pandemije COVID-19 i nastave na daljinu. 
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Saģetak  

Cilj provedenog istraģivanja bio je ispitati iskustva (samoregulaciju) uļenja uļenika viġih razreda 

osnovne i uļenika srednjih ġkola za vrijeme nastave na daljinu. Preciznije, ģeljelo se ispitati stav prema 

nastavi na daljinu, te neke aspekte proaktivne i obrambene samoregulacije uļenja u uvjetima nastave 

na daljinu. U istraģivanju je sudjelovalo 1463 uļenika iz osam ģupanija s podruļja Republike Hrvatske. 

Primijenjeni su mjerni instrumenti za mjerenje sociodemografskih obiljeģja uļenika, skala stavova 

prema nastavi na daljinu i skala komponenti samoreguliranog uļenja. Rezultati su pokazali da uļenici 

imaju umjereno negativan stav prema nastavi na daljinu, umjereno do visoko izraģene komponente 

proaktivne samoregulacije, neġto niģe komponente obrambene samoregulacije i vrlo dobar uspjeh. 

Usporedba djela rezultata ļak pokazuje da je uļenje uļenika osnovne ġkole u nastavi na daljinu viġe 

samoregulirano. UtvrĽene su oļekivane razlike u stavu prema nastavi na daljinu, komponentama 

samoregulacije uļenja i ġkolskom uspjehu s obzirom na vrstu ġkole, razred, spol i mjesto ģivljenja 

uļenika. TakoĽer je utvrĽena oļekivana povezanost izmeĽu vremena provedenog u uļenju, stava prema 

nastavi na daljinu i ġkolskog uspjeha s komponentama samoregulacije uļenja. Rezultati ukazuju da je 

nastava na daljinu bila solidna zamjena za klasiļnu nastavu u situaciji krize, ali da nastava opĺenito 

zahtijeva poboljġanje naļina pouļavanja i vrednovanja ishoda uļenja. 

Kljuļne rijeļi: nastava na daljinu, samoregulacija uļenja, stavovi prema nastavi na daljinu. 

 

Abstract 

The aim of the research was to examine the learning experiences (self-regulation) of students in higher 

grades in primary school and secondary school through distance learning. To be more precise, the aim 

was to examine the attitude towards distance learning, and some aspects of proactive and defensive 

self-regulation of learning in distance learning conditions. The research included 1463 students from 

eight counties throughout the Republic of Croatia. A questionnaire was used to measure the socio-

demographic characteristics of students, the scale of attitudes towards distance learning and the scale 

of components of self-regulated learning. The results showed that students have a moderately negative 

attitude towards distance learning, moderate to highly pronounced components of proactive self-

regulation, somewhat lower components of defensive self-regulation, and very good success. A 

comparison of part of the results even shows that the learning of primary school students in distance 

learning is more self-regulated. The expected differences in attitudes towards distance learning were 

identified, components of self-regulation of learning and success in school with regard to the type of 

school, grade, sex and the student's place of residence. An expected correlation was established between 

the time spent in learning, attitude towards distance learning and success in school with components of 

self-regulation learning. Results show that distance learning was a solid substitute for traditional 

teaching during a crisis, but teaching, in general, requires an improvement in teaching methods and 

evaluating learning outcomes. 

Keywords: attitudes towards distance learning, distance learning, self-regulation learning. 
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Rezime 

Cilj ovoga rada je da iz izjava predavaļa (nastavnici, asistenti) o onlajn (online) nastavi na 

Uļiteljskom fakultetu u Beogradu evidentiramo, analiziramo i saopġtimo utiske koje su stekli 

tokom prvih devet (9) meseci od poļetka primene ovakvog modela obrazovanja na rad sa 

studentima. Do rezultata naġeg uģeg istraģivanja doġli smo ispitivanjem manje grupe predavaļa 

(N = 7) iz razliļitih predmetnih oblasti. Buduĺi da su sva civilizovana druġtva preusmerena na 

rad i uļenje od kuĺe preko interneta i da su fiziļka distanca i socijalna izolacija (samoizolacija 

ili kolektivni karantin), usled COVID - 19 pandemije, nove situacije za ļoveka, zamolili smo  

ispitanike da se izjasne i o moguĺim psiholoġko-socijalnim konsekvencama onlajn nastave na 

naġe studente.  

Rezultati istraģivanja o korisnosti onlajn nastave za sticanje trajnih znanja/umenja (veġtina) 

pokazuju da ne odgovori od ispitanika prednjaļe u odnosu na da odgovore. Ispitanici su 

dijagnostikovali pozitivne / negativne strane onlajn nastave. Evidentirane negativnosti onlajn 

nastave takoĽe prednjaļe u odnosu na pozitivnosti onlajn nastave kada govorimo o korisnosti 

sticanja trajnih znanja / umenja. Iz iskaza naġe grupe ispitanika saznajemo da su kod studenata 

primeĺene neke promene psiholoġko-socijalne prirode (manje profesionalno samopouzdanje 

studenata; manje prodornosti i spontanosti) i da onlajn nastava moģe posredovati u 

manifestaciji drugih psiholoġko-socijalnih konsekvenci na studente (opasnost od depresije i 

anksioznosti, opadanje motivacije za uļenje, potencijalni gubitak interesovanja za dalje 

studiranje i emocionalno distanciranje kao posledica konstantne fiziļke distance).  

Rezultati ovoga istraģivanja konkretizuju pedagoġke izazove u vezi sa primenom onlajn 

nastave na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu i stvaraju osnovu za nastavak istraģivanja u ġirem 

obimu.  

Kljuļne reļi: onlajn (online) nastava, psiholoġko-socijalne konsekvence, pandemija COVID - 

19, predavaļi, Uciteljski fakultet. 

 

Abstract 

The aim of this paper is to record, analyze and communicate the impressions gained during the 

first nine (9) months from the beginning of the application of this education model to work 

with students from the statements of lecturers (teachers, assistants) on online teaching at the 

Teacher Education Faculty in Belgrade. We came to the results of our narrow research by 
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examining a small group of lecturers (N=7) from different subjects. Due to the COVID-19 

pandemic, a new situation for humans, all civilized societies have been redirected to work and 

study from home via the Internet and to adhere to maintaining physical distance and social 

isolation (self-isolation or collective quarantine) recommendations, we asked respondents to 

comment on possible socio-psychological consequences of online teaching. 

The results of the research on the usefulness of online teaching for the acquisition of permanent 

knowledge / skills show that the respondents who answered no outnumber the ones who 

answered yes. Respondents observed both the positive and negative sides of online teaching. 

Additionally, the recorded negative observations of online teaching take precedence over the 

positives of online teaching when the usefulness of acquiring lasting knowledge / skills is in 

question. From the testimony of our group of respondents we learn that some psychological 

and social changes have been noticed in students (less professional self-confidence of students; 

less acuity and spontaneity) and that online teaching can mediate in the manifestation of other 

psychological and social consequences for students, (possible depression and anxiety. 

declining motivation to learn, potential loss of interest in further study and emotional distancing 

as a repercussion of constant physical distance). 

The results of this research realize the pedagogical challenges related to the application of 

online teaching at the Teacher Education Faculty in Belgrade and create a basis for further 

research on a wider scale. 

 

Keywords: COVID - 19 pandemic, lecturers, online teaching, socio-psychological 

consequences, Teacher Education Faculty. 

 

 

1. Uvod 

Onlajn nastava (engl. online teaching; online learning; distance learning) je umreģena 

nastava, obrazovanje, uļenje na daljinu sa tradicijom koja datira od poļetka 18. veka u skladu 

sa tehnoloġkim inovacijama, da bi se danas realizovala putem globalne informaciono-

komunikacione mreģe - internet. Tokom razvoja civilizacije primeĺeno je da Ăuporedo sa 

osvajanjem drugih tehnika i tehnologija, ljudska vrsta razvija i sredstva komunikacija. Istina, 

taj razvoj, kao uostalom i ukupni razvoj tehnike i tehnologije, tokom vremena napredovao je 

razliļitom brzinom. Ponekad su to bili gotovo neprimetni koraci, a ponekad, kao na primer 

krajem XVIII veka, dolazilo je do naglih ubrzanjaò (Todoroviĺ, 2009, 14). Ako se za poļetak 

18. veka vezuje poļetak razvoja nastave na daljinu onda je kraj 18. veka znaļajan zbog uļestale 

pojave otkriĺa i tehnoloġkog ubrzanja (Todoroviĺ, 2009). ĂUpravo od poslednjih decenija 

XVIII veka otkriĺa poļinju da sustiģu jedno drugo, otvaraju se novi kanali komunikacija i pre 

no ġto stari dostignu punu zrelost, vernost prenetih poruka se neprekidno poboljġava, a brzina 

njihovog prenosa pribliģava trenutnoj. /.../ Pored toga, ļini se da ta brzina razvoja 

komunikacionih tehnologija postaje sve veĺa i veĺa i da je danas veĺ dostigla takav nivo da je 

ponekad teġko drģati korakò (Todoroviĺ, 2009, 14). Rekli bismo da se na globalnom nivou 

upravo deġava jedno od tehnoloġkih ubrzanja.  

Usled globalne pojave i nepredvidivih oscilacija COVID - 19 pandemije u svim 

civilizovanim druġtvima naglo se ubrzala primena onlajn nastave koja je podstakla isto tako 

nagle promene u organizaciji i artikulaciji nastavnih sadrģaja prema prirodi predmeta. Kada 

govorimo o prirodi nastavnih predmeta ne treba zaboraviti da su predmeti sa dominantno 

teorijskom strukturom i sadrģajima veoma adaptibilni i fleksibilni za onlajn nastavu, dok grupa 

nastavnih predmeta iz oblasti umetnosti, odreĽenih metodika i/ili metodiļke prakse, sa 

neposrednom demonostracijom sadrģaja i uļenja teorije kroz praktiļni doģivljaj nisu sasvim 
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naklonjeni onlajn nastavi. Naime, kod onlajn primene nastavnih predmeta sa akcentom na 

uļenje kroz praksu i praktiļne aktivnosti predavaļa sa studentima poput rada u laboratoriji (na 

primer: laboratorijske veģbe u medicini, hirurġka praksa, farmaceutske veģbe ili uļenje tehnike 

pevanja i sviranja na muziļkim instrumentima; uļenje deļijih i didaktiļkih igara, realizacija 

metodiļke prakse po ġkolama i vrtiĺima i sl.) oļigledne su odreĽene poteġkoĺe u adaptibilnosti 

kojih gotovo da nema u grupi teorijskih predmeta.  

Dakle, pojava i razbuktavanje korona virusa COVID - 19 u ļitavom svetu ubrzali su 

promene u naļinu i stepenu komunikacije u svim oblastima, pa tako i u obrazovanju. Prenski 

(Prensky) je joġ pre skoro jedne decenije izjavio sledeĺe: ĂSve viġe ģivimo u svetu ļovek-

maġina. Svako ko ovo ne razume, i ko se ne trudi da se prilagodi novoj sredini, bilo da mu se 

dopada ili ne, veĺ je zakasnio. PrilagoĽavanje novom, brzo promenljivom, tehnoloġki 

unapreĽenom kontekstu, jedan je od glavnih izazova naġeg vremena. A to svakako vaģi za 

obrazovanjeò (Prensky, 2012). (slobodan prevod autora teksta R. S). 

Iako se na prvi pogled ļini da je obrazovanje preko interneta spasonosno reġenje u spreļavanju 

ġirenja pandemije taj naļin uļenja ima niz teġkoĺa koje treba reġiti. Ne treba zaboraviti da pored 

reġavanja mnogobrojnih tehniļkih i didaktiļkih izazova postoje i one druge teġkoĺe, slabije 

vidljive, poput psiholoġkih i socijalnih promena, a koje su u nekim sredinama veĺ primeĺene i 

istraģene. Primer je istraģivanja grupe nauļnika (Saladino, V., Algeri, D. and Aruiemma, V., 

2020) o potvrĽenom uticaju ovoga virusa na psiholoġko i socijalno zdravlje ljudi.  

Razni spoljni pritisci svakako da pokreĺu unutraġnje promene. U tom smislu je najizloģenija 

psiha ljudi koja se teġko ġtiti od neuobiļajenih spoljnih faktora za koje nismo pripremljeni - 

ometaļi naġe psihiļke stabilnosti. Buduĺi da smo svedoci kolektivnih promena u naļinu ģivota 

usled virusa COVID - 19 odjek tih promena je oļigledan ne samo u domenu zdravstva, medicine 

i psihologije veĺ i u domenu sociologije, obrazovanja, ekonomije, farmacije i svim drugim 

oblastima. Kolektivne (globalne) promene u naļinu ģivota i rada traju veĺ gotovo godinu dana. 

Ukoliko ostanu i dalje prisutne i postanu dominantne, one ĺe po svoj prilici biti okidaļ za 

promene u ponaġanju i razmiġljanju ljudi (psiholoġke konsekvence). U nauļnom radu autora 

Saladino, Algeri i Aruiema (Saladino, V., Algeri D. and Aruiemma, V. 2020) postoje podaci o 

vezi sigurnih faktora socijalne zaġtite, ekonomskih problema i promenjenog tempa akademskih 

aktivnosti sa simtpomima i nivoom anskioznosti. Oni govore da Ă sledeĺi podaci prikupljeni na 

uzorku studenata koledģa u vreme kada se u Kini ġirila epidemija /.../  posreduju izmeĽu sigurnih 

faktora zaġtite (ģivot u urbanim sredinama, ekonomska stabilnost porodice i zajedniļki ģivot sa 

roditeljima) sa nivoom anskioznosti (Cao et al., 2020). Nasuprot tome, imati inficirane roĽake 

ili poznanike dovodi do pogorġanja simptoma anksioznosti. Ġtaviġe, ekonomski problemi i 

usporenje akademskih aktivnosti su u vezi sa simptomima anksioznosti (Alvarez et al., 2020) 

(Saladino, V., Algeri, D. and Aruiemma, V., 2020) (slobodan prevod autora teksta R.S.).  

Ļinjenica da je usporenje akademskih aktivnosti kod kineskih studenata u vezi sa 

simptomima anskioznosti za nas je bila podsticaj da pitamo predavaļe da li su primetili neġto 

sliļno kod naġih studenata. Ļovek kao druġtveno biĺe je doveden u situaciju da funkcioniġe sa 

fiziļkom i socijalnom distancom pa smo se zapitali kako su naġi studenti podneli i odreagovali 

na novu socijalnu situaciju (socijalne konsekvence). Zato smo sa grupom predavaļa na 

Uĺiteljskom fakultetu u Beogradu porazgovarali o moguĺim psiholoġko-socijalnim 

konsekvencama onlajn nastave na naġe studente.  

Ukratko, cilj naġeg uģeg istraģivanja je da zabeleģimo utiske predavaļa u prvih devet meseci 

od poļetka primene onlajn nastave na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu pod naletom 

pandemije, da evidentiramo njihova zapaģanja o pozitivnim / negativnim karakteristikama ove 
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nastave, ne samo na nivou teorijskog razmatranja veĺ na osnovu njihovog iskustva koje su 

stekli prilikom primene onlajn nastave. Isto tako nam je stalo da zabeleģimo utiske predavaļa 

o moguĺim psiholoġko-socijalnim konsekvencama onlajn obrazovanja na naġe studente kako 

bismo postavili osnovu i otvorili put za nastavak istraģivanja.  

 

 

2. Primena onlajn nastave na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu 

Poļetak primene onlajn nastave na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu je u direktnoj vezi sa 

poļetkom vanrednog stanja u Srbiji usled aktuelne pandemije - 16. mart 2020. godine. Od tada 

do danas za realizaciju onlajn nastave na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu koristi se platforma 

Majkrosoft Ofis 365 (Microsoft Office 365) i aplikacija Majkrosoft Tims (Microsoft Teams). 

Pored koriġĺenja oficijelne MC Office 365 komunikacijske platforme za realizaciju obaveznih 

i izbornih predmeta na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu, pojedini predavaļi koriste i druge 

komunikacijske e-platforme (ZOOM; Moodle) dok neki od predavaļa muziļkih predmeta, 

uglavnom za brzu razmenu kratkih audiovizuelnih snimaka, koriste i popularnije aplikacije 

(Viber  ʠ WhatsApp). Ne treba zaboraviti na imejl (e-mail) komunikaciju koja se svakodnevno 

primenjuje na relaciji student - nastavnik i vice versa.  

Sa novom 2020/21. generacijom studenata primenjivana je nesporedna nastava, nazvali 

bismo je nastava na blizinu (engl. face to face teaching) kao suprotnost od nastave na daljinu. 

Zatim smo tokom jednog kraĺeg perioda imali primenu kombinovanog modela nastave 

(hibridna nastava), da bi se od 30.11.2020. godine, usled ekspanzije obolelih u Srbiji od virusa 

COVID  19 preġlo 100% na onlajn nastavu. Ukratko, tokom prvih devet meseci nastave na 

daljinu, sa kratkim prekidima, registovali smo tri talasa primene onlajn nastave. 

 
Tabela 1. Redosled primene onlajn (online) nastave na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu 

Redosled primene onlajn (online) nastave na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu 

1. Prvi talas onlajn nastave od 16.03.2020. do kraja 2. semestra Ƃ predavanja i veģbe 100%; 

2. Drugi talas onlajn nastave od 16.11.2020. Ƃ predavanja onlajn 50%; veģbe uģivo (live) 50% 

Ƃkombinovani model nastave = hibridna nastava; 

3. Treĺi talas onlajn nastave do 30.11.2020. i dalje  predavanja i veģbe 100%. 

 

O primeni onlajn nastave postoje razliļita miġljenja. Neko preferira klasiļan model nastave 

dok neki smatraju da je ovakav model obrazovanja - onlajn nastava naġa pedagoġka stvarnost 

i buduĺnost. Bez obzira na liļne preferencije, ispred nastavnika, uļenika i studenata postavljena 

je nova obrazovna situacija koja zahteva brzu adaptaciju i koja po svoj prilici postaje obeleģje 

pedagoġkog funkcionisanja u 21. veku zbog novog tehnoloġko-komunikacijskog ubrzanja. 

  

 

3. Metodologija istraģivanja o primeni onlajn nastave na Uļiteljskom 

fakuteta u Beogradu  

Iz ģelje i potrebe da saznamo utiske iz prakse o primeni nastave na daljinu koja se do pre 

devet meseci nije primenjivala na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu, u naġe istraģivanje 
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ukljuļili smo kolege - predavaļe, zapravo realizatore sadrģaja nastavnih predmeta u onlajn 

formatu.  

3.1. Uzorak istraģivanja, naļin istraģivanja i naļin obrade podataka.  

Naġ uzorak od N = 7 ispitanika je namerni i ļine ga predavaļi (nastavnici i asisteniti) sa 

Uļiteljskog fakulteta u Beogradu. Podaci su prikupljeni usmenim / pismenim intervjuisanjem 

manje grupe predavaļa iz razliļitih predmetnih oblasti kao ġto su: Metodika nastave muziļke 

kulture, Metodika muziļkog vaspitanja, Vokalno-instrumentalna nastava, Metodika nastave 

matematike i Metodika nastave prirode i druġtva. 

Odgovore ove grupe ispitanika smo evedenetirali, analizirali, klasifikovali a tamo gde je 

bilo moguĺe i transponovali u numeriļke podatke po principu proporcionalnih odnosa.  

 

3.2. Instrument istraģivanja  

Za potrebe naġeg uģeg istraģivanja formirali smo instrument istraģivanja u formi konciznog 

upitnika od tri (3) pitanja. 

Prvo pitanje je bilo formirano za dobijanje odgovora povodom korisnosti onlajn nastave za 

sticanje ne bilo kakvih veĺ trajnih znanja / umenja (veġtine). Buduci da suġtinu sticanja 

kvalitetnog, to jest trajnog znanja moģemo objasniti kao put ka prihvatanju, zadrģavanju, 

povezivanju i koriġĺenju znanja tokom duģeg vremenskog perioda ģeleli smo da saznamo da li 

i zaġto predavaļi misle da je onlajn nastava korisna za sticanje trajnih znanja / umenja. Ne treba 

zaboraviti da je sticanje trajnih znanja / umenja usko povezano sa pojmom konstrukcija znanja 

koji su teoretiļari udģbenika, Iviĺ, Peġikan i Antiĺ, objasnili kao Ă...proces aktivne izgradnje 

stabilnih i upotrebljivih znanja...ò (Iviĺ, I., Peġikan A. i Antiĺ, S., 2008, 25).  

Drugo pitanje je postavljeno kako bismo dobili informacije o uglu posmatranja na fenomen 

onlajn nastave. Naime, ģeleli smo da vidimo kako predavaļi reaguju na nove okolnosti u 

pedagoġkoj stvarnosti, da li mozda priroda predmeta ne dozvoljava iskljuļivost ġto je izraģeno 

kod umetnickih predmeta i sl. Postavljanjem drugog pitanja hteli smo da predavaļi ġto viġe 

proġire ugao posmatranja na pozitivnosti / negativnosti primene onlajn nastave u domenu svoje 

oblasti, da ġto bolje objasne kako ih oni vide jer se ovde radi o predavaļima koji predaju 

struļno-metodiļke, odnosno interdisciplinarne predmete. 

Treĺe pitanje je formirano za prikupljanje miġljenja predavaļa o moguĺim psiholoġko-

socijalnim konsekvencama onlajn nastave na studente. Naime, postavljanjem ovoga pitanja 

hteli smo da saznamo nesto viġe o pojavi i/ili predikciji ovih konsekvenci jer smo svi zajedno 

involvirani u novonastalu situaciju oko pandemije i svi zajedno uļestvujemo u ģivom toku 

dogaĽaja oko civilizacijskih promena i psiholoġko-socijalnih pritisaka na svim nivoima 

ljudskog delovanja. Neke posledice se oļekuju jer su aktuelne zdravstvene okolnosti nametnule 

nove obrasce ponaġanja kod svih ljudi, pa tako i kod naġih studenata. Isto tako i ranije navedena 

ļinjenica iz rada nauļnika Saladino, Algeri i Aruiema (Saladino, V., Algeri, D. and Aruiemma, 

V., 2020) da je usporenje akademskih aktivnosti u vezi sa simptomima anksioznosti nas je 

podstakla da pitamo predavaļe da li su uoļili neġto sliļno kod studenata na Uļiteljskom 

fakultetu u Beogradu. Dakle, treĺe pitanje je bilo formirano za dobijanja odgovora od 

predavaļa na osnovu njihovog devetomeseļnog iskustva o moguĺim psiholoġko-socijalnim 

promenama kod studenata. Hteli smo da zabeleģimo ġta su novo uoļili kod studenata od kada 

primenuju onlajn nastavu, da li se studenti drugaļije ponaġaju i koje psiholoġko-socijalne 
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konsekvence onlajn nastave na studente oni moģda predviĽaju ili ne predviĽaju. U Tabeli 2 

izlaģemo instrument istraģivanja ï upitnik od tri pitanja. 

 

Tabela 2. Instrument istraģivanja - upitnik 

Instrument istraģivanja  upitnik od tri pitanja: 

1. Da li milsite da je onlajn nastava korisna za sticanje trajnih znanja/umenja (veġtine) i zaġto 

jeste ili nije korisna za tu svrhu? 

2. Ġta vidite kao minus, propust ili nepovoljnost (negativnosti), a ġta bi bio plus, povoljnost ili 

benefit (pozitivnosti) onlajn nastave? 

3. Koje mogu biti psiholoġko-socijalne konsekvence onlajn nastave na studente?  

 

4. Saopġtenje rezultata istraģivanja  

4.1. Rezultati istraģivanja odgovora na prvo pitanje 

Na osnovu dobijenih odgovora na prvo pitanje vidimo da predavaļi na Uļiteljskom fakultetu 

prihvataju izazove onlajn nastave iako su svesni limita ovakve nastave. Iz ove grupe ispitanika, 

u kojoj preovlaĽuju predavaļi nastavnih predmeta za muziļko obrazovanje studenata, postoje 

pozitivni i negativni odgovori o onlajn nastavi. Izuzev dva nedvosmilena ne odgovora ostali 

ispitanici su imali podeljena miġljenja o sticanju trajnih znanja i sticanju trajnih umenja 

(veġtine) putem nastave na daljinu i zato su njihovi odgovori sa da i ne konotacijom. Iz istog 

razloga od nekih ispitanika imamo po dva odgovora, odnosno po dva miġljenja u vezi prvog 

pitanja. Prilaģemo popis odgovora predavaļa na prvo pitanje i rezultate istraģivanja odgovora 

na prvo pitanje.  

Popis odgovora grupe predavaļa na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu na prvo pitanje o 

korisnosti onlajn nastave za sticanje trajnih znanja / umenja (veġtine): 

¶ korisna za teorijska znanja ï nije korisna za praktiļna znanja/umenja (veġtine): da i ne 

konotacija;  

¶ nuģno reġenje, nema mere: ne konotacija;  

¶ moģe da bude korisna ukoliko se ne svede na jednosmernu komunikaciju i deljenje 

materijala (prezentacija, tekstualni materijali i sl.); veġtine koje se odnose na rad sa 

uļenicima u ġkoli mogu samo delimiļno da se steknu van ġkole (veģbaonice), ali 

simulacije na Uļiteljskom fakultetu (ili neke druge forme rada) ne mogu biti 

podjednako efikasne kao neposredno praktikovanje nastavnih aktivnosti: da i ne 

konotacija; 

¶ moģe da bude uz mnogo viġe angaģovanja predavaļa nego ġto je kod uģivo (live) 
nastave: da i ne konotacija;  

¶ nije korisnija od uģivo nastave, ali je korisna: ne  i da konotacija;   

¶ nije isto korisna u poreĽenju sa klasiļnom nastavom: ne i da konotacija; 

¶ ne zbog realne uskraĺenosti u obavljanju redovnih i postupnih praktiļnih aktivnosti 

prema prirodi nastavnih predmeta - ne konotacija.  
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Rezultati istraģivanja odgovora na prvo pitanje: Iz obraĽenih odgovora ove grupe ispitanika 

(N = 7) zakljuļujemo sledeĺe: ne odgovori u odnosu na da odgovore stoje 7:5 u korist odgovora 

sa ne konotacijom o (ne)korisnosti sticanja trajnih znanja / umenja (veġtine) primenom onlajn 

nastave.  

 

4.2. Rezultati istraģivanja odgovora na drugo pitanje   

Iz evidentiranih odgovora na drugo pitanje o tome ġta je plus, benefit ili uopġteno pozitivnost 

onlajn nastave i o tome ġta je minus, propust, nepovoljnost ili uopġteno negativost onlajn 

nastave ispitanici su ukazali na niz pozitivnosti / negativnosti onlajn nastave u skladu sa 

prirodom nastavnih predmeta koje predaju. Analitiļkim sagledavanjem njihovih odgovora 

uoļili smo da se mogu svrstati u dve grupe. Iz evidentiranog niza pozitivnosti izdvojila se grupa 

opġtih pozitivnosti i grupa pedagoġkih pozitivnosti onlajn nastave. Iz evidentiranog niza 

negativnosti izdvojila se grupa pedagoġkih negativnosti i grupa tehniļkih negativnosti onlajn 

nastave.  

U tabeli 3 dajemo pregled grupisanih pozitivnosti / negativnosti onlajn nastave koje su 

predavaļi primetili u odnosu na prirodu nastavnih predmeta koje predaju. 

 
Tabela 3. Pozitivnosti i negativnosti onlajn nastave iz ugla predavaļa na Uļiteljskom fakultetu u Beogradu. 

Pozitivnosti onlajn nastave Negativnosti onlajn nastave 

Grupa opġtih pozitivnosti: 

¶ Uġteda vremena za putovanje do 

fakulteta; 

¶ Predavaļ ne mora da doĽe na fakultet 

ukoliko je spreļen za fiziļki kontakt sa 

studentima; 

¶ Moguĺnost odraģavanja predavanja sa 

razliļitih lokacija;  

¶ Ekonomiļnost  - uġteda razliļitih 

ulaganja (vreme, novac...);  

¶ To ġto uopġte ima nastave. 

 

Grupa pedagoġkih pozitivnosti: 

¶ Moguĺnost praĺenja nastave od kuĺe 

ukoliko student ima zdravstvene tegobe;  

¶ Studenti su pod manjim pritiskom u radu 

kod kuĺe nego na fakultetu (kod kuĺe su 

pod manjim pritiskom, a u radu na 

fakultetu su pod veĺim pritiskom zbog 

auditorijuma);  

¶ Bilo kakav kontakt sa studentima. makar 

bio onlajn, je bolji nego da ga uopġte 

nema; studentima je vaģno da znaju da 

smo tu, da mislimo na njih (empatija); 

¶ Moguĺnost da student prisustvuje 

predavanjima  i kada nisu obavezna;  

¶ Ukoliko nastavnik boravi u inostranstvu 

ne mora da nadoknaĽuje nastavu jer ĺe je 

realizovati onlajn;  

Grupa pedagoġkih negativnosti: 

¶ Potrebno je mnogo maġte da sve 

zamislimo - kada govorimo o uļenju 

muzike; 

¶ Ne moģe da zameni ģivog ļoveka i 
klasiļnu nastavu;  

¶ Ne sme se dopustiti da bude jedino 

onlajn nastava - neki deo iz iskustva 

onlajn nastave moĺi ĺe da se integriġe u 

klasiļnu nastavu ali nikako da je 

zameni;   

¶ Ne znamo kakve su spontane reakcije 

studenata na prezentovane zadatke;  

¶ Odsustvo ģivog kontakta, ģive reļi;  

¶ Odsustvo emocionalnih rekacija; 

¶ Odsustvo efikasne dinamike - ļekanje 

predavaļa na ukljuļenje studenata; ko ĺe 

se i kada ukljuļiti u rad;  

¶ Nema kvalitetne, to jest produktivne  

interakcije; 

¶ Snimanje predavanja u oblasti muzike 

moģe biti kontraproduktivno kod 

muziļkog opismenjavanja studenata 

ukoliko studenti muziļke primer samo 

ponavljaju po sluhu bez ļitanja notnog 

zapisa;  

¶ Dominira verbalno izraģavanje i 

nedovoljno produktivna interakcija; 
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¶ Snimanje predavanja moģe biti korisno 
za studente; 

¶ Podizanje digitalnih kompetencija 

nastavnika na viġi nivo, prvenstveno u 

koriġļenju platformi za komunikaciju 

(MCTeams, ZOOM) i onlajn nastavu 

(Moodle);  

¶ Podizanje digitalnih kompetencija vaģi i 

za studente;  

¶ Moguĺnost snimanja i deljenje video 
materijala; 

¶ Nova varijacija individualne nastave 

ograniļenog kapaciteta - studentima se 

daju samo odreĽeni zadaci koje oni 

vraĺaju nastavniku na evaluaciju.   

 

¶ Nema table - bez table je oteģano 

predstavljanje gotovo svih vrsta 

zadataka;  

¶ Ukoliko nema video komunikacije 

uskraĺeni smo za neverbalno 

izraģavanje;  

¶ Opasnost od jednosmerne komunikacije;  

¶ Simulacija praktiļnih aktivnosti na 

Uļiteljskom fakultetu ne mogu biti 

podjedanko efikasne kao u neposrednoj 

praksi; 

¶ Realna uskraĺenost u obavljanju 

redovnih i postupnih praktiļnih 

aktivnosti prema prirodi nastavnih 

predmeta;  

¶ Prevazilazi se redovan fond ļasova - radi 

se mnogo viġe jer ono ġto se saopġti u 

ģivom kontakatu sa studentima u realnoj 

nastavnoj situaciji sada se saopġtava u 

obliku teksta, a to zahteva neuporedivo 

viġe rada za raļunarom.;  

¶ Dominacija statiļnog rada - sedenje i 

priļanje za raļunarom umesto aktivne 

nastave sa didaktiļkim pokretom i 

kretanjem koje podstiļe studente na 

razmisljanje. 

Grupa tehniļkih negativnosti: 

¶ Tehniļki zastoji kod emitovanja zvuka - 

audio zapisa; 

¶ Kreni pa stani - tehniļki ometaļi 

usporavaju odreĽeni tempo predavanja: 

odreĽena pitanja zahtevaju intenzivniju 

dinamiku u diskusiji a to se ne dogaĽa 

jer se ļeka mnogo viġe nego u 

neposrednoj nastavi- nema naboja, nema 

dovoljno motivacije ni za predavaļa a 

tek za studente. 

  

Rezultati istraģivanja odgovora na drugo pitanje: iz obraĽenih odgovora ove grupe 

ispitanika (N = 7) zakljuļujemo sledeĺe: odnos evidentiranih i sortiranih pozitivnosti onlajn 

nastave u poreĽenju sa isto tako obraĽenim negativnostima onlajn nastave stoji u odnosu 15:19. 

Ukratko, negativnosti onlajn nastave koje su uoļili predavaļi na Uļiteljskom fakultetu u 

Beogradu prema prirodi predmeta koje predaju prednjaļe u odnosu na pozitivnosti.   

 

4.3. Rezultati istraģivanja odgovora na treĺe pitanje 

Iz niza odgovora ispitanika na treĺe pitanje o moguĺim psiholoġko-socijalnim 

konsekvencama onlajn nastave na studente vidimo da su predavaļi definisali odreĽene 

promene emocionalne i socijalne prirode. Radi dobijanja celovitije slike prilaģemo popis 

odgovora predavaļa na treĺe pitanje sa rezultatima istraģivanja odgovora na treĺe pitanje. 
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 Popis odgovora grupe predavaļa na Uļiteljskom fakultetu u Beogtadu na treĺe pitanje o 

moguĺim psiholoġko-socijalnim konsekvencama onlajn nastave na studente: 

¶ smanjenje komunikacije na relacijama nastavnik - student i student - student; studenti 

nemaju priliku da se upoznaju i saraĽuju na naļin na koji su to radili na metodikama 

prethodnih godina; prilike za njihovo zajedniļko uļenje su znaļajno smanjene;  

¶ studenti zavrġne godine sa mnogo manje profesionalnig samopouzdanja zavrġavaju 

Uļiteljski fakultet jer nisu imali zavrġnu jednomeseļnu praksu, a u rad u veģbaonicama 

je bio znaļajno redukovan; 

¶ ne oseĺaju pripadnost grupi, manje su povezani;  

¶ onlajn nastava ne utiļe na psihu studenata u nekom negativnom smislu; 

¶ socijalne konsekvence preteģu u odnosu na psiholoġke konsekvence;  

¶ kompetitivnost je pod znakom pitanja ï kada studenti ne mogu da ļuju i vide druge i 

razmene znanja, kao i neznanja, kada nema muziciranja u grupi onda je to psiholoġko-

socijalna konsekveca onlajn nastave na studente;  

¶ u sferi nastave umetniļkih predmeta (Muzika) zbog primene kombinovane nastave 

studenti ne bi trebalo da imaju neke psiholoġko-socijalne konsekvence. MeĽutim, kod 

nastave za muziļke predmete koji idu iskljuļivo onlajn, studentima se smanjuje 

spontanost i prodornost;  

¶ dolazi do udaljavanja; onlajn nastava utiļe na udaljavanje ljudi; 

¶ opadanje motivacije za uļenje; potencijalni gubitak interesovanja za dalje studiranje; 

opasnost od depresije i/ili anksioznosti;  

¶ konstantna fiziļka distanca - rastojanje od 2 m2 ne predstavlja samo fiziļku distancu, 

veĺ i emocionalnu. 

 

Rezultati istraģivanja odgovora na treĺe pitanje: iz obraĽenih odgovora ove grupe ispitanika 

(N = 7) saznajemo da postoji nekoliko psiholoġko-socijalnih promena koje su prouzrokovane 

primenom onlajn nastave u prethodnih devet meseci. To su: smanjenje komunikacije na viġe 

relacija, smanjenje prilike za zajedniļko uļenje studenata koju su studenti imali pre primene 

nastave na daljinu, smanjenje spontanosti i prodornosti, mnogo manje profesionalnog 

samopouzdanja usled gubitka jednomeseļne profesionalne prakse i znaļajnog redukovanja 

nastave u veģbaonicama (praktiļni rad u ġkolama i vrtiĺima). Pominje se kompetitivnost 

studenata - to je vaģan, podsticajni, faktor uspeġnog uļenja, a kada se nastava odvija onlajn 

tada je kompetitivnost dovedena u pitanje. Pitanje kompetitivnosti je izraģeno u muziļkom 

obrazovanju jer kada nema muziciranja u grupi onda studenti ne mogu da se ļuju i vide, da se 

uporeĽuju, takmiļe sa kolegama, nemaju izazove a to je u vezi sa psiholoġko-socijalnim 

konsekvencama onlajn nastave na studente. Ispitanici predviĽaju moguĺnost sledeĺih 

psiholoġko-socijalnih konsekvenci na studente od primene onlajn nastave: gubitak spontanosti 

i prodornosti, udaljavanje, opadanje motivacije za uļenje, potencijalni gubitak interesovanja 

za dalje studiranje, moguĺnost depresije i/ili anksioznosti. Neki smatraju da je odreĽena fiziļka 

distanca od 2 m2 u stvari emocionalna distanca. U ovoj grupi odgovora  imamo i jedno miġljenje 

da onlajn nastava ne utiļe na psihu studenata u negativnom smislu i da socijalne konsekvence 

preteģu u odnosu na emocionalne konsekvence.  

U najkraĺem, rezulati pokazuju da su identifikovane psiholoġko-socijalne promene, da su 

umreģene i da je primena onlajn nastave posredovala u manifestaciji nekih psiholoġko-

socijalnih konsekvenci na studente Uļiteljskog fakulteta u Beogradu.  
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5. Zakljuļak 

Iz objedinjenih rezultata sprovedenog uģeg istraģivanja na namernom uzorku (N = 7) 

zakljuļujemo da u kontekstu sticanja trajnih znanja / umenja (veġtina) veĺina ispitanika ima 

negativno miġljenje o onlajn nastavi (7:5). Primenjuĺi onlajn nastavu predavaļi na Uļiteljskom 

fakultetu u Beogradu dijagnostikovali su pozitivnosti / negativnosti ove nastave. Odnos izmeĽu 

pozitivnosti i negativnosti onlajn nastave je 15:19. Negativnosti onlajn nastave su posebno 

izraģene kod predavanja nastavnih predmeta u domenu muzike (Vokalno-instrumentalna 

nastava, Metodika nastave muziļke kulture i Metodika muziļkog vaspitanja) zbog oteģavajuĺih 

okolnosti, ograniļenih, minimalizovanih tehniļkih moguĺnosti za aktivan i praktiļan rad 

studenata sa zvukom. Niġta manje nisu izraģene negativnosti onlajn nastave kada je u pitanju 

obavljanje, odnosno ne obavljanje redovne metodiļke prakse u ġkolama i vrtiĺima i drugih 

praktiļnih aktivnosti (konstuktivne veģbe, didaktiļke igre i sl.) koje postoje u okviru predmeta 

Metodika nastave prirode i druġtva, Metodika nastave matematike i prethodno navedenih 

metodiļkih i struļnih predmeta iz oblasti muzike. 

Rezultati dalje pokazuju da su kod studenata primeĺene neke promene psiholoġko-socijalne 

prirode (manje profesionalno samopouzdanje studenata; manje prodornosti, spontanosti i 

kompetitivnosti) i da onlajn nastava moģe posredovati u manifestaciji drugih psiholoġko-

socijalnih konsekvenci na studente (opasnost od depresije i anksioznosti, opadanje motivacije 

za uļenje, potencijalni gubitak interesovanja za dalje studiranje i emocionalno distanciranje 

kao posledica konstantne fiziļke distance).  

Ne treba zaboraviti da onlajn nastava zbog otvorenog pristupa velikom broju korisnika 

pripada grupi mas-medija. Isto tako ne treba izgubiti iz vida da medije za masovnu 

komunikaciju Ămoģemo nazvati po Mekluanovskoj terminoloagiji ôļovekovim produģetkomô 

koji ne deluje samostalno veĺ, kako objaġnjava Radojkoviĺ, njima uprava ļovek  subjekt koga 

ôproduģujuô.ò (Stojanoviĺ, 2017, 97 prema Radojkoviĺ, 2006). Prema tome onlajn nastava se 

moģe posmatrati i u tom smislu  kao produģetak objekta (ġkola, fakultet) i kao produģetak 

subjekta  kompetentna odrasla osoba (uļitelj, nastavnik) ka uļeniku / studentu, mada se pod 

ovako teġkim pandemijskim okolnostima u obrazovanje dece i mladih u onlajn nastavu sve 

viġe ukljuļuju roditelji. 

Onlajn nastava moģe privremeno da se upotrebi za premoġĺavanje talasa pandemije od 

virusa COVID - 19, ali zbog evidentiranih pedagoġkih negativnosti iz naġeg uzorka uģeg 

istraģivanja (N = 7), zajedno sa psiholoġko-socijalnim konsekvencama na studente, 

zakljuļujemo da je njena primena na duģe staze diskutabilna. Naime, onlajn nastava viġe 

podstiļe transmisiju znanja ï obeleģje proġlosti, viġe je naklonjena teoretisanju a manje je 

naklonjena praksi, konstrukciji znanja ï obeleģje savremene nastave, aktivnoj i stvaralaļki 

orijentisanoj nastavi koja omoguĺava primenu praktiļnih aktivnosti studenata i koja trasira put 

ka sticanju trajnih znanja i umenja (veġtine).    
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Povzetek 

 
Uļenci so v ġolskem letu 2019/2020 bili deleģni izkuġnje pouka na daljavo. Na novo obliko pouka so 

se morali prilagoditi brez veļjih priprav in vodenja. V raziskavo je bilo vkljuļenih 125 uļencev tretje 

triade osnovne ġole Videm. Vpraġalnik je zajemal 23 vpraġanj. Uļenci so v 66,4 % zatrdili, da so redno 

oddajali ġolske naloge, v 68,8 % so samostojno znali oddati nalogo preko spleta. V 60,8 % zatrjujejo, 

da obvladajo rokovanje z internetom, vendar njihovi sosedje enako veġļino obvladajo le v 28,8 %é 

Raziskava zakljuļuje, da uļenci precenjujejo svoje znanje v rokovanju z internetom ter da so bili 

zadovoljni z ocenami, ki so jih prejeli. Pri delu na daljavo so jim bile vġeļ razlage snovi preko 

videokonference, videoposnetki, kratka, jasna navodila za delo ter kratka, spodbudna sporoļila uļitelja. 

Ugotavljamo, da se je kljub mnoģiļni uporabi telefonov, v ġolske namene povezovala le dobra tretjina 

uļencev. Raziskava odkriva, da je pri delu na daljavo uļitelj veliko pogosteje uporabljal pohvalo kot 

metodo motivacije. 

Kljuļne besede: delo na daljavo, podajanje snovi na daljavo, raļunalniġka pismenost uļencev, uļenci. 

 
Abstract 

 
In the 2019/2020 school year, students had the experience of distance learning. They had to adapt to 

the newly designed lessons without major preparations and guidance. The study included 125 students 

of the third triad of the primary school in Videm. The questionnaire included 23 questions. In 66.4 % 

of the students, they claimed that they would submit school assignments regularly, and in 68.8 %, they 

were able to submit the logo online independently. In 60.8 % they claim to master the use of the Internet, 

but their neighbors are equally proficient in only 28.8 %é The survey concludes that students know 

their skills in handling the Internet so that they were satisfied with the grades they received. In 

teleworking, they enjoyed explaining the material via videoconference, videos, short, clear work 

instructions, and short, encouraging messages from the teacher. We find that the key to the mass use of 

telephones, for school purposes connected only a good third of students. Research reveals that when 

working remotely, the teacher used praise as a method of motivation much more often. 

 

Key words: computer literacy of students, distance learning, pupils, teleworking. 
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1. Uvod 
 

V ļasu zastoja svetovnega gospodarstva, ki ga je povzroļil Covid 19 v pomladi 2020, smo 

se na podroļju vzgoje in izobraģevanja uļitelji in zaposleni v izobraģevanju morali izrazito 

hitro prilagoditi na nov naļin pouļevanja, ki je bil neznan vsem udeleģencem uļno vzgojnega 

procesa. Veļina vlad po svetu je zaļasno zaprla izobraģevalne ustanove, da bi prepreļila 

ġirjenja pandemije Covid 19 (Unesco, 2020). Znanstveniki so si enotni, da bo delo na daljavo 

kljuļnega pomena v smislu zmanjġevanja bremena epidemije na populacijo sploh ob koncu 

vala (Di Domenico in drugi, 2020).Vsi uļenci so se morali prilagoditi na nov naļin dela, morali 

so se priuļiti dela z raļunalnikom, postati aģurni v poġiljanju odgovorov in reġitev uļiteljem.  

Uļitelji smo predvidevali veliko zapletov, predvsem tehniļnih, pa tudi uļnih. Zanimalo nas 

je, kako so delo od doma doģiveli uļenci. Zanimalo nas je kakġni pristopi uļenja so jim bili 

vġeļ, kaj jih je motiviralo za delo, kako so med seboj sodelovali, na kakġne zaplete so naleteli 

pri rokovanju z internetom, kako dosledno so opravljali ġolske zadolģitve, kako so se znaġli s 

poġiljanjem dokazov o delu ter kako so bili zadovoljni z nauļeno snovjo na daljavo ter 

pridobljenimi ocenami. 

Leto 2020 je v ġolstvo prineslo spremembe v naļinu pouļevanja. Kar se nam je ġe pred 

letom zdelo nemogoļe, je postalo danaġnja realnost. Prisiljeni smo se bili prilagoditi na delo 

od doma, sedenje pred raļunalnikom in opravljanje ġolskih obveznosti preko spleta. Cilj ļlanka 

je dobiti vpogled v uļno storilnost otrok, motivacijo za delo, ugotoviti kako so se uļenci 

prilagodili na nov naļin pouļevanja, kje se ļutijo ġe ġibke in kako jih lahko opolnomoļimo za 

vnaprej, ob moģnem vnoviļnem zagonu dela na daljavo.  

 

1.1 Raziskovalni cilji 

 

- Ugotoviti ali uļenci znajo samostojno rokovati z internetom in raļunalniġko opremo. 

- Ugotoviti ali spol vpliva na samostojnost oddajanja spletnih nalog.. 

- Ugotoviti ali starost uļencev vpliva na sprejemanje ġolskega dela preko delovnih listov. 

- Ugotoviti ali so navodila uļitelja preko videokonferenc bila motivacijska glede na 

starost otrok.  

- Ugotoviti ali so uļenci med seboj pri delu na daljavo sodelovali. 

- Ugotoviti, ali so bili uļenci z ocenami zadovoljni. 

 

1.2 Hipoteze 

 

- H - Dekleta so bila pri oddajanju spletnih nalog uspeġnejġa. 

- H - Starejġi uļenci so bili pri delu na daljavo najbolj zadovoljni z videokonferencami, 

ki so jim ponujale najboljġo razlago uļne snovi. 

- H - Uļenci so bili pri delu na daljavo zelo zadovoljni z ocenami. 

- H ï Le tretjina uļencev je bila pri delu na daljavo uspeġna pri samostojnem in 

pravoļasnem poġiljanju  gradiva. 

- H ï Mlajġe uļence so pri delu na daljavo najbolj motivirala spodbudna sporoļila 

uļitelja. . 
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1.3 Metode dela 

 

Raziskava je bila narejena na podlagi kvantitativne, empiriļne, neeksperimentalne 

raziskave, s pomoļjo ġolskega spletnega anketnega vpraġalnika V raziskavo je bilo vkljuļenih 

125 uļencev tretje triade na OĠ Videm. Vpraġalnik je zajemal 23 trditev, ki so ovrednotena na 

podlagi Likertove lestvice staliġļ, od 1-5. 

 

 

2. Teoretiļna izhodiġļa 
 

2.1  Izobraģevanje na daljavo 

 

Izobraģevanje na daljavo je oblika uļenja, ki smo se je bili prisiljeni lotiti v celotni populaciji  

uļencev v Sloveniji. Pri pouļevanju na daljavo se neposreden stik z otrokom izgubi, saj sta 

uļitelj in uļenec fiziļno loļena, po Desmondu Keaganu je model pouļevanja po Jazonu, 

opredeljen kot oblika izobraģevanja, za katero je znaļilno, da: 

¶ sta uļitelj in uļenec veļinoma prostorsko in ļasovno loļena, 

¶ uļenje organizira ġola za razliko od samoizobraģevanja, 

¶ uļenje poteka s pomoļjo razliļnih medijev, 
 

Uļna komunikacija dvosmerna in omogoļa uļencu, da enakopravno sodeluje v uļnem 

procesu. (Keegan, 1993). 
 

Delo na daljavo v vzgoji in izobraģevanju zahteva sistemsko miġljenje, uļenje in 

pouļevanje. Flood trdi, da je pri sistemskem miġljenju veljavno, uļinkovito ter bistveno znanje 

in razumevanje, ki prihaja iz celovitega razumevanja pojavov in ne njihovega razkroja na 

posamezne dele. Gre za nekakġen celovit pogled na okolje okoli nas. Sistem lahko predstavlja 

druģina, skupnost, kmetija, lokalno gospodarstvo, ġola, univerza ali ekosistem. Njegove 

osnovne lastnosti in znaļilnosti njegovega razvoja izvirajo iz odnosov med njegovimi 

podsistemi, med njim in drugimi sistemi ter med sistemom in okoljem. Tako je razvoj 

opazovanega sistema odvisen od razvoja njegovih podsistemov ter ġe manjġih elementov 

sistema (Flood, 2001).  

Slikovit primer takġnega razumevanja je pojasnil Sterling. Kot primer je navedel 

izobraģevalno institucijo (slika 1), ki predstavlja del izobraģevalnega sistema. Tega tvorijo 

razliļni deleģniki (uļenci, uļitelji, drugi zaposleni, starġi), uļni naļrt in lokalna politika ter 

predstavlja institucijo vpeto v socialno okolje. S tega vidika predstavlja podsistem druģbe, ki 

ga vodi politika, potrebe in vrednote druģbe. Nadalje druģba predstavlja le del celotnega okolja 

(Sterling, 2004). 

 

 
 

Slika 1: Izobraģevalna ustanova s sistemskega vidika 
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3. Empiriļni del 
 

3.1 Zanesljivost 

Za preverjanje merske karakteristike zanesljivosti je bil pri trditvah lestvice o navadah pri 

na daljavo, izraļunan koeficient zanesljivosti Cronbach alfa, ki je znaġal 0.658, kar kaģe na 

zadovoljivo konsistentnost. 

Tabela 0: Koeficient zanesljivosti - Cronbach alfa 

Case Processing Summary 

 N % 

Case

s 

Valid 125 100,0 

Excluded

a 

0 ,0 

Total 125 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the  procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,658 23 

 

Vrednost koeficienta alfa je odvisna od ġtevila izmerjenih spremenljivk in od korelacije med 

njimi. Ļe dodamo nove spremenljivke in ļe le te manj korelirajo z ostalimi, se povpreļni 

koeficient korelacije  zmanjġuje, s tem pa se zmanjġuje tudi alfa  (Ġtemberger, 2019). 

 

3.2 Rezultati 

 

Tabela 1: Kateri razred obiskujeġ. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 6 40 32,0 32,0 32,0 

7 18 14,4 14,4 46,4 

8 41 32,8 32,8 79,2 

9 26 20,8 20,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

V raziskavi je sodelovalo 32 % uļencev ġestih razredov, 14,4 % uļencev iz sedmih 

razredov, 32,8 % uļencev iz osmih razredov in 20,8 % uļencev devetih razredov. 
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Tabela 2: Spol. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid moġki 69 55,2 55,2 55,2 

ģenski 56 44,8 44,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Iz tabele ġt. 2 razberemo, da so v osnovni ġoli Videm, v Vidmu pri Ptuju, anketo izpolnili 

vsi anketirani uļenci, od tega 55,2 % fantov in 44,8 % deklet. 

 

 

Tabela 3: Redno oddajanje nalog pri delu na daljavo. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3,00 9 7,2 7,2 7,2 

4,00 33 26,4 26,4 33,6 

5,00 83 66,4 66,4 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Iz tabele ġtevilka 3 je razvidno, da 66,4 % uļencev trdi, da so redno oddajali naloge preko 

spleta.. 

 

Tabela 4: Po e-poġti sem znal(a) oddati vse naloge, sporoļila in fotografije. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 1 ,8 ,8 ,8 

2,00 1 ,8 ,8 1,6 

3,00 8 6,4 6,4 8,0 

4,00 29 23,2 23,2 31,2 

5,00 86 68,8 68,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Kar 68,8 % posameznikov trdi, da so samostojno znali oddati vse naloge. Iz odgovorov 

lahko sklepamo, da se uļenci ļutijo zelo suverene pri oddaji nalog. 

 

Tabela 5: V naġi druģini znamo vsi rokovati z internetom. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 1 ,8 ,8 ,8 

2,00 4 3,2 3,2 4,0 

3,00 13 10,4 10,4 14,4 

4,00 31 24,8 24,8 39,2 

5,00 76 60,8 60,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

V tabeli 5 odļitamo, da so v 60,8 % uļenci prepriļani, da znajo vsi v druģini rokovati z 

internetom, kar lahko namiguje na nekompetentnost oz neobvladovanje internetnih spretnosti 

druģinskih ļlanov 
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Tabela 6: Naġi sosedje znajo rokovati z internetom 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 12 9,6 9,6 9,6 

2,00 4 3,2 3,2 12,8 

3,00 32 25,6 25,6 38,4 

4,00 41 32,8 32,8 71,2 

5,00 36 28,8 28,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Odgovori na to vpraġanje iz tabele 6 , ki spraġuje po znanju o rokovanju  z internetom pri 

sosedih preseneļajo, saj so uļenci odgovorili zase, da se spoznajo pri rokovanju z internetom 

v 68,8 %, menijo pa da njihovi sosednje to aktivnost obvladajo  le v 28.8 %. 

 

Tabela 7: V razredu sem se nauļil poġiljati e-sporoļila iz svojega e-predala (maila). 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 6 4,8 4,8 4,8 

2,00 6 4,8 4,8 9,6 

3,00 12 9,6 9,6 19,2 

4,00 21 16,8 16,8 36,0 

5,00 80 64,0 64,0 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Po tabeli 7 povzemamo, da je 64 % otrok prepriļanih, da znajo poslati e poġtno sporoļilo 

in da so se te veġļine nauļili v ġoli. 

 

Tabela 8: Samostojno znam narediti power-point predstavitev. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 7 5,6 5,6 5,6 

2,00 6 4,8 4,8 10,4 

3,00 16 12,8 12,8 23,2 

4,00 28 22,4 22,4 45,6 

5,00 68 54,4 54,4 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

Dobra polovica otrok (54,4 %) trdi, da znajo samostojno narediti power point predstavitev. 

 

Tabela 9: Pri delu na daljavo sem ġolske naloge opravil(a) sam(a). 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 3 2,4 2,4 2,4 

3,00 8 6,4 6,4 8,8 

4,00 34 27,2 27,2 36,0 

5,00 80 64,0 64,0 100,0 

Total 125 100,0 100,0  
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Iz tabele 9 opazimo, da je samo 64 % otok ġolske naloge opravljalo samostojno, kar je za 

tretjo triado v bistvu nizek odstotek. Pomeni, da so kar v 36 % starġi morali pomagati pri 

opravljanju ġolskega dela svojih otrok. 
 

Tabela 10: Pri delu na daljavo mi je naloge pomagal oddati eden od starġev ali starejġi brat 

oziroma sestra. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 61 48,8 48,8 48,8 

2,00 16 12,8 12,8 61,6 

3,00 14 11,2 11,2 72,8 

4,00 15 12,0 12,0 84,8 

5,00 19 15,2 15,2 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Predvidevamo, da so se starġi oz. starejġi bratje in sestre morali vkljuļevati pri oddajanju 

ġolskih nalog preko spleta  vsaj v 38,2 %, kar razberemo iz tabele 10. 
 

Tabela 11: Pri  delu na daljavo mi je bila najbolj vġeļ uļiteljeva razlaga snovi preko 

videokonference. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 6 4,8 4,8 4,8 

2,00 6 4,8 4,8 9,6 

3,00 20 16,0 16,0 25,6 

4,00 37 29,6 29,6 55,2 

5,00 56 44,8 44,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Iz tabele 11 razberemo, da ima kar 44,8 % uļencev dobro izkuġnjo s podajanjem snovi s 

pomoļjo videokonferenc. 

 

Tabela 12: Najraje se uļim s pomoļjo delovnih listov, ki jih na daljavo poġiljajo uļitelji. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 20 16,0 16,0 16,0 

2,00 7 5,6 5,6 21,6 

3,00 46 36,8 36,8 58,4 

4,00 31 24,8 24,8 83,2 

5,00 21 16,8 16,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Rezultati kaģejo na razprġeno navduġenje glede uporabe delovnih listov. Le 16,8 % uļencev 

je bila vġeļ ideja uļenja s pomoļjo delovnega lista. Uļenci si ģelijo raznolikih uļnih materialov 

s strani uļencev. Rezultati nakazujejo, da uļenci niso navduġeni nad rabo tega pripomoļka, kar 

prikazuje tabela 12. 
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Tabela 13: Videoposnetki so najboljġi pripomoļek za hitro uļenje uļne snovi. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 5 4,0 4,0 4,0 

2,00 10 8,0 8,0 12,0 

3,00 16 12,8 12,8 24,8 

4,00 39 31,2 31,2 56,0 

5,00 55 44,0 44,0 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Tabela 13 prikazuje, da videoposnetke smatra kot dober pripomoļek pri uļenju 

44 % uļencev. 

 

Tabela 14: Vġeļ so mi kratka in jasna navodila za delo. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 4 3,2 3,2 3,2 

2,00 3 2,4 2,4 5,6 

3,00 17 13,6 13,6 19,2 

4,00 32 25,6 25,6 44,8 

5,00 69 55,2 55,2 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Iz tabele 14 ugotavljamo, da so le 55,2 % uļencem vġeļ kratka in jasna navodila 

za delo. 

 

Tabela 15: Pri delu na daljavo me motivira (navdihne) kratko, spodbudno sporoļilo  

uļitelja. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 4 3,2 3,2 3,2 

2,00 6 4,8 4,8 8,0 

3,00 15 12,0 12,0 20,0 

4,00 47 37,6 37,6 57,6 

5,00 53 42,4 42,4 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

V tabeli 15 lahko razberemo, da kar 42,4 % otrok navdihne kratko, spodbudno 

sporoļilo uļitelja. 
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Tabela 16: Pri delu na daljavo se ni bilo potrebno uļiti 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 50 40,0 40,0 40,0 

2,00 15 12,0 12,0 52,0 

3,00 27 21,6 21,6 73,6 

4,00 19 15,2 15,2 88,8 

5,00 14 11,2 11,2 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Uļenci so v 40 % mnenja, da se je bilo potrebno pri delu na daljavo tudi uļiti. 

Samo 11,2 % uļencev je menilo, da se pri delu na daljavo ni bilo potrebno uļiti (tabela 

14). 
 
Tabela 17: Pri delu na daljavo so me uļitelji opozorili, ļe nisem pravilno opravil(a)domaļe 

naloge. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 2 1,6 1,6 1,6 

2,00 4 3,2 3,2 4,8 

3,00 10 8,0 8,0 12,8 

4,00 28 22,4 22,4 35,2 

5,00 81 64,8 64,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Iz rezultatov odgovorov, prikazanih v tabeli 17, lahko sklepamo na dosledno 

komunikacijo v odnosu uļenec ï uļitelj, saj se je kar 87,2 % vpraġanih strinjalo, da 

so bili opozorjeni na napake pri domaļih nalogah. 

 

Tabela 18: Uļitelji so pri delu  na daljavo od mene zahtevali veliko znanja. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 7 5,6 5,6 5,6 

2,00 10 8,0 8,0 13,6 

3,00 38 30,4 30,4 44,0 

4,00 54 43,2 43,2 87,2 

5,00 16 12,8 12,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Tabela 18 prikazuje, da se je samo 12, 8 % uļencev strinjalo, da so uļitelji pri delu 

na daljavo od uļencev zahtevali veliko znanja, kar bi lahko nakazovalo tudi na niģje 

kriterije, ki so jih uļitelji postavili uļencem ob novih, nenavadnih uļnih ļasih. 
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Tabela 19: Zadovoljen sem bil z ocenami pri delu na daljavo. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 2 1,6 1,6 1,6 

3,00 12 9,6 9,6 11,2 

4,00 25 20,0 20,0 31,2 

5,00 86 68,8 68,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Iz odgovorov v tabeli 19 ugotovimo, da le 1,6 % uļencev ni bila zadovoljna z 

ocenami pri delu na daljavo. Kar 68,8 % jih je bilo zelo zadovoljnih, iz ļesar lahko 

sklepamo, da so ocene pri delu na daljavo bile viġje kot pri obiļajni obliki pouka. 

 

Tabela 20: Pogosto se mi zdi, da  v ġoli  premalo utrjujemo znanje. 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 36 28,8 28,8 28,8 

2,00 21 16,8 16,8 45,6 

3,00 32 25,6 25,6 71,2 

4,00 24 19,2 19,2 90,4 

5,00 12 9,6 9,6 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Uļenci so pri vpraġanju iz tabele 20 svoje odgovore zelo razprġili. 28,8 % anketiranih se 

odloļno ne strinja s to trditvijo. Prav toliko (28.8 %) jih tudi meni, da v ġoli premalo utrjujejo 

svoje znanje. 

 

Tabela 21: Zdi se mi, da lahko v veliki meri vplivam na to, koliko se bom nauļil(a). 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 1 ,8 ,8 ,8 

2,00 1 ,8 ,8 1,6 

3,00 24 19,2 19,2 20,8 

4,00 38 30,4 30,4 51,2 

5,00 61 48,8 48,8 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

V tabeli 21 je zapisano, da je 48,8 % uļencev ģe  kritiļnih do sebe in se zavedajo pomena 

samostojnega, aktivnega uļenja. 
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Tabela 22: Pri delu na daljavo sem veliko sodeloval(a) s soġolci/soġolkami. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1,00 8 6,4 6,4 6,4 

2,00 9 7,2 7,2 13,6 

3,00 23 18,4 18,4 32,0 

4,00 47 37,6 37,6 69,6 

5,00 38 30,4 30,4 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

Tabela 22 prikazuje, da je 30 % anketirancev potrdilo sodelovanje s soġolci v ļasu dela na 

daljavo. Ġtevilke bi glede na dostopnost tehnologije lahko bile viġje. Podatek bi lahko 

namigoval tudi na odtujitev od soġolcev kot druģbene skupine, ki postane ohlapna, kadar se 

vezi ne vzpostavljajo redno.  

 

Tabela 23:Uļitelji so me pri delu na daljavo pohvalili. 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2,00 5 4,0 4,0 4,0 

3,00 18 14,4 14,4 18,4 

4,00 35 28,0 28,0 46,4 

5,00 67 53,6 53,6 100,0 

Total 125 100,0 100,0  

 

V tabeli 23 vidimo, da se 53,6 % uļencev popolnoma strinja, da so jih  uļitelji pri delu na 

daljavo pohvalili. Iz teh odgovorov je sklepati, da so uļitelji pogosto (veļ kot obiļajno v ġoli) 

uporabljali pohvalo kot metodo motivacije pri delu na daljavo. 

 

Preizkus normalnosti porazdelitve spremenljivk smo preizkusili s Kolmogorov- Smirnovim 

(K-S) testom. Delali smo z vsemi spremenljivkami, ker so dale dovolj visok Crombachov alfa. 

Statistiļna znaļilnost vrednosti K-S testa je niģja od 0.05 kar kaģe, da porazdelitev 

spremenljivk ni normalna, zato smo morali spremenljivke normalizirati. Uporabili smo 

KruskalïWallisov test. 

 

3.1 Potrditev hipotez: 

 

H  Dekleta so bila pri oddajanju spletnih nalog uspeġnejġa. 

Tabela 24: Uspeġnost oddajanja uļenļevih nalog po spolu s Kruskal ïWallisovim testom. 
 

Ranks 

 Spol N Mean Rank Sum of Ranks 

Pri delu na daljavo sem 

redno oddajal(a) naloge. 

moġki 69 60,86 4199,00 

ģenski 56 65,64 3676,00 

Total 125   

Test Statisticsa 
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Pri delu na 

daljavo sem 

redno oddajal(a) 

naloge. 

Mann-Whitney U 1784,000 

Wilcoxon W 4199,000 

Z -,886 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,376 

a. Grouping Variable: Spol 

b.. Grouping Variable: Kateri razred 

obiskujeġ? 

 

Iz tabele lahko sklepamo, da so se s trditvijo èPo e poġti sem znal(a) oddati nalogoç strinjali 

v enakih povpreļjih uļenci razliļnih razredov, Mann Whitneyev test (U=1784,0, P=0,376) 

pokaģe, da ta razlika ni statistiļno pomembna. Hipotezo 1 moramo ovreļi, saj redna oddaja 

nalog statistiļno ni bila povezana s spolom. 

 

H  -Starejġi uļenci so bili pri delu na daljavo najbolj zadovoljni z videokonferencami, ki 

so jim ponujale najboljġo razlago uļne snovi. 

Tabela 25: Zadovoljstvo uļencev z razlaga snovi s pomoļjo videokonferenc s Kruskal ïWallisovim 

testom. 

Ranks 

 Kateri razred obiskujeġ? N Mean Rank 

Pri  delu na daljavo mi je bila 

najbolj vġeļ uļiteljeva 

razlaga snovi preko 

videokonference. 

6 40 77,21 

7 18 54,44 

8 41 57,24 

9 26 56,13 

Total 125  

Test Statisticsa,b 

 

Pri  delu na 

daljavo mi je bila 

najbolj vġeļ 

uļiteljeva 

razlaga snovi 

preko 

videokonference

. 

Kruskal-Wallis H 10,375 

df 3 

Asymp. Sig. ,016 

 

Iz tabele 25 lahko razberemo, da se s trditvijo èPri delu na daljavo mi je bila najbolj vġeļ 

uļiteljeva razlaga snovi preko videokonferenceç v povpreļju najbolj strinjajo uļenci ġestih 
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razredov. Kruskal-Wallisov preizkus pokaģe, (H=10.37, G=3. P=0.16), kar nakazuje, da gre za 

statistiļno pomembno razliko. Hipoteza 2 se zato ovrģe, saj so z videokonferencami bili najbolj 

zadovoljni najmlajġi uļenci raziskave. 

 

H  - Uļenci so bili pri delu na daljavo zelo zadovoljni z ocenami. 

Tabela 26: Zadovoljstvo uļencev z ocenami glede na razred uļenca s KruskalïWallisovim testom. 

 

Test Statistics 

 

Zadovoljen sem 

bil z ocenami pri 

delu na daljavo. 

Kruskal-Wallis H 4,368 

df 3 

Asymp. Sig. ,224 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: Kateri razred 

ƻōƛǎƪǳƧŜǑΚ 

Iz tabele 26 lahko razberemo, da so bili z ocenami najbolj zadovoljni uļenci 6. razredov. 

Kruskal-Wallisov test (H=4,36, g=3, P=0.224) razkriva, da razlike med razredi niso statistiļno 

pomembne in lahko zakljuļimo, da so bili uļenci zadovoljni z ocenami pri delu na daljavo. Iz 

povpreļnih rangov lahko razberemo, da so najveļje zadovoljstvo izrazili uļenci ġestih in osmih 

razredov. Hipotezo 3, ki pravi,  da so bili uļenci pri delu na daljavo zadovoljni s svojimi 

ocenami, lahko potrdimo. 

H  - Le tretjina uļencev bo pri delu na daljavo uspeġna pri samostojnem in pravoļasnem 

poġiljanju  gradiva. 

Tabela 27: Uspeġnost oddajanja spletnega gradiva v posameznih razredih z Mann Whitneyevim  testom. 

Ranks 

 Kateri razred obiskujeġ? N Mean Rank 

Po e-poġti sem znal(a) 

oddati vse naloge, sporoļila 

in fotografije. 

6 40 63,73 

7 18 64,47 

8 41 61,40 

9 26 63,38 

Total 125  
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Test Statisticsa,b 

 

Po e-poġti sem 

znal(a) oddati 

vse naloge, 

sporoļila in 

fotografije. 

Kruskal-Wallis H ,194 

df 3 

Asymp. Sig. ,979 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: Kateri razred 

obiskujeġ? 

 

Iz tabele 27 Mann-Whitneyevega preizkusa lahko razberemo, da primerjava spola in 

spremenljivka rednega oddajanja nalog pri delu na daljavo ne podata razlik v odgovorih glede 

na spol in nista statistiļno pomembno povezani, saj je (H=0,194, 2P=0,979). Hipotezo 4, ki 

pravi da bo le tretjina uļencev uspeġna pri samostojnem oddajanju nalog zato ovrģemo. 
 

H  ï Mlajġe uļence so pri delu na daljavo najbolj motivirala spodbudna sporoļila uļitelja. 

. 
Tabela 28: Uļiteljeva sporoļila in njihov vpliv na otroke s pomoļjo Kruskall Wallisovega testa. 

Ranks 

 Kateri razred obiskujeġ? N Mean Rank 

Pri delu na daljavo me 

motivira (navdihne) kratko, 

spodbudno sporoļilo  

uļitelja. 

6 40 74,65 

7 18 60,97 

8 41 56,87 

9 26 56,15 

Total 125  

Test Statisticsa,b 

 

Pri delu na 

daljavo me 

motivira 

(navdihne) 

kratko, 

spodbudno 

sporoļilo  

uļitelja. 

Kruskal-Wallis H 7,247 

df 3 

Asymp. Sig. ,064 

a. Kruskal Wallis Test 

b. Grouping Variable: Kateri razred 

obiskujeġ? 
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Iz tabele 28 lahko razberemo, da se je s trditvijo èPri delu na daljavo me motivira (navdihne) 

kratko, spodbudno sporoļilo uļiteljaç strinjalo najveļ ġestoġolcev. Rezultat Kruskal 

Wallisovega testa (H=7,24, g=3, 2P=0.064) odkriva, da razlike med razredi niso statistiļno 

pomembne obstaja pa tendenca, ki namiguje k temu. Zato lahko hipotezo 5 potrdimo. 

 

 

4. Zakljuļek 
 

Uļenci so pri delu na daljavo v 66,4 % zatrdili, da so redno oddajali ġolske naloge, v 68,8 

% so samostojno znali oddati nalogo preko spleta. V 60,8 % zatrjujejo, da obvladajo rokovanje 

z internetom, vendar njihovi sosednje enako veġļino obvladajo le v 28,8 %é Raziskava 

zakljuļuje, da uļenci precenjujejo svoje znanje v rokovanju z internetom ter da so bili 

zadovoljni z ocenami, ki so jih prejeli. Pri delu na daljavo so jim bile vġeļ razlage snovi preko 

videokonference, videoposnetki, kratka, jasna navodila za delo ter kratka, spodbudna sporoļila 

uļitelja. Ugotavljamo, da se je kljub mnoģiļni uporabi telefonov, v ġolske namene povezovala 

le dobra tretjina uļencev. Nadalje ugotavljamo, da spol ni pomembno vplival na delovanje 

otrok pri delu na daljavo, saj so naloge oddajali enakovredno. Na kar opozarja tudi Angela 

Duckworth, ki pravi, da èkognitivne sposobnosti ne glede na spol sicer napovedujejo 

akademski rezultat, vendar nekognitivni atributi bolje napovedujejo rezultate doseģkovç 

(Duckworth, 2019). Ugotavljamo, da so otrokom pri delu na daljavo vġeļ videokonference, ġe 

posebej v ġestih razredih, vse uļence pa pri delu motivira kratko in spodbudno sporoļilo 

uļitelja. Raziskava odkriva, da je pri delu na daljavo uļitelj veliko pogosteje uporabljal pohvalo 

kot metodo motivacije 

Podatki odkrivajo, da se uļence usposablja za samostojno delo z raļunalnikom, vseeno, pa 

ġe kar v  39,4 % potrebujejo pomoļ starġa oz. starejġe osebe v druģini . Markhamova 2020 

navaja, da je zelo pomembno za starġe, da ostajajo prisotni  oziroma nadzirajo delo svojega 

otroka, saj je zanj praktiļno nemogoļe ostati pri delu sam in motiviran za delo hkrati 

(Markham, 2020). Zavedati se je potrebno, da so to ocene otrok, dejanski prispevek oziroma 

suport starġev pa v tej situaciji ni izmerljiv, kajti na potek samega dela na daljavo vpliva ġe 

ogromno skritih dejavnikov (motivacija otrok, socialne in druģinske razmere, dostopnost do 

interneta, vzdrģevanje telekomunikacijskih naprav, druģinska klima, zaposlenost starġev v 

dopoldanskem ļasu, predznanje starġev, da lahko otroku priskoļijo na pomoļ..) 

Prispevek poskuġa prikazati vpogled v delovanje in razmiġljanje osnovnoġolca o delu na 

daljavo na OĠ Videm. Dopuġļa moģnost vnaġanja kvalitetnih sprememb s strani uļitelja in 

uļencev pri delu na daljavo,  

Delo na daljavo puġļa nova odprta vpraġanja. Zagotovo prinaġa pozitivne in negativne strani 

v ģivljenja posameznikov. Flamska raziskava o delu na daljavo zakljuļuje, da so odrasli pri 

delu na daljavo izpostavljali kot pozitivno manj moģnosti za izgorevanje pri delu od doma in 

boljġo delovno uļinkovitost. Kot strahove pa so izpostavljajo manjġe moģnosti za napredovanje 

in slabljenje socialnih vezi med kolegi in delodajalci (Baerst in sodelavci, 2020). Pri 

osnovnoġolcih v Sloveniji bi lahko paralelo naġli tudi v slabljenju socialnih vezi  med soġolci, 

saj le tretjina uļencev uporablja telefon kot sredstvo komunikacije za povezovanje s soġolci. 

Zagotovo je negativna stran upad motivacije za ġolsko delo, ki se jo zelo teģko izmeriéKot 

zelo pozitivno stran pa so uļenci ocenjevali pridobljene ocene v ļasu dela na daljavo, ļeprav 

ne moremo ovrednotiti oziroma primerjati ocen z dejansko usvojenim znanjem pri delu na 

daljavo.. 
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Povzetek 
 

Ļlanek opisuje, kako smo se pouļevanja na daljavo lotili na Ġolskem centru Ljubljana, od dneva niļ, 

ko smo bili ļez noļ postavljeni pred dejstvo, da se ġole zapirajo, pa do ponovne vrnitve v ġole po treh 

mesecih. Katere izzive je bilo treba premagati, ļesa vsega smo se v tem ļasu nauļili in kako smo med 

seboj sodelovali ter si pomagali. Ugotavlja, da nas je izkuġnja strokovno obogatila ter da so spremenjene 

razmere izziv in katalizator pospeġenega uļenja. Ļlanek se zakljuļi s pogledom v prihodnost, katere 

prakse je vredno obdrģati, katera znanja moramo ġe nadgraditi in kaj je ġe ostalo odprt problem. Ļlanek 

posebej izpostavi grafiļno tablico kot uļinkovit pripomoļek za razlaganje snovi na daljavo. V dodatku 

so predstavljeni rezultati ankete glede pouļevanja na daljavo, ki je bila opravljena med dijaki.  

 

Kljuļne besede: digitalne kompetence, grafiļna tablica, pouļevanje na daljavo, sodelovanje, spletna 

uļilnica, strokovni razvoj. 

 

Abstract 
 

The article describes how we coped with distance teaching at Ġolski center Ljubljana, from day zero, 

when we had to face the nationwide corona lockdown out of the blue, until returning to school three 

months later. Which challenges we had to overcome, what we learned in that time and how we 

cooperated with and helped each other. The experience has enriched us professionally and obviously, a 

new and unusual situation is a catalyst for  renewed and accelerated learning. The article concludes with 

a look into the future: which skills are worth keeping, which skills need upgrading and which problems 

remain not fully resolved. Also, it puts emphasis on graphic tablet as  an effective tool for online tutiring. 

The appendix presents the evaluation of the students responses to a questionnaire on distant learning. 

 

Keywords: digital competence, graphic tablet, professional growth, remote teaching, team working, 

virtual classroom. 

 

 

1. Uvod 
 

Sredi marca 2020 je smo bili postavljeni pred dejstvo, da se zaradi epidemije ġole zapirajo. 

Ļeprav se je o tem ġuġljalo, nas je novica vseeno pretresla. Trenutek si nikoli ni zdel pravi. 

Ļlanek opisuje, kako smo se kljub zaļetnemu ġoku ali pa prav zaradi njega spopadli z izzivi 

pouļevanja na daljavo. V tem ļasu smo kot posamezniki in kot kolektiv pridobili kopico novih 

znanj, predvsem s podroļja IKT tehnologij in digitalne pismenosti. V tem obdobju smo hoļeġ 

noļeġ pospeġeno razvijali kljuļne kompetence, kot so vseģivljenjsko uļenje in pa digitalno 

kompetenco, kot jo opredeljuje Evropski kompetenļni digitalni okvir. Ta je razdeljena na pet 

mailto:tjasa.stepancic@sclj.si
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podroļij, informacijska in podatkovna pismenost, komunikacija in sodelovanje, ustvarjanje 

digitalnih vsebin, varnost in reġevanje problemov. Seveda se ves ļas zavedamo pomena 

razvijanja kompetenc, a je v normalnih razmerah to zavedanje pasivno in razvoj poļasen. V 

teh kritiļnih razmerah pa smo na tem podroļju dobesedno doģiveli preboj. 

 

1.1.  Kako smo zaļeli? (marec) 

 

Ģeleli smo vzpostaviti enoten sistem pouka na daljavo, ki bo veljal za vse dijake in uļitelje. 

Med veļ variantami smo se odloļili za pouļevanje prek spletnih uļilnic (Moodle), saj smo to 

platformo imeli na ġoli postavljeno ģe vrsto let. Vendar pa je v tistem trenutku Moodle aktivno 

uporabljala pribliģno ļetrtina uļiteljev in pa veļina dijakov. Vse ostale uļitelje smo morali ļez 

noļ izobraziti. Zbrali smo ekipo ġtirih sodelavk, ki je pripravila naļrt za izobraģevalno 

delavnico. To smo izvedli na daljavo (videokonferenca preko Arnesa) takoj v ponedeljek, prvi 

dan pouka na daljavo, za manjġe ġtevilo zamudnikov pa naslednji dan ġe v ģivo na ġoli. 

Na delavnici smo podali zgolj najnujnejġa in kar se da osnovna znanja, da bi se delo lahko 

priļelo, vse zahtevnejġe postopke pa smo zavestno ģrtvovali. Na ta naļin smo pouk na daljavo 

aktivirali ģe v ponedeljek, 16. marca in tako za dijake praktiļno ni bilo prekinitve ġolanja. 

 

 

2. Kako smo nadgrajevali znanje? (april, maj, junij) 
 

2.1.   Opaģanja z zaļetka aprila 

 

Po komaj dveh tednih dela na daljavo se je izkazalo, da je nivo znanja in usposobljenosti 

uļiteljev daleļ presegel na zaļetku postavljeni okvir. Odziv uļiteljev je bil namreļ izjemen. 

Od povsem osnovnih informacij glede uporabe spletnih uļilnic, so se ļlani uļiteljskega zbora, 

pa tudi avtorica sama, prav vsak dan nauļili kaj novega. Informacije so se ġirile kot poģar. 

Nekdo je na primer vpraġal, kako se v uļilnici naredi skupine, in v nekaj dneh so to znali skoraj 

vsi. 

Kako se je kaj takega lahko zgodilo? To je bilo mogoļe, ker je uļiteljski kolektiv deloval 

kot tim dobromisleļih in voljnih ljudi z istim ciljem. Osupljivo je, kako prilagodljiv je ļlovek 

in ļesa vsega se je sposoben nauļiti, ko okoliġļine to zahtevajo, ter kakġne sinergiļne uļinke 

ima lahko sodelovanje.  

 

2.2.  Kako konkretno smo sodelovali in si pomagali? 

 

V sistemu Moodle smo aktivirali spletno uļilnico z imenom èe-zbornicaç, kjer smo 

objavljali navodila in vodiļe za uporabo. Te smo po potrebi sproti dodajali, nekaj smo jih 

ustvarili tudi sami. 

Sļasoma smo zaļeli vse bolj mnoģiļno uporabljati videokonferenļne platforme  (Zoom, 

Webex, Discord ..), kjer smo se sodelavci sreļevali na formalnih, kot tudi neformalnih 

sreļanjih.  

Od samega zaļetka je bil v spletni uļilnici èe-zbornicaç vzpostavljen èForum za bratsko 

pomoļ v teģavahç. Ta je bil vseskozi zelo ģivahen (slika 1). Poleg izmenjave koristnih 

informacij je Forum sluģil tudi za dvigovanje morale in ohranjanje vedrine duha. 
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Slika 1: Forum Bratska pomoļ 
 

 

2.3.  Kaj novega smo se v tem ļasu nauļili in nudili dijakom? 

 

2.3.1. Moodle 

 

V Moodlu smo se nauļili ustvarjanja skupin in komuniciranja preko skupinskih sporoļil. 

Obogatili smo odzive na naloge. Nekateri uļitelji so zaļeli sestavljati kvize, ļeprav jih na 

delavnici seveda sploh nismo obravnavali. 

 

2.3.2. Druge tehnologije 

 

o Vzpostavitev videokonferenc. Te smo vse veļ uporabljali za stik z dijaki: za pouk na 

daljavo, za nudenje konzultacij posameznim dijakom, za ocenjevanje na daljavo, za 

vodenje razrednih ur, za stik s starġi. 
 

o Snemanje razlag. Ko se je ġolanje na daljavo kar nadaljevalo in mu ni bilo videti konca, 

smo zaļeli iskati moģnosti za popestritve razlag. Kar nekaj se nas je posluģilo snemanja 

razlag, najbolj pogost vmesnik je bil Zoom in Power Point. 
 

o Kvizi v Moodlu in kvizi Kahoot na daljavo. Precej kolegov je zaļelo v pouk vkljuļevati 

kvize v Moodlu. Avtorica prispevka je za utrjevanje snovi zaļela vkljuļevati tudi kvize 

Kahoot, ki so bili izvedeni na daljavo preko Zooma. Dijaki so to obliko uļenja na 

daljavo zelo dobro sprejeli.  Pristop uļenja skozi igro se je izkazal za uļinkovito 

popestritev pouka. 

 

2.3.3. Grafiļna tablica ï preboj pri podajanju snovi na daljavo 

 

Sļasoma smo spreminjali in nadgrajevali naļine samega podajanja snovi na daljavo. Zaļetki 

so bili okorni. Avtorica prispevka se je na samem zaļetku lotila tipkanja razlag v Wordu in 

kdor pouļuje matematiko ali kakġen podoben naravosloven predmet ve, kako zamudno je to, 

poleg tega pa za dijake teģko èprebavljivoç (Slika 2). 
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 Slika 2:  Del razlage v Wordu 
 

 

Kmalu je zaļela dodajati posnetke razlag, pri ļemer je uporabljala programe kot so Graph 

in Geogebra. 

 

Vendar pa je bilo daleļ najveļje odkritje in tudi najveļje olajġanje pri pouļevanju na daljavo 

pridobitev (na izposojo) grafiļne tablice (Slika 3). Pravzaprav je èreġila ģivljenjeç. Z njo je 

mogoļe veliko bolj uļinkovito podajati razlago. Ġele s tablico se razlaga kar se da pribliģa 

pouku v ģivo. 

 

 

Slika 3: Grafiļna tablica 

 

Grafiļna tablica omogoļa sprotno nastajanje slike, uļinek je podoben, kot ļe bi v razredu 

pisali na tablo. Matematiko in tudi druge naravoslovne predmete je namreļ najlaģje razumeti 

v nastajanju, ob pisanju na tablo ter simultani razlagi.  

Tablico je moļ uporabljati za razlago snovi dijakom prek videokonference, pri ļemer 

dijakom delimo ekran, za pisanje pa lahko uporabimo katerikoli program, ki to omogoļa, npr. 

Slikar, White Board, OneNote, oziroma odvisno od potreb predmeta. Uporabimo pa jo lahko 

tudi za snemanje razlag, oziroma kratkih didaktiļnih filmov. Pri snemanju razlag je dobro 

paziti, da film ni predolg. Film z razlago je mogoļe nato objaviti v spletni uļilnici, poleg lahko 

pripnemo ġe konļno tabelno sliko (slika 4). 

Danes si pouka na daljavo brez grafiļne tablice ni mogoļe veļ predstavljati. Da je pouk 

matematike s pomoļjo tablice uļinkovit in nazoren, je ģe dolgo znano (Linda Galligan, 2010). 
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Slika 4: Razlaga v nastajanju prek grafiļne tablice 
 

 

2.4. Kje smo delali napake? 
 

Napake smo delali predvsem na zaļetku, ko smo se ġe lovili v novi situaciji. Poglavitni 

napaki sta bili dve: premalo odziva in preveļ domaļih nalog. Zgodilo se je, da so bili dijaki 

zasuti z domaļimi nalogami, odziva nanje pa ni bilo ali je bil zakasnel. 

Seveda se da opaziti, da gre to dvoje z roko v roki. Kdor ni pregledoval nalog, tudi ni mogel 

imeti obļutka, koliko naloge je dal. Varovalka pred tem se ponuja sama od sebe: nalog lahko 

damo toliko, kot smo je sposobni pregledati. To pa seveda ni ravno neomejeno. Sļasoma smo 

naġli pravo mero obojega. 

 

2.5. Kaj nam je delalo najveļ preglavic? 
 

Vsekakor in brez dvoma ocenjevanje. 

Ļeprav smo v to vloģili veliko potrpeģljivosti in inventivnosti, z rezultati na sploġno ne 

moremo biti zadovoljni, razen redkih izjem. Glavni oļitek gre na raļun objektivnosti takega 
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ocenjevanja. To je podroļje, ki bi ga bilo potrebno ġe razvijati, ļe kadarkoli pride ponovno do 

bolj mnoģiļnega zapiranja ġol. 

Kako smo ocenjevali? Uporabljali smo razliļne naļine: ustno ocenjevanje prek 

videopovezave, pisanje testa z nadzorom prek videopovezave in oddajo datoteke v spletno 

uļilnico v dogovorjenem ļasu, predstavitev seminarskih nalog prek videopovezave, reġevanje 

testa prek aplikacije Google Forms, reġevanje kviza v Moodlu. 

 

 

3. Zakljuļek. Kam gremo v prihodnosti? 
 

Ļas, ki je za nami, je bil teģek in naporen, pa tudi ploden. Odgovor na vpraġanje v naslovu 

je zagotovo tisto drugo - izredne razmere so bile za nas (uļitelje) katalizator pospeġenega 

uļenja in osvajanja novih spretnosti in tehnologij. Seveda si nihļe ne ģeli, da bi se ta situacija 

v isti meri ponovila. Predvsem zaradi dijakov ne. Kljub naġemu trudu so verjetno od znanja 

odnesli manj kot bi sicer, poleg tega pa ġola ne daje le znanja, je tudi prostor socializacije. To 

je tem bolj pomembno, ļim mlajġi so sluġatelji. Vseeno poskusimo iz vsega skupaj izvleļi 

najboljġe in se pripraviti na morebitne èizpadeç, upajmo da le posameznih oddelkov.  

 

3.1. Katere dobre prakse bi veljalo obdrģati? 

 

Pouk na daljavo preko spletnih uļilnic se je obnesel, zato jih velja obdrģati. Prav tako so se 

izkazale videokonferenļne platforme. Za nekatere, predvsem naravoslovne predmete je 

nepogreġljiva grafiļna tablica, ki omogoļa nastajanje tabelne slike ob razlagi in s tem najbolj 

pribliģa pouk na daljavo pouku v ģivo. 

 

3.2. Kaj ostaja izziv? 

 

Ne povsem osvojen izziv je ocenjevanje. Tu se velja ozreti po dobrih praksah tistih ġolskih 

ustanov, kjer je ocenjevanje na daljavo ustaljena praksa. Obstajajo orodja in platforme, ki 

omogoļajo dovolj veliko objektivnost pri ocenjevanju. 

V tem trenutku in z orodji, ki so nam trenutno na razpolago, se kaģe uļinkovit pripomoļek 

za izdelavo testa, pametno sestavljen kviz v Moodlu. 

 

3.3. Kako konkretno se pripravljamo pri nas? 

 

o Ģe v avgustu smo izvedli delavnico za uporabo spletnih uļilnic, kjer smo osveģili 

znanje in dodali ġe zahtevnejġe spretnosti: kvizi, ponastavitev uļilnice, izdelava 

varnostne kopije, itn. 

o Obravnavali smo kviz v Moodlu kot moģno orodje za pridobivanje ocen na daljavo. 

o Ġola je nabavila nekaj grafiļnih tablic proizvajalca Wacom, s katerimi bi po potrebi 

lahko izvajali pouk na daljavo. Koristno jih je moļ uporabiti tudi v razredu. (Stefan 

Petit, 2020).   

o Nadaljevali bomo z izpopolnjevanjem znanj v obliki delavnic.   
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4. DODATEK ï Rezultati ankete 
 

Med dijaki je bila v zaļetku septembra izvedena kratka anketa o pouku na daljavo. Vpraġanj 

je bilo veļ, objavljeni so le odgovori ne nekatera vpraġanja. 

 

 

Slika 5: Anketno vpraġanje 1 

 

 

Slika 6: Anketno vpraġanje 2 

 

 

Slika 7: Anketno vpraġanje 3 
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Slika 8: Anketno vpraġanje 4 

 

Iz odgovorov je razvidno, da se dobri polovici dijakov pouk na daljavo zdi manj uļinkovit 

in le 15 % bolj uļinkovit kot pouk v ġoli. Veļina dijakov je bila zelo ali vsaj ġe kar (90 %) 

zadovoljna z odzivnostjo in dostopnostjo uļiteljev. Veļina (60 %) tudi meni, da so od uļiteljev 

dobivali jasna navodila za delo, vendar pa skoraj tretjina (30 %) misli ravno nasprotno, kar se 

zdi precej. Temu najverjetneje botruje teģavnost podajanja uļinkovitih razlag snovi na daljavo. 

Zato je ġe toliko bolj treba razmisliti, kateri so tisti naļini, s katerimi lahko snov dijakom ļim 

bolj pribliģamo. Iz zadnjega odgovora je po priļakovanju razvidno, da so dijaki veļ odnesli od 

ģive razlage (s stikom preko Zooma ali vsaj ģivimi posnetki s pomoļjo grafiļne tablice), kot 

ļe so prejeli le gola navodila in/ali pisno razlago. 
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Povzetek 

 

V ġolah trenutno pouļujemo otroke generacije Z in alfa. V ļlanku so na zaļetku opisane znaļilnosti 

obeh generacij in razliļni uļni stili. Otroci omenjenih generacij so  prav posebni otroci, rojeni v ļasu 

razcveta tehnologije in svetovnega spleta dostopnega vedno in povsod. Prav zaradi tega je tudi pri 

pouļevanju treba iti iz doloļenih okvirjev in otrokom razliļnih uļnih stilov s pomoļjo tehnologije, ki 

jim je blizu, vsebine in znanje pribliģati do te mere, da jih osvojijo. Uļitelji imamo ġiroki nabor 

aplikacij, e-uļbenikov, spletnih strani, videoposnetkov, pripomoļkov, ki so nam pri delo lahko v 

pomoļ. Kljub poplavi informacij in podatkov pa je uļitelj tisti, ki naredi nabor in izbor vsebin za dosego 

uļnih ciljev. Zelo pomembna je motivacija in zbujanje radovednosti. Uļne cilje lahko doseģemo  s 

ġirokim naborom razliļnih aktivnosti pri pouku ali pri pouku preko spleta. S pravim motiviranjem 

pritegnemo pozornost ġe tako zahtevnih generacij. V prispevku so predstavljene znaļilnosti generacije 

Z in alfa otrok ter delo z njimi. Razloģeni so razliļni uļni stili uļencev ter kako se le-ti izraģajo pri 

pouku. Na koncu ļlanka so prikazani  primeri dobre prakse dela z uļenci razliļnih uļnih stilov.  

 

Kljuļne besede: aktivnosti, generacija Z in alfa,  motiviranje, radovednost, splet, uļni stili, 

 

Abstract 

 

At the moment children of generation Z and Alpha are attending our schools. At the beginning of the 

article both generations are described and also some learning styles. Children of generation Z and Alpha  

are very special children, who were born in the world of technology, which is available always and 

everywhere. Therefore, we need to go outside the framework at teaching.  We teach pupils of different 

learning styles, and with the help of available technology we can deliver contents to them with the help 

of technology which is very familiar to them and they are able to conquer knowledge easily. We have 

a wide range of applications, e-class books, web pages, videos, tools which can help us. Because there 

is a flood of information and data, teacher has to make a selection of contents for achieving learning 

aims. Motivation and curiosity are very important too. Teacher can achieve learning aims with the wide 

range of different activities at classroom lessons or online lessons. With the proper motivation we can 

get attention of this very challenging generation. In this article characteristics of Generation Z and Alpha 

are presented and working with them. We have defined different learning styles and how they are 

expressed during lessons. We have shown some good practice examples of working with students of 

different learning styles at the end of the article.  

 

Key words: activities, curiosity, generation Z and alpha, learning styles, motivation, web. 
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1. Uvod 
 

Ves svet se navaja  na ģivljenje v novi dobi. Zaradi razmer, ki trenutno krojijo naġa ģivljenja 

na vseh podroļjih, prihaja tudi do sprememb pri pouļevanju t.i. generacije Z in alfa. Sooļamo 

se s poukom na daljavo, trenutno delo od nas uļiteljev zahteva nove prilagoditve, nova znanja, 

nove smernice, nove metode in oblike pouļevanja. V takġno situacijo smo bili èvrģeniç brez 

predpriprav, o tem nas niso uļili na univerzi, o tem se nismo pogovarjali na seminarjih. Pa 

vendar smo se znaġli v takġni situaciji in imeli smo dokaj proste roke, kako se sooļiti z nastalo 

situacijo in iz nje potegniti najboljġe  za nas in za otroke, za katerih znanje smo odgovorni. 

Naġe vodilo je bilo, da so na prvem mestu uļenci. Uļenci, za katere zadnja leta ugotavljamo, 

da so ģe tako ali tako drugaļni kot smo bili do sedaj navajeni. Govorimo o generaciji Z otrok 

in o generaciji alfa. V ļlanku se osredotoļamo na to,  kakġne otroke trenutno pouļujemo v 

ġolah in kakġni ġe prihajajo. Kako se pripraviti na pouk? Kako jih motivirati? Kako jim 

prilagoditi vsebine (tudi na daljavo)? Katere pripomoļke, metode, oblike izbrati? Glavna 

dilema ostaja: kako jim zbujati radovednost, kreativnost, kako od njih zahtevati veliko, a 

vseeno ne preveļ. 

 

 

2.  Generacija Z 
 

V generacijo Z uvrġļamo otroke rojene med letoma 1995 in 2010 in so nasledniki 

milenijcev, ki jim reļemo tudi generacija Y. Pravimo, da so ti otroci rojeni v tehnologijo. Rodili 

so se med pametnimi telefoni, tablicami in plazmami. Vse te veġļine brez teģav uporabljajo 

brez navodil za uporabo. Ena izmed glavnih uļnih posebnosti te generacije je, da so pri uļenju 

zelo samostojni in se uļijo tako, da velikokrat samo pobrskajo na internet ali gledajo uļne video 

pripomoļke. 

Tudi njihovi vzorniki niso veļ navadne filmske zvezde, ampak youtuberji. Prav zaradi 

poplave informacij, ki so jih deleģni, imajo zelo slabo koncentracijo, ki je v povpreļju dolga 

samo osem sekund. Zmoģni so tudi opravljati veļ dejavnosti hkrati: berejo, gledajo TV ob tem 

piġejo sms in posluġajo ġe glasbo. Sanjajo o velikih podvigih v prihodnosti, misleļ, da jim je 

nekaj dosegljivo le z nekaj kliki stran. Zavedamo se, da bodo v prihodnosti opravljali poklice, 

ki jih trenutno ġe ne poznamo, oziroma jih ne moremo poimenovati. Tehnologija jim omogoļa, 

da so vedno v stiku z drugimi kulturami, so veļjeziļni in globalizirani. So generacija podob in 

slik (resniļnih ali virtualnih) ter emotikonov. Zato je Instagram njihova najljubġa 

komunikacijska platforma: hitra, kratka in s fotografijami. Zaradi tega imajo lahko resne teģave 

pri komunikaciji (Rihtar, 2018). 

 

2.1 Mavriļni otroci, indigo otroci 

 Generacija Z so otroci, ki ġe vedno obiskujejo fakultete in ġole. Kakġni bodo, bo jasno, ko 

se bodo zaļeli zaposlovati. Psihologi odkrivajo sledeļe: 

Á so uganka za marketingarje in trģnike (ker dobijo vse ģe ob rojstvu), 

Á imajo najveļji vpliv pri nakupih starġev, 

Á so popolnoma digitalna mladina, 

Á ģelijo sodelovati na vseh podroļjih, 

Á zaradi velikega ġtevila informacij imajo kratek spomin in hitro pozabljajo, 
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Á pomembno je, da imajo najnovejġe digitalne igraļe, 

Á pridobljenih imajo veļ diplom, razliļnih znanj, 

Á ģelijo pohvale in takojġno povratno informacijo, 

Á tisti, ki niso zadovoljni s trenutnim ģivljenjem, bodo iskali udobje v virtualnem svetu 

(Medgeneracijsko vodenje ï generacija Z, 2020). 

  

3. Generacija alfa  
 

Predstavniki generacije alfa so rojeni med leti 2010 in 2025. Ta generacija bo najbolj 

izobraģena generacija do sedaj, imela bo najboljġi dostop do vse tehnologije na trgu in globalno 

gledano bo najbogatejġa generacija do sedaj. To bo do zdaj tehnoloġko najbolj pismena 

generacija. Predstavniki te generacije so bili ģe od rojstva izpostavljeni novi tehnologiji in so 

uporabljali tabliļni raļunalnik za zabavo, izobraģevanje in namesto dude (kot pomiritev) 

(Generacija alfa, 2020). 

Ko bodo prvi pripadniki Generacije Alfa stari 15 let (to bo leta 2025) se bo zaļel v svetu 

krepiti njihov vpliv. Raznolikost bo pozitivno vplivala na alfa otroke. Ker odraġļajo v bolj 

raznoliki druģbi, bodo bolj odprti do drugaļnosti. Sociologi verjamejo, da bodo otroci 

milenijcev pripomogli k temu, da bo naġa druģba postala vkljuļujoļa in sprejemajoļa. 

Seveda jih bo definirala tehnologija in morda bodo ġe posebej dobri pri vizualnem uļenju. 

Vendar pa bo imel ļas, preģivet pred zasloni, ġe neznane posledice za alfa otroke. Pravkar 

izvajajo dolgoroļne ġtudije o vplivu ļasa, preģivetega za zasloni, na razvoj moģganov in 

zgodnji rezultati niso niļ kaj roģnati. Otroci generacije alfa bodo ġe bolj povezani s tehnologijo 

kot vse generacije pred njimi. Nihļe ne ve, kakġen vpliv bo to imelo na njihovo zdravje. Alfa 

otroci bodo vedeli, da je duġevno zdravje pomembno. In nenazadnje, generacija alfa se bo ob 

vstopu v najstniġka leta in zgodnjo odraslost spopadala z vse veļ teģavami, povezanimi s 

podnebnimi spremembami (Ģuvela, 2020). 

 

 

4. Motiv acija 
 

Pri pouļevanju ima danes veliki pomen motivacija. Motivirati pomeni zbuditi radovednost, 

potrebo po tem, da nekaj raziġļeġ, ģeliġ na novo spoznati ali znanje nadgraditi. Pojem 

motivacije Bitenc (2009) razlaga kot: èMotivacija je tisto, zaradi ļesar ljudje ob doloļenih 

sposobnostih in znanju delajo. Brez motivacije ļlovek ne more izvesti nobene aktivnosti, ne 

more zadovoljiti svojih potreb. Posebno pomembna je motivacija za delo, ki posamezniku 

pomaga, da uresniļi svoje cilje. Motivacijo uporabljajo ljudje kot orodje za krmiljenje 

ļlovekove aktivnosti v ģeleno smerç. Uļence lahko motiviramo na razliļne naļine. K 

raznolikosti lahko pripomorejo razliļna uļna gradiva, razliļni pristopi k usvajanju vsebin, 

zbujanje radovednosti. Prav tako lahko s pripomoļki motiviramo razliļne uļne tipe uļencev. 

Uļitelj sam presodi katera orodja bo uporabil pri podajanju vsebin za doloļeni uļni stil 

uļencev. Uļence lahko motiviramo tudi z uporabo razliļnih spletnih orodij, ki jim pomagajo 

pri usvajanju razliļnih vsebin. S pravo motivacijo uļitelj kot mentor in vodnik uļence vodi k 

doseganju razliļnih uļnih ciljev. S prepoznavanjem moļnih podroļij uļencev uļitelj izbere 

naļin in orodja za motiviranje. To so lahko razliļni spletni viri, aplikacije, sodobni pripomoļki, 

ki so uļencem ģe poznani, vendar jih niso uporabljali za potrebe ġole. Uļitelj prikaģe 

uporabnost razliļnih orodij, uļenci pa z njihovo pomoļjo usvajajo razliļna znanja.  
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5. Uļni stili 

5.1 Kaj so in zakaj so pomembni? 

Ljudje se uļimo na razliļne naļine - nekateri se najuļinkoviteje uļijo z branjem, drugi s 

posluġanjem, tretji s pomoļjo slikovnih gradiv. Nekateri ljudje se veļ nauļijo, ļe svoje ideje 

preverjajo v skupinski razpravi, drugi se raje uļijo sami. Termin "uļni stil" (angl. learning 

style) je leta 1954 oblikoval Herb Thelan. Za razumevanje razlik med uļenci je pomembno 

poznavanje razliļnih stilov uļenja. Nekateri potrebujejo sistematiļno prikazane informacije in 

se uļijo postopoma, drugi uporabljajo celostni pristop (Marentiļ Poģarnik, 2000). 

 Razumljivo je, da uļitelj ne more podrobno poznati vseh stilov, vendar je pomembno, da 

je obļutljiv za tovrstne razlike med uļenci. Najbolj pogosto se pri uļnih stilih upoġteva 

spoznanje, da se ljudje razlikujemo po tem, katerim ļutnim kanalom dajemo prednost pri 

zaznavanju, uļenju, sporoļanju in predstavljanju. Najveļkrat gre za delitev na vidni (vizualni), 

sluġni (avditivni) in ļutno-ļustveni (kinestetiļni) stil (prav tam). 

Marentiļ Poģarnik (2000) opisuje nekaj zunanjih znaļilnosti ljudi z razliļnimi stili 

zaznavanja za laģje prepoznavanje prevladujoļega stila uļenja. 

5.2 Vizualni stil: 

- uporablja predvsem besede, ki oznaļujejo barve in vidne vtise: ima jasne predstave, 
uvidi bistvo problema, 

- je organiziran, sistematiļen, 

- je miren, premiġljen, 

- zapomni si predvsem slikovno gradivo, 

- hrup ga razmeroma malo moti, 

- teģko si zapomni ustna navodila, 

- raje bere, kot da posluġa, 

- stvari ureja po barvah, 

- potrebuje pregled, vizijo (skice, miselne vzorci). 

5.3 Avditivni stil: 

- uporablja izraze èto mi dobro zveniç, èto je odgovor na vpraġanjeç, 

- rad ima predavanja, razprave in razgovore, 

- pri branju premika ustnice, rad glasno bere, 

- govori sam s seboj, pri uļenju uporablja notranji dialog, 

- pri delu ga moti hrup, 

- govori ritmiļno, 

- rad ima glasbo, 

- dobro posnema ton, barvo in melodiko govora, 

- vse si zapomni po vrsti, po korakih, 

- bolje govori kot piġe. 

5.4 Kinestetiļni stil: 

- uporablja izraze èimam slab obļutekç, èobliva me kurja poltç, 

- ljudi in stvari se rad dotika, se jim pribliģa, 

- veliko se giblje, gestikulira, 

- uļi se ob ravnanju s predmeti (na laboratorijskih vajah), 
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- veļ si zapomni med hojo, 

- ob branju si kaģe s prstom, 

- bolje si zapomni celovito izkuġnjo kot podrobnosti, 

- govori poļasi, 

- vaģnejġi mu je dober obļutek kot videz (npr. obleke) (Marentiļ Poģarnik, 2000). 

 

 

6.  Uļni stili pri pouku 
 

Kombinacija in zaporedje uļnih aktivnosti, ki jih izvajamo, kadar se uļimo, je odvisna od 

cilja, namena in predmeta uļenja. Zaporedje vseh aktivnosti od zaļetka do konļnega cilja pri 

uļenju imenujemo uļna strategija. Uļna strategija je odvisna od vrste razliļnih dejavnikov in 

se od posameznika do posameznika nekoliko razlikuje. Glede na to kakġne strategije nekdo 

uporablja, da se najlaģje in najbolje nauļi nekaj novega, govorimo o razliļnih uļnih stilih. 

Posameznikov uļni stil je torej kombinacija zaznavanja, obdelovanja in vrednotenja informacij 

ter izkuġenj Nekateri se najlaģje uļijo, ļe berejo iz knjige, drugi s posluġanjem razlage, spet 

tretji iz slikovne predstavitve in ļetrti iz praktiļne aktivnosti. Nekateri se najraje uļijo sami, 

medtem ko drugi snov dodobra razumejo in osvojijo ġele, ko so o tem intenzivno razpravljali 

z drugimi. Nekaterim je dovolj, da preuļijo posamezne primere in si na podlagi ugotovitev 

zlahka predstavljajo celoto, spet drugi morajo najprej spoznati celotno sliko, v katero nato 

umeġļajo posamezne dele. Eni razmiġljajo logiļno korak za korakom, drugi se lotevajo 

reġevanja problemov s hitrimi, bolj intuitivnimi odloļitvami za reġitev. Ġe posebej za mlajġe 

generacije je oļitno, da se reġevanja nalog lotevajo bolj intuitivno, po sistemu iskanja ustreznih 

reġitev ñprav-narobeò. 

Da bi se lahko uļili hitro, uļinkovito in lahkotno, je nujno dobro spoznati sebe, svoja ģe 

izoblikovana uļna nagnjenja. Razviti je potrebno osebni stil uļenja, ki bo kar najbolj upoġteval 

naġe individualne posebnosti in hkrati vkljuļeval aktivne metode, ki podpirajo naraven naļin 

uļenj (Uļne strategije in cilji, 2020). 

 

 

7. Primeri dobre prakse 
 

7.1 Delo z uļenci razliļnih uļnih stilov pri predmetu literarni klub 

 

Vsak uļitelj ļez ļas spozna sposobnosti svojih uļencev. Tudi pri izbirnih predmetih, h 

katerim se uļenci vpiġejo ļisto prostovoljno, se  znajdejo uļenci razliļnih sposobnosti, znanj, 

podobnih talentov,  a razliļnih navad. K predmetu se po navadi vpiġejo uļenci, ki jih uļitelj 

spozna ģe pri pouku slovenġļine in tako lahko na zaļetku ġolskega leta prilagodi letno pripravo 

tako, da se toļno ve, kaj se bo z doloļenimi uļenci izvajalo, da bodo uļni rezultati uspeġni.  

Na zaļetku ġolskega leta se uļenci preizkusijo v razliļnih veġļinah, da lahko uļitelj ugotovi, 

kaj obvladajo bolje, kje lahko napredujejo, svoje znanje nadgrajujejo in na kakġne naļine. Pri 

predmetu, kjer je v ospredju branje, literatura, se lahko uļne ure prilagodijo razliļnim tipom 

uļencev: 
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- VIZUALNI TIP  

Pri vizualnem tipu uļencev se snov ponazori v obliki slik. Uļni pripomoļki, ki jih pri tem 

uporabljamo, so zemljevidi, preglednice, knjige, slikovno gradivo in drugi.  Ti uļenci so zelo 

kreativni, ustvarjalni, stvari ponazarjajo z barvami. Zadolģeni so za èbralno priporoļilnicoç 

kjer zbirajo vtise o prebranih knjigah, urejajo kotiļek za branje, delajo seznam knjig, ki jih 

priporoļajo vrstnikom, ustvarjajo plakate ipd. Glavna vrlina teh uļencev je, da so urejeni, 

organizirani, sistematiļni, redoljubni, posluġni in odliļni opazovalci.  

- SLUĠNI/AVDITIVNI TIP 

Uļenec s prevladujoļim sluġnim stilom se najveļ nauļi iz pogovorov, razprav in predavanj. 

Govori ritmiļno in rad uporablja izraze kot so: to mi dobro zveni ali to je odgovor na vpraġanja. 

Rad bere na glas, ob tihem branju pa premika ustnice. Ob delu se zlahka oddalji od bistva, 

marsikdaj pa se pogovarja sam s seboj in se uļi s pomoļjo samogovorov, pri branju pa 

uporablja notranji dialog. Takġni uļenci po navadi delajo v skupini, kjer prebirajo razliļne 

odlomke knjig, berejo na glas, o njih debatirajo, poustvarjajo in analizirajo sliġano.  

- GIBALNI/KINESTETIĻNI STIL 

Uļenec kinestetiļnega stila se najbolje uļi, ļe delo izvaja. Prav zato so te vrste uļencev pri 

predmetu literarni klub zadolģene za uprizarjanje besedil, ki jih obravnavamo.  Najraje imajo 

delo v skupini in projektno delo. Velikokrat pripravijo krajġe monologe ali dialoge, saj so  

odliļni  v igri vlog. Uļenci generacije Z odliļno obvladajo delo s tehnologijo, zato z veseljem 

posnamejo tudi kak prispevek doma, ga zmontirajo in ļe je treba prikaģejo na druģbenih 

omreģjih.  

 

 

8. Uļenje na daljavo, kaj lahko stori uļitelj? 
 

Rezultati procesa pouļevanja so najboljġi takrat, kadar imata uļenec in uļitelj enak stil. 

Uļitelj mora biti zato dovolj proģen in zmoģen prilagajati naļin pouļevanja tako, da ustreza 

ļim veļ uļnim stilom. V sodobni ġoli je cilj podpreti ustvarjalnost, inovativnost in drugaļnost 

vsakega posameznika. To lahko storimo, ļe ga postavimo v srediġļe pouļevanja, kar pomeni, 

da pouļevanje "personaliziramo" (Marentiļ Poģarnik, Aģman, 2000, 2012). 

Multisenzorno uļenje je kombinacija razliļnih uļnih stilov, kjer usklajeno sodelujejo vid, 

sluh in tip (npr. uporaba e-uļbenikov, praktiļno uļenje, uporaba video posnetkov, izvajanje 

eksperimentov ipd.). Na voljo imamo kar nekaj spletnih orodij in aplikacij, s pomoļjo katerih 

lahko pouk pribliģamo vsem vrstam uļencev: NEARPOD,  MS TEAMS, GOOGLE: 

UĻILNICA, E-UĻBENIKI, WIKIVIR, PADLET, UĻIM.TE, ARNES.SI ... S pomoļjo 

omenjenih orodij lahko uļitelj pripravi uļno uro tako, da poiġļe razliļne aktivnosti glede na 

vsebino, ki jo usvajajo. Snov je lahko razloģena s pomoļjo PPT predstavitev, uļenci si lahko 

ogledajo posnetek s praktiļno rabo snovi, uļenci lahko snov utrjujejo s pomoļjo spletnih 

kvizov, e-uļbenikov, in nenazadnje, uļenci lahko snov samo nadgrajujejo, poustvarjajo s 

pomoļjo tehnologije in ģe osvojenih znanj ter spretnosti.  

Vse zgoraj omenjena aplikacije so le pripomoļki, s pomoļjo katerih uļitelj snov oziroma 

vsebino ure nastavi tako, da od nje èodnesejoç bistvo vsi razliļni tipi uļencev. Zelo pomemben 

faktor pred delom je motivacija. Uļitelj mora s predstavitvijo orodij in ciljev otroke motivirati 

za delo, v njih zbuditi radovednost, jih izzvati, jim postaviti meje in jasno zaļrtane cilje. 
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9. Primer dobre prakse  (6. razred, vsebina: premi govor) 
 

Na primer: ko smo spomladi izvajali pouk preko spleta s pomoļjo googlove uļilnice so bile  

doloļene vsebine nastavljene tako, da so ustrezale razliļnim tipom uļencev. Uļencem so bili 

najprej predstavljeni cilji in vsebine, ki se bodo obravnavali v naslednjih urah. S pomoļjo 

vpraġanja so bili izzvani, da sami ugotovijo, kaj se bo obravnavalo. 

1. Sledila je razlaga pojmov s pomoļjo PPT predstavitve (vizualni tip uļencev). 

2. Na spletu so imeli pripravljene povezavo do videoposnetkov z razlago in s primeri 

premega govora (avditivni in vizualni tip). 

3. V spletno uļilnico so imeli tudi naloģene interaktivne vaje, kjer so lahko uļenci sproti 
reġevali naloge in sproti preverjali svoje usvojeno znanja ter ga nadgrajevali. 

4. Nove naloge: Odigraj pogovor med tabo in druģinskim ļlanom in ga posnemi, nato ga 

zapiġi v zvezek v obliki premega govora (kinestetiļni tip). 

5. Utrjevanje: ob slikah napiġi zgodbo v obliki premega govora; poglej si kratko risanko 
brez teksta in si sam izmisli primerni tekst ter ga zapiġi. Najboljġa zgodba je objavljena 

in nagrajena. 

6. Dodatne vaje in razlage pri dopolnilnem in dodatnem pouku. 

 

 

10. Zakljuļek  
 

Pomembno je, da uļenec prepozna svoj uļni stil, ga razvija ter prevzame odgovornost za 

izbiranje in uporabo zanj najbolj uļinkovitih uļnih strategij. Ġe bolj pomembno pa je, da se 

uļitelj zaveda, da v razredu sedijo razliļni tipi uļencev in da delo individualizira in diferencira 

tako, da se ļim bolj pribliģa vsem vrstam uļencev. Ne glede na  to, ali pouk poteka v razredu 

ali preko spleta, je treba vsebine prilagajati. Uļne ure morajo biti nastavljene tako, da se vsak 

uļenec lahko najde v aktivnosti, ki mu pomaga do usvojitve ciljev. Na voljo imamo toliko 

razliļnih orodij, da lahko uļitelj najde primerna za prav vse tipe uļencev. Ne glede na to, da v 

naġih ġolskih klopeh sedijo ģe uļenci, ki obvladajo splet, delo z raļunalnikom, znajo brskati po 

vsebinah, sta motivacija in usmerjanje nas uļiteljev ġe kako pomembna. Vsa omenjena orodja 

so nam le v pomoļ, da uļno snov nadgradimo, jo oģivimo, oziroma napravimo uporabno za 

ģivljenje.  

Otroci generacije Z in alfa bodo imeli najboljġi dostop do vse tehnologije na trgu, na nas pa 

je, da jih usmerjamo k situ, da jim pokaģemo kaj je verodostojno, uporabno in kaj ne. 

Generacija alfa se je zaļela rojevati leta 2010, istega leta, ko je izġel prvi iPad, in 

Instagram. Ker to generacijo opredeljujejo tehnoloġke naprave, kot so pametni telefoni in 

tabliļni raļunalniki, video igre, vlaki brez voznika, elektriļni avtomobili in pametni zvoļniki, 

ki nam odgovorijo, je ta generacija ģe sedaj zelo spretna kar se tiļe razliļnih tehnologij. Prav 

vsa omenjena orodja so generaciji alfa glavni izobraģevalni pripomoļki, vendar je z njimi treba 

delati zelo previdno in selekcionirano. Ta èekranska, zaslonskaç doba, v kateri vsi ģivimo, ima 

velik vpliv na generacijo, saj so ģe od samega zaļetka otroci te generacije izpostavljeni takġni 

zasiļenosti zaslonov. Vse to pa pri naġih otrocih privede do krajġe pozornosti, do poveļane 

digitalne pismenosti, do oslabljene druģbene formacije. Ti ļasi vplivajo na nas vse, vendar pa 

preoblikujejo in definirajo tiste, ki so komaj  v zaļetnih letih in si ģivljenja brez vsega tega 

sploh ne vejo predstavljati. Vloga uļitelja je, da uļence motivira. Motivira jih lahko s pomoļjo 

razliļnih vsebin, ki so na voljo v razliļnih oblikah, da zadostijo razliļnim potrebam uļencev. 
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Motivira jih lahko s tem, da zbuja radovednost. Uļitelj je tisti, ki lahko èvrģe kostç, na uļencih 

pa je, ali jo bodo raziskali, ali se bodo poglobili oziroma ali bodo sami priġli do konkretnih 

reġitev. Zato smo uļitelji vodje, ki krmarimo med enim in drugim svetom. Med svetom, ki je 

tu, pa vseeno v njem nismo preveļ domaļi, ampak smo se z njim priuļili delati in sedaj je na 

nas, da iz njega potegnemo tisto najboljġe. V ļlanku so predstavljeni primeri dobre prakse, kjer 

lahko uļitelj aktivnosti ene ure prilagodi razliļnim tipom uļencev. 
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Povzetek 

 

Bogastvo na eni in revġļina na drugi strani sta predmet ġtevilnih razprav sodobnega ļasa. Z denarjem, 

z besedami bogat, reven, bogastvo itd. se uļenci sreļajo pogosto. Vpraġanje dojemanja bogastva je tako 

aktualna vsebina in vredna raziskovanja tudi na osnovnoġolski ravni. Z raziskavo, v kateri je sodelovalo 

86 uļencev, smo ģeleli raziskati, kako se kaģejo razlike v dojemanju bogastva glede na spol. V ta namen 

so uļenci reġili anketni vpraġalnik, ki je vkljuļeval vpraġanja in slikovno gradivo. Rezultati raziskave 

so pokazali, da uļenci naļeloma dajejo prednost socialnim dobrinam pred materialnimi in da se 

zavedajo, da veļ denarja ne pomeni tudi, da boġ sreļnejġi. Z omenjenim so se nekoliko bolj strinjale 

deklice kot deļki.  

 

Kljuļne besede: bogastvo, gospodinjstvo, uļenci. 

 
 

Abstract 

 

Wealth on the one hand and poverty on the other are subjects of much debate in modern times. Students 

also very often encounter notions of money, rich, poor, wealth, etc. The issue of perception of wealth 

is thus a topical content and worth researching even at the primary school level. With a study involving 

86 students, we wanted to explore how differences in perceptions of wealth are reflected by gender. To 

this end, the students solved a survey questionnaire whuch included questions and pictorial material. 

The results of the research showed that students in principle give priority to social goods over material 

ones and that they are aware that more money does not mean that you will be happier. Girls agreed with 

this a little more than boys. 

 

Keywords: home economics, students, wealth. 

 

 

1. Uvod 
 

    Bogastvo je, kot opredeljuje Slovar slovenskega knjiģnega jezika, èstanje bogatega ļloveka, 

ģiveti v izobilju oz. imeti, si lastiti velike materialne dobrineç (SSKJ, b.d.).  Cirkvenļiļ (2014) 

bogastvo opredeljuje kot dostopnost do materialnih in nematerialnih dobrin, Chitchai, Senasu 

in Sakworawich (2018) pa bogastvo opiġejo kot gospodarsko blaginjo osebe in sposobnost 

vzdrģevanja dobrega ģivljenjskega standarda. Pojem bogastvo se najpogosteje uporablja za 
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denar in lastnino, lahko pa ga razumemo tudi kot veļ osebne svobode, veļ prostega ļasa, veļ 

moģnosti nasploh (Cirkvenļiļ, 2014).  
 

    Pogled na bogastvo pomembno oblikujejo vrednote, pridobljene v druģini in druģbenem 

okolju, ter se s starostjo otrok spreminja (Ģeleznik, 2017). Z razvojem otroci postopoma 

spoznavajo vlogo denarja v ģivljenju in se nekje pri starosti 10ς11 let zavedajo, da se razliļne 

druģbene skupine razlikujejo po ekonomskem poloģaju, v starosti 12ï18 let pa razmiġljajo o 

razlogih, ki bi lahko vplivali na razlike v ekonomskem poloģaju med posamezniki (npr. 

nezadostni izobrazbi, slabih zaposlitvenih moģnostih posameznika) (Elenbaas in Killen, 2016).  
 

    V raziskavi, ki so jo izvedli Shutts, Brey, Dornbusch, Slywotzky in Olson (2016), so 

ugotavljali dejavnike, zaradi katerih so, po mnenju otrok, posamezniki revni. Otroci so med 

dejavniki, ki vplivajo na to, da je nekdo reven, navedli koliko posamezniki delajo, njihove 

sposobnosti in njihovo vizualno podobo. Navedli so tudi, da obstaja veļja verjetnost, da bo 

otrok, ki izhaja iz revne druģine, zaġel v slabo druģbo, lagal, se pretepal, imel manj prijateljev 

in bil poslediļno tudi manj uspeġen v ġoli. 
 

     Raziskava avtorjev Nenadal in Mistry (2018), ki je bila izvedena med otroki, je pokazala, 

da otroci, mlajġi od 10 let, otrokom iz revnejġih druģin pogosteje pripisujejo, da so manj 

pametni in da nimajo veliko prijateljev kot starejġi otroci. Lastnosti, ki jih otroci povezujejo z 

ekonomskim statusom posameznika, so ugotavljali tudi Horwitz, Shutts in Olson (2014), ki so 

s pomoļjo eksperimenta ugotovili, da otroci osebam z visokim ekonomskim statusom 

pripisujejo bolj pozitivne lastnosti, kot so npr. atletske spretnosti, vodstvo, inteligenca in 

znanje. Ellenbass in Killen (2016) sta z raziskavo ugotovila tudi, da se otroci do konca osnovne 

ġole vedejo ġe pod vplivom stereotipov, povezanih z bogastvom oz. revġļino. Otroci se tako 

zaradi stereotipov med seboj draģijo, izogibajo, izkljuļujejo vrstnike.  
 

    Glede na dejstvo, da otroci zbirajo sovrstnike tudi glede na socialno-ekonomski status 

druģine in posameznikov poloģaj v druģbi (Botton, 2005), je zaradi uspeġnega sobivanja v 

druģbi pomembno, da se otroci nauļijo empatije, medsebojnega spoġtovanja, gledati na 

drugaļnost kot nekaj sprejemljivega ter da razvijejo ļut za dobrodelnost, da pomagajo ljudem, 

ki so v stiski ï podarjajo dobrine, ki jih sami ne potrebujejo veļ (Social development, b.d.).  

Raziskava Smith in Davison (2014) je pokazala, da so otroci pokazali veliko mero 

dobrodelnosti do otrok, ki ģivijo v materialnem pomanjkanju. Raziskava Shutts, Brey, 

Dornbusch, Slywotzky in Olson (2016) pa je pokazala, da so otroci iz srednjega razreda 

pokazali veļje soļutje do otrok, ki nimajo veliko materialnih dobrin v primerjavi z otroki iz 

bogatejġih druģin ter da so mlajġi otroci obiļajno radodarnejġi do ljudi, ki so jim vġeļ.   

    Ellenbaas in Killen (2016) navajata, da otroci z odraġļanjem ġirijo svoje znanje o tem, kaj je 

poġtenost, sprejemanje drugaļnosti, razmiġljajo o svojem vedenju, priznavajo napake in tako 

znanje kot izkuġnje uporabijo za negovanje pozitivnih odnosov med otroki v skupini oz. druģbi 

nasploh. Avtorja menita, da je ozaveġļanje otrok o socialni in ekonomski neenakosti priloģnost, 

da otroci bolj strpno sprejemajo razlike med vrstniki. 
 

    Ļeprav v vsakdanjih pogovorih pogosto sliġimo koga, ki pravi, da bi bil sreļnejġi, ļe bi imel 

veliko denarja, raziskava Nobelovega nagrajenca Kahnemana s sodelavci ni odkrila povezave 

med bogastvom in pozitivnimi ļustvi (v Ġahar, 2007). Raziskava (Unicef, 2017), izvedena med 

mladimi v starosti od 7 do 15 let, v Sloveniji pa je pokazala, da mladi menijo, da materialne 

dobrine nimajo oz. imajo zelo majhen vpliv na sreļo v ģivljenju ter da so po njihovem mnenju 

pomembnejġi dobri odnosi v druģini, med vrstniki, zdravje, prijatelji.  

 



94 

 

    Rezultati Chaplin, Hill in John (2014) kaģejo, da so mladostniki najbolj ranljiva starostna 

skupina glede ģelje po materialnem bogastvu. Horwitz, Shutts in Olson (2014) so ugotovili, da 

otroci po bogastvu najbolj hlepijo v starostnem obdobju med 12. in 13. letom, kasneje med  16. 

in 18. letom pa se ta ģelja zaļne poļasi zmanjġevati. Ravno nasprotno pa Gnidovec Rozman 

(2016) navaja, da s starostjo pomembnost denarja  bogastva naraġļa. 

 

 

2. Opredelitev raziskovalnega problema 
 

Z raziskavo smo ģeleli odgovoriti na naslednje raziskovalno vpraġanje: 

RV 1: Kako se razlikuje dojemanje bogastva med deļki in deklicami v starosti od 13 do 14 let? 

 

 

3. Rezultati raziskave in razprava  
 

3.1 Metoda dela 

 

V raziskavi je sodelovalo 86 uļencev. Od tega je bilo 46 osmoġolcev in 40 devetoġolcev, 

42 deklic in 44 deļkov (Tabela 1), starih od 13 do 14 let.   

 

Tabela 1: Raziskovalni vzorec  

Spol Razred 

M Ģ 8. razred 9. razred 

f f% f f% f f% f f% 

44 51,0 42 49,0  46 53,0 40 47,0  

 

Raziskovalni inġtrument je bil anketni vpraġalnik, ki je vseboval vpraġanja odprtega in zaprtega 

tipa ter skice (Slika 1).  

 

Petrova druģina Lukova druģina  

 
 

 
 

 

 

 

       

                                       

Slika 1: Primer slike, uporabljene v raziskavi; prikaz materialnih dobrin druģin, iz katerih izhajata dva 

uļenca 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Horwitz%20SR%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24702971
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Shutts%20K%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24702971
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Olson%20KR%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=24702971
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Vpraġalnik smo sestavili na podlagi pregleda literature. Pridobljene podatke smo 

analizirali s pomoļjo programa SPSS. Uporabili smo deskriptivno statistiko (frekvence in 

odstotki).  
 

 

3.2. Rezultati  

 

3.2.1. Dojemanje bogastva uļencev starih 13ς14 let 

 

    Uļenci so navedli, da je za njih bogat ļlovek tisti, ki ima veliko denarja, premoģenja (39,5 

%). Na drugo mesto so uļenci uvrstili druģino, prijatelje (29,1 %). Na tretjem mestu se pojavi 

povezava z zdravjem. Uļenci menijo, da so bogate tiste osebe, ki so zdrave (10,5 %), prav tako 

mislijo, da je bogat tisti, ki je prijazen ļlovek (5,8 %), ima sluģbo (4,7 %), tisti, ki doseģe cilj 

(4,7 %), ima osnovne ģivljenjske dobrine (3,5 %) in mu ni potrebno varļevati (2,3 %).  

 

    Primerjava med deļki in deklicami (Tabela 2) je pokazala, da najveļ uļencev meni, da je 

bogat, kdor ima denar (39,5 %), pri ļemer se s tem strinja veļji deleģ deļkov (43,2 %) kot 

deklic (35,7 %), kar nakazuje na to, da so deļki bolj nagnjeni k materialnim dobrinam kot 

deklice. Veļ deklic (40,5 %) kot deļkov (18,2 %) meni, da je bogat, kdor ima druģino in 

prijatelje. Tukaj je razlika med deļki in deklicami kar precejġna ï deklice bolj cenijo socialne 

dobrine.  

 

Tabela 2: Primerjava odgovorov med deļki in deklicami o tem, kdo je bogat  

 

Trditev 

Deklice Deļki Skupaj 

f f % f f % f % 

Kdor ima denar  15 35,7 19 43,2 34 39,5 

Kdor ima druģino, prijatelje 17 40,5 8 18,2 25 29,1 

Prijazen ļlovek 4 9,5 1 2,3 5 5,8 

Zdrav ļlovek 3 7,1 6 13,6 9 10,5 

Kdor ima dobro sluģbo 0 0 4 9,1 4 4,7 

Ļlovek, ki doseģe cilj 1 2,4 3 6,8 4 4,7 

Kdor ima osnovne ģivljenjske 

dobrine 

1 2,4 2 4,5 3 3,5 

Tisti, ki mu ni treba varļevati 1 2,4 1 2,3 2 2,3 

 

3.2.2. Stereotipi  

    Zanimalo nas je tudi, ali se pri dojemanju bogatih ljudi pojavljajo stereotipi, ki jih zasledimo 

v literaturi ï uļenci za bogate ljudi menijo, da so inteligenti, trdo delajo in so prijazni, medtem 

ko revne ljudi oznaļujejo za lene osebe, ki imajo imajo slab spomin, se prej zapletejo v pretep, 

slabġe berejo in imajo manj prijateljev (Elenbaas in Killen, 2016). V literaturi nadalje 

zasledimo, da uļenci navajajo tudi, da imajo starġi bogatih otrok dobro plaļo in lahko odidejo 

na luksuzne poļitnice, na drugi strani pa revni otroci ne gredo na poļitnice (Shutts, Brey, 

Dornbusch, Slywotzky in Olson, 2016). 
 

     Rezultati izvedene raziskave so pokazali, da so veļino lastnosti deļki in deklice zelo 

podobno pripisovali revnim oziroma bogatim ï najveļje nasprotje v pripisanih lasntostih se je 

pokazalo pri prijaznosti. Kot je razvidno iz Grafa 1, so v veļjem deleģu prijaznost pripisali 
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bogatim ljudem deļki (86,4 %) kot deklice (28,6 %). Sicer pa so tako deļki kot deklice v 

veļjem deleģu pripisali bogatim debelost (deklice 88,1 %, deļki 68,2 %), lenobo (deklice 71,4 

%, deļki 88,6 %), neprijaznost (deklice 78,6 %, deļki  65,9 %) in vodstvenost  (deklice 69,0 

%, deļki 68,2 %). Viġjo ambicioznost so ravno tako pripisali bogatim in revnim, deklice 

nekoliko bolj (66,7 %) kot deļki (63, 6%). Ġportnost in zdravje so v veļjem deleģu bogatim 

pripisale deklice kot deļki. Vidimo tudi, da uļenci zdravje bolj pripisujejo bogatim kot revnim. 

Rezultati se deloma ujemajo z ugotovitvami Elenbas in Killen (2016) in delno z ugotovitvami 

raziskave Horwitz, Shutts in Olson (2014). V prihodnosti bi bilo smiselno raziskavo izvesti na 

veļjem vzorcu, ki bi vkljuļeval ġole iz cele Slovenije (vas ï mesto) in med razliļnimi 

starostnimi skupinami otrok. Tako bi ġe bolj natanļno pridobili vpogled v dojemanje razlik 

med bogatimi in revnimi.  

 

Graf 1:  Lastnosti, ki jih deļki oz. deklice pripisujejo bogati oz. revni druģini  

      
 

3.2.3. Kriteriji za izbiro prijateljev 
 

    Uļencem smo pokazali skice dobrin dveh razliļno situiranih druģin, ki jim pripadata dva 

otroka: Peter (manj razkoġne dobrine) in Luka (razkoġne dobrine). Zanimalo nas je, vrstnika 

katere druģine bi uļenci raje izbrali za druģenje. Rezultati (Tabela 3) so pokazali, da bi slaba 

tretjina (26,7 %) vseh uļencev izbrala raje vrstnika iz bogate druģine. Med uļenci, ki so se 

odloļili za to moģnost, se je s tem strinjal veļji deleģ deļkov (38,6 %) kot deklic. Vidimo tudi, 

da je deleģ deļkov, ki bi izbrali vrstnika iz revnejġe druģine, niģji (34,1 %) kot deleģ deklic 

(42,9 %), ravno tako je pri odgovoru, da se pri izbiri prijateljev ne odloļajo glede na materialne 

dobrine, deleģ deļkov (27,3 %) manjġi kot deleģ deklic (42,9 %). Rezultati nakazujejo, da so 

deļki nekoliko bolj nagnjeni k odloļanju na podlagi zaznanega materialnega statusa osebe.  
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Tabela 3: Prikaz izbir med deklicami in deļki  

Izbira Deklice Deļki Skupaj 

f f% f f% F  f% 

Luka 6 14,2 17 38,6 23 26,7 

Peter 18 42,9 15 34,1  33 38,3 

Ne izbiram glede na materialne dobrine 18 42,9 12 27,3  30 35,0 

 

3.2.4. Materialne dobrine in sreļa 

    Kar 87,5 % uļencev, starih med 13 in 14 let, je menilo, da ļe imaġ veliko materialnih dobrin, 

nisi sreļnejġi od drugih. S to trditvijo (Tabela 4) so se sicer nekoliko bolj strinjale deklice (95,2 

%) kot deļki (86,4 %).  

 

Tabela 4: Mnenje deļkov in deklic o povezavi med bogastvom in sreļo  

Bogastvo vpliva na sreļno ģivljenje DA NE 

f % f % 

Deklice 2 4,8  40 95,2  

Deļki  6 13,6  38 86,4  

 

4. Zakljuļek 

    Z raziskavo smo ugotavljali pogled uļencev starih od 13 do 14 let na bogastvo, pripisovanje 

stereotipnih lastnosti bogatim oz. revnim ter ali materialne razlike med vrstniki vplivajo na 

njihovo vedenje in navezovanje stikov med njimi. Prouļevali smo tudi, ali uļenci materialne 

dobrine povezujejo s sreļnim ģivljenjem.  

    Rezultati so pokazali, da uļenci, stari od 13 do 14 let, veļji pomen kot materialnemu 

bogastvu pripisujejo dobrim prijateljskim in druģinskim odnosom ï socialne dobrine so jim 

pomembnejġe od materialnih. V veļini tudi menijo, da materialne dobrine ne vplivajo na sreļno 

ģivljenje.  

     Ġe vedno najveļ otrok navaja, da je bogat, kdor ima veliko denarja, a se na drugem mestu 

ģe pojavijo odgovori, da so bogati tisti ljudje, ki imajo prijatelje in druģino. Vrednotenje 

bogastva pri uļencih, starih od 13 do 14 let, kaģe na velik pomen socialnih dobrin. Otroci pri 

druģenju in navezovanju stikov dajejo prednost temu, kdo zna biti pravi prijatelj, in ne kdo ima 

veļ materialnih dobrin. Nekoliko bolj so k materializmu nagnjeni deļki. 

     O bogastvu in revġļini se je treba pogovarjati, saj razmere v svetu danes niso najboljġe. 

Norļevanje ali druge oblike medvrstniġkega nasilja, ki izvira iz socialno-ekonomskih razlik 

otrok, je potrebno prepreļevati tudi z ustrezno vzgojo. Omenjeno vsebino je mogoļe na 

otrokom sprejemljiv naļin predstaviti tudi v okviru vsebin predmeta gospodinjstvo, 

najenostavneje v okviru modula ekonomika gospodinjstva (npr. druģina, denar, bonton ipd.), 



98 

 

ravno tako pa se te vsebine lahko smiselno poveģejo z vsebinami modula tekstil in oblaļenje 

(npr. oblaļenje, moda), modula bivalno okolje ter modula prehrana.  
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Povzetek 

 

Z empiriļno raziskavo na osnovi mnenj uļencev o tem, kako dobro jih ġola pripravi na njihovo poklicno 

prihodnost in katere veġļine v osnovnih ġolah uļenci najbolj uļinkovito razvijajo, smo ģeleli ugotoviti, 

kako oni doģivljajo ta proces. Raziskali smo, katere veġļine uļenci pri sebi ocenjujejo kot najbolj razvite 

in katere kot najmanj. Ģeleli smo ugotoviti tudi, kaj je uļencem pri izbiri njihove poklicne poti najbolj 

pomembno in kaj jih pri doseganju svojih ciljev ovira. Uļence smo obenem pozvali, da so zapisali 

predloge veġļin in vsebin, ki bi jih po njihovem mnenju ġe bolj pripravile na uresniļevanje njihove 

poklicne poti. Analiza rezultatov naġe raziskave razkriva, da je po mnenju uļencev gibalno/ġportna 

aktivnost njihovo najbolj moļno podroļje, ki ga mnogi ģelijo celo spremeniti v svojo poklicno 

prihodnost ï izpostavljamo, da ġport in gibanje naġim osnovnoġolcem ne predstavljata le nujne fiziļne 

aktivnosti, temveļ so tudi osnovni gradnik njihove razvijajoļe se samopodobe in temelj, na katerem 

ģelijo graditi svojo prihodnost. Glede na prevladujoļe mnenje uļencev, da so po njihovih ocenah 

najslabġe razvite veġļine argumentiranje, izumljanje ter nastopanje, so ti podatki za nas presenetljivi, 

saj menimo, da so to obenem kljuļne veġļine sodobnega ļasa. Predlagamo, da se v skladu z 

ugotovitvami naġe raziskave v osnovnih ġolah postopoma uvede veļ prostora za razvijanje omenjenih 

veġļin. Menimo, da bi bila to koristna poteza, dodaten prostor bi bil namenjen aktivnostim za 

spodbujanje veġļin, ki od uļencev ne zahtevajo zgolj reprodukcije podatkov, temveļ predvsem 

izumljanje novih konceptov.  

 

Kljuļne besede: poklicna prihodnost mladih, veġļine prihodnosti, vkljuļevanje mnenja uļencev o 

veġļinah prihodnosti 

 

Abstract 

 

Through empirical research based on students ôopinions on how well the school prepares them for their 

professional future and what skills students develop most effectively in primary schools, we wanted to 

find out how they experience this process. We researched which skills students assess as the most 

developed and which as the least. We also wanted to find out what is most important to students when 

choosing their career path and what hinders them from achieving their goals. At the same time, we 

asked the students to write down suggestions for skills and content that, in their opinion, would further 

prepare them for the realization of their career. The analysis of the results of our research reveals that 

according to students, physical activity is their strongest area, which many even want to change into 

their professional future - we point out that sport and movement are not only necessary physical 

activities for our primary school students, but also basic a building block of their evolving self-image 

and the foundation on which they want to build their future. Given the prevailing opinion of students 

that, in their opinion, the worst developed skills are argumentation, invention and performance, this 

data is surprising to us, as we believe that these are also key skills of modern times. We suggest that, in 

accordance with the findings of our research, more space be gradually introduced in primary schools 

for the development of the mentioned skills. We believe that this would be a useful move, additional 

space would be devoted to activities to promote skills that require students not only to reproduce data, 
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but above all to invent new concepts. 

 

Key words: integration of students' opinions on skills of the future, professional future of young people, 

skills of the future. 

 

 

1. Opredelitev koncepta kariere in veġļine prihodnosti 
 

Ģivimo v ļasu velikih in hitrih sprememb. Pri tem prepogosto pozabimo, da te spremembe 

ne vplivajo samo na naġ naļin ģivljenja, ampak tudi na naġa delovna mesta in podjetja. 

Prilagoditve na sodobne potrebe trga dela ponujajo drugaļen odgovor na vpraġanje, kaj bomo 

poļeli ļez 5, 10 ali 20 let. Danes delodajalci potrebujejo ljudi, ki znajo kritiļno razmiġljati na 

vseh stopnjah hierarhiļne lestvice ï tudi v tovarni. Spremembe so danes tako hitre, da ni 

mogoļe predpisati in dajati natanļnih navodil sodelavcem, temveļ morajo ti biti sami 

usposobljeni, da med opravljanjem dela tudi poiġļejo reġitve za probleme, s katerimi se 

sooļajo. Ni mogoļe veļ predpisati, kaj naj vsak poļne. Vsakdo ï od ļistilke do direktorja ï 

mora kritiļno razmiġljati o svojem delu in sam reġevati teģave, ko se pojavljajo. Sluģb, kjer 

lahko slediġ navodilom oz. enostavno delaġ po receptu, preprosto ne bo veļ, ker jih bosta 

izpodrinili tehnologija in umetna inteligenca. 

V tem smislu ne preseneļa, da je priļetek ukvarjanja s posameznikovo kariero povezan 

predvsem z ugotavljanjem posameznikovih lastnosti, sposobnosti in interesov. Je pa po drugi 

strani zlasti zaradi razvoja psiholoġke stroke ukvarjanje s posameznikovo kariero osredotoļeno 

tudi na posameznika. Povratna informacija o ugotovljenih lastnostih, sposobnostih in interesih 

je podatek, ki lahko postane pomemben tudi za posameznika. Slednji lahko podatke uporabi za 

aktivno oblikovanje nadaljnjih korakov na izobraģevalni, poklicni in osebni poti. Gre za 

zavesten pristop k naļrtovanju karierne poti, ki pa je v danaġnjem svetu dela nujen. Poje izdelati 

naļrt, tako na osebni kot tudi na sistemski ravni, ki bo spodbujal razvijanje doloļenih veġļin, 

ki bodo kljuļne za uspeġno poklicno pot naġih mladih v prihodnosti.  

Dogajanje v sodobnem poklicnem svetu kaģe, da bodo v prihodnosti doloļene veġļine bolj 

odloļilne za uspeġno kariero kot pridobljena stopnja izobrazbe. Temeljne razlike med 

tradicionalnim in sodobnim pojmovanjem kariere (Konrad, 2016) so povzete v spodnji tabeli.  

 

Tabela 1:  Tabela o naļinih pojmovanja kariere (Konrad, 1996) 

TRADICIONALNO POJMOVANJE 

KARIERE  

SODOBNO POJMOVANJE KARIERE  

Zagotovljena je polna zaposlitev. Polna zaposlitev ni odloļilnega pomena. 

Stabilna in enosmerna pot vse ģivljenje. Poklicne poti postajajo razliļno intenzivne, 

neenakomerne in prekinjene. 

Razvoj kariere pomeni premik navzgor. Razvoj kariere lahko pomeni tudi premik navzdol 

ali vstran. 

Razvoj kariere je usmerjen predvsem na nove in 

mlajġe zaposlene in se prvenstveno navezuje na 

poklicno ģivljenje. 

Uļenje in spremembe se pojavljajo v vseh obdobjih 

in stopnjah kariere, na razvoj kariere vplivajo tudi 

druģina in druge ģivljenjske vloge, nepovezane z 

zaposlitvijo. 

 

Danes torej na trgu dela uspevajo fleksibilni kandidati, ki so pripravljeni na izzive, so 

radovedni, prilagodljivi in znajo sodelovati v razliļnih okoljih.  Posamezniki, ki vedo, kaj ģelijo 

delati, ki poznajo svoje lastnosti in veġļine, saj jih samo tako znajo tudi ustrezno predstaviti 
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delodajalcem. Pomembno je, da ġe pred usmerjanjem v doloļene poklice spoznamo sami sebe, 

svoje osebnostne lastnosti, kar si lahko olajġamo s testi za spoznavanje osebnostnih lastnosti in 

sposobnosti.  

Ġe pomembnejġe za osnovnoġolsko okolje pa se nam zdi spodbujanje uļencev k 

samostojnemu sprejemanju odloļitev in vodenju svoje ģivljenjske poti. Ģelimo, da bi vsak 

izmed uļencev v ļasu osnovnega ġolanja uspel odkriti svoja moļna podroļja in se osredotoļiti 

na doseganje svojih ciljev. Obenem pa izpostavljamo, da je uļence treba tudi ohranjati v znotraj 

realnih zmoģnosti in da se morajo zavedati tudi dejstva, da vsaka pot k cilju zahteva trud. To, 

da naj poļnejo nekaj, kar si ģelijo, torej ne pomeni, da bo to enostavno in lahkotno, temveļ jim 

bo zaradi uģivanja v tem delu laģje uspeġno preģiveti tudi v vseh teģavnih trenutkih, ki jih ta 

odloļitev prinaġa. Prepogosto je pri izbiri poklica v ospredju le ugodje, uģitek je lahko tudi 

posledica velikega truda.  

 
 

1.2 Poklicna prihodnost in veġļine naġih uļencev 

 

Ġole bodo v prihodnosti poskuġale zagotoviti uļencem in dijakom znanje in spretnosti, 

predvsem veġļine, pomembne v razvoju delovne sile v globalni ekonomiji. Vedno bolj se 

cenijo veġļine in spretnosti, ki omogoļajo uļinkovito timsko delo in ustvarjalno reġevanje 

problemov Za danaġnje uļenje bo torej kljuļna prilagodljivost, zmoģnost sodelovanja v 

razliļnih skupnostih in kritiļno razmiġljanje. Od posameznika se priļakujejo odprtost in 

usmerjenost v samoiniciativno izpopolnjevanje znanja, usmerjenost v vseģivljenjsko uļenje in 

izobraģevanje, iskanje novih reġitev ter radovednost. To veġļino smo v naġem raziskovanju 

poenostavljeno poimenovali izumljanje, da bi pojem bolj pribliģali uļencem in njihovim 

izkuġnjam. Le bolj usposobljeni, kreativni in prilagodljivi delavci bodo lahko ohranili svoj 

konkurenļni poloģaj (Konrad, 1996). Delodajalci od kandidatov zahtevajo vedno veļ drugih 

spretnosti in znanj, ki se ne navezujejo le na posameznikovo strokovno usposobljenost v okviru 

izbrane stroke. Posameznik, ki se bo razvijanja svojih veġļin lotil naļrtno in ozaveġļal svoje 

miselne procese, bo torej na trgu dela lahko bolj prodoren od tistih, ki se bodo specializirali le 

v okvirih strokovnih vsebin. Zavedamo se, da brez strokovnih paradigem ni razvoja veġļin in 

tudi, da je zmoģnost doseganja uļnih ciljev zelo pomembna veġļina, opaģamo pa, da je ġe 

mnogo drugih podroļij, ki bodo kljuļna za uspeġno prihodnost danaġnjih uļencev.  
 

Iġļemo odgovore na vpraġanje, kako naj danaġnja ġola usposobi uļence za obdobje, ki ga ġe 

sama ne zna predvideti. Bojimo se, da se osnovnoġolski izobraģevalni sistem zaradi te sence 

negotovosti prepogosto oklepa poudarjanja tradicionalnih vzorcev uļenja in pouļevanja, ki 

razvijanje vseģivljenjskih veġļin puġļa nedoreļeno. Ob razmiġljanju o aktivnem razvijanju 

raznovrstnih veġļin med raznolikimi uļnimi procesi se nam je porodilo vpraġanje, kako dobro 

se osnovnoġolski uļenci razvijanja svojih veġļin sploh zavedajo. Zelo pogosto uļitelji 

pripravljajo dejavnosti, ki predvidevajo razvoj doloļenih veġļin, a tega ne izrazijo, ostajajo 

osredotoļeni le na uļno snov. Razvoj preļnih veġļin lahko spodbujamo implicitno ali 

eksplicitno. V primeru implicitnega pouļevanja uļitelj obravnava snov tako, da uļence vabi v 

dejavnosti, ki od uļencev terjajo raznovrstne preļne veġļine, npr. razliļne veġļine kritiļnega 

miġljenja (argumentiranje, sklepanje, delo z viri, raziskovanje é), ustvarjalnost, sodelovanje, 

sporazumevanje, uporabo IKT itd., vendar so uļenci usmerjeni predvsem na uļno vsebino, ne 

pa na veġļino oz. proces. Za odliļnost v veġļini si ne prizadevajo, saj ne vedo natanko, kaj je 

cilj oz. kaj pomeni odliļno obvladovanje veġļine, niti lastne veġļine po dejavnosti ne 

ozaveġļajo in ne reflektirajo. Lahko sklepamo, da je uļenje veġļin uļinkovitejġe, ļe je 

eksplicitno: usmerjeno k jasnemu cilju oz., ļe uļenec ve, kaj je cilj uļenja veġļine, kaj so 

kriteriji uspeġnosti ter kaj so dokazi napredka v veġļini in si zavestno prizadeva, da bi cilje 
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dosegel ter zbral dokazila o napredovanju. Tovrstno spodbujanje torej temelji na filozofiji 

formativnega spremljanja τ v naġem primeru τ preļnih veġļin (Rupnik Vec, 2018). 
 

Prihodnji iskalci zaposlitve bodo morali vedeti, kako se uļinkovito prilagajati spremembam 

v okolju, biti sposobni veļkrat v ģivljenju uspeġno zamenjati sluģbo ali poklic, biti zmoģni 

naļrtovanja in ravnanja v skladu s spreminjajoļimi se poklicnimi priloģnostmi, razvijati 

tehniļne in socialne spretnosti ter hkrati razumeti, kako in zakaj se dobljene spretnosti lahko 

uporabijo. V naġi raziskavi smo se zato vpraġali, kako dobro po njihovem mnenju uļenci v 

osnovnih ġolah razvijajo omenjene veġļine. Izbrali smo jih ġestnajst in zahtevnejġo 

terminologijo poskuġali nadomestiti z izrazi, ki so uļencem in njihovim izkuġnjam bliģje. Te 

veġļine so sodelovanje, vodenje, odloļanje, nastopanje, iznajdljivost, natanļnost, 

samostojnost, odgovornost, empatija τ obļutljivost za druge, tveganje, delovne navade, 

argumentiranje, delo  s pametnimi napravami, izumljanje in posluġanje. V nadaljevanju bomo 

med drugim predstavili, katere izmed naġtetih  uļenci pri sebi doģivljajo kot najbolj in katere 

kot najmanj razvite ter katere izmed njih po njihovem videnju v ġoli bolj oziroma manj aktivno 

razvijajo.  
 

Poleg ģe omenjenega poznavanja lastnosti, sposobnosti in interesov je tu ġe poznavanje 

izobraģevalnih in poklicnih moģnosti v okolju, spretnosti odloļanja in spretnosti prehajanja, 

zato smo v vpraġalnik za uļence dodali tudi te vsebine. Predvsem pa se nam za izbiro ustrezne 

poklicne poti zdi pomembno poznavanje svojih lastnosti, sposobnosti in interesov. To je 

povezano s samorefleksijo, seveda v smislu zavedanja svojih moļnih in ġibkih podroļij ï zato 

smo uļence posredno povpraġali tudi o njihovih moļnih podroļjih in o ovirah, ki jih 

predvidevajo na zaļrtani poti.  

 

 

2. Empiriļni del 
 

2.1 Metodologija 

 

2.1.1 Raziskovalno vpraġanje 

 

Cilj empiriļne raziskave je bil ugotoviti, katere veġļine, ki so po naġem mnenju pomembne 

za poklicno prihodnost uļencev, v ġoli najbolj uļinkovito razvijamo. V raziskavi smo se 

odloļili za opredelitev16 veġļin. Tako smo na osnovi ocen uļencev o razvijanju doloļenih 

veġļin v ġoli ģeleli ugotoviti, katere veġļine naġi uļenci prepoznavajo kot dobro razvite in 

katere kot manj razvite. Na podlagi rezultatov ģelimo predstaviti tudi dejavnike, ki najbolj 

vplivajo na izbiro poklicne prihodnosti uļencev. V raziskavi pridobljeni podatki so nam razkrili 

tudi, katera institucija uļence po njihovem mnenju najbolje opremi za izbiro in kreiranje 

njihove poklicne prihodnosti. 

 

2.1.2 Metoda in raziskovalni pristop 

 

Kvantitativna raziskava je temeljila na nesluļajnostnem vzorcu uļencev zadnje triade (od 

7. do 9. razreda),  ki obiskujejo 11 primestnih osnovnih ġol v Sloveniji. Struktura vzorca 

uļencev je glede na spol in nato ġe po razredih prikazana na spodnjih grafih.  
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Graf 1: Anketirani uļenci ï spol. 
 

 
 

 

Graf 2: Anketirani uļenci ï  razred.     

 

 
 

2.1.3 Postopek zbiranja in obdelave podatkov 

 

Uporabili smo kvantitativno metodo zbiranja podatkov in kot inġtrument uporabili anonimni 

anketni vpraġalnik. Oblikovali smo anketni vpraġalnik, ki je bil prilagojen starosti uļencev. 

Izpolnjevanje spletnega vpraġalnika je potekalo po predhodnem razporedu na obmoļju ġole, v 

raļunalniġki uļilnici in v manjġih skupinah. Tako so imeli anketirani vedno moģnost za 

pridobitev dodatnih pojasnil in razreġitev morebitnih zagat ob reġevanju vpraġalnika. 

Anketirani so bili uļenci predmetne stopnje (le od 7. do 9. razreda). Pri preverjanju hipotez 

smo uporabili statistiļne postopke obdelave podatkov v programu SPSS (Statistical Package 

for Social Sciences). 

 

2.2 Rezultati 

 

Najprej prikazujemo analizo mnenja uļencev o tem, kako dobro jih doloļene institucije 

pripravijo na njihovo poklicno prihodnost. Rezultati nam sporoļajo, da bi ġola lahko prevzela 

bolj pomembno vlogo pri pripravi uļencev na izzive poklicne prihodnosti. 
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Graf 3: Prikaz odgovorov na vpraġanje kako dobro uļence doloļene dejavnosti in institucije 

pripravijo na njihovo poklicno prihodnost (1 pomeni najslabġe, 5 najbolje).  (n = 1239)  

 

Podatki kaģejo, da uļenci ġole ne prepoznavajo kot kljuļnega dejavnika pri naļrtovanju 

svoje poklicne prihodnosti. Veġļine in usmeritve, ki jih pridobivajo znotraj druģine, ocenjujejo 

kot najbolj relevantne in zanesljive. Moļno se zanaġajo tudi na svoje lastno raziskovanje, 

kamor najverjetneje sodi tudi pridobivanje informacij iz razliļnih medijev in druģbenih 

omreģij, za kar pa morajo biti mladi dandanes dobro opremljeni in sicer ne le z dobro 

tehnologijo, temveļ predvsem z veġļinami varnega brskanja po spletu in kritiļnega vrednotenja 

pridobljenih informacij, ki do posameznikov le redko pridejo nakljuļno. Vpraġanje je torej, do 

katere mere je lastno raziskovanje uļencev res nakljuļno in do katere mere usmerjeno s strani 

nevidnih spletnih podajalcev vsebin.   

Veseli nas podatek, da so obġolske dejavnosti prepoznane kot kljuļen dejavnik priprave 

uļencev na njihovo poklicno pot. Mnogi so v nadaljevanju raziskave navajali, da ģelijo svojo 

obġolsko dejavnost postopoma pretvoriti v svojo kariero in podobno. Eden izmed anketiranih 

uļencev je celo zagotovil, da bo v prihodnosti imel svoje podjetje, ki se bo ukvarjalo s ġportno 

prehrano in vodenjem osebnih treningov, saj se tudi sam ukvarja s tem, in opaģa, da je to eno 

izmed podroļij, kjer povpraġevanje naraġļa, prave ponudbe pa ni. Vidimo, da se pravo uļenje 

in razvijanje vseģivljenjskih kompetenc odvija v resniļnem ģivljenju, izven ġolskih prostorov. 

Obenem pa se nam poraja vpraġanje, kako v uļne procese, ki potekajo v ġolah, vnesti veļ 

avtentiļnosti, smiselnosti in odprtosti do razvijanja veġļin, ki jih bodo uļenci potrebovali v 

prihodnosti. 

V nadaljevanju smo uļence prosili, da nam pojasnijo, kaj je za njih najbolj kljuļno, ko 

razmiġljajo o izbiri svoje poklicne poti.  
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Graf 4: Prikaz odgovorov na vpraġanje, kaj je uļencem najbolj pomembno, ko razmiġljajo o izbiri 

svoje poklicne prihodnosti.   (n = 1246)  

 
 

Moģnih je bilo veļ odgovorov in uļenci so imeli na voljo tudi izbiro drugo. Pod to toļko so 

najveļkrat navajali: uģivanje v delu (da uģivam v svojem delu; da mi je uġeļ; da me osreļuje; 

da sem vesel; da rada opravljam svoj poklic; da se z nasmehom vraļam domov; da uģivaġ; da 

me veseli), plaļilo (viġja plaļa; velik denarja; denar; plaļilo; dobro plaļano; pare; viġina 

plaļe; koliko plaļajo; moģnost, da nahranim druģino) in nekajkrat vrednote (svoboda; sreļa; 

ljubezen; da je ustvarjalno). Uļenci so realno odgovorili, izpostaviti pa je treba, da velika 

veļina v poklicnem ģivljenju iġļe predvsem uģitek, kar je spodbudno. Vseeno je morda dobro 

mlade opozoriti, da naj uģitek sam po sebi ne bo edini kriterij, lahko je zgolj posledica trdega 

dela. 

Na vpraġanje Kje vidiġ ovire pri doseganju svojih poklicnih ciljev? so uļenci odgovorili 

sledeļe: ocene (najpogostejġi odgovor), toļke, neobvladanje ġolskih predmetov, sistem 

izobraģevanja in zaposlovanja v naġi drģavi. Uļenci so pogosto navajali, da se zavedajo, da se 

bodo potrebe na trgu dela v prihodnosti spremenile in tudi, da jim ġolski sistem predstavlja 

oviro (ne vem ļe bo ta poklic takrat ġe obstajal; tega poklica ne morem opravljati oz. ġtudirati 

v sloveniji; drģava ģe leta ni imela razpisa za akademijo ki jo ģelim obiskovati; ovire vidim v 

poslovnih poteh, ne ve kako naj ustanovim svoje podjetjeĚ da bo premalo delovnih mest ko bom 

konļala ġolanje). Mnogi so konkretno izpostavili, da v ġoli nimajo moģnosti obiskovanja 

predmetov, ki bi jih opremili z ģeljenimi znanji in tudi kritiļno ovrednotili naļin pouļevanja v 

osnovni ġoli in svojo lastno zmoģnost uļenja (v ġoli imamo premalo ur tehnologije; za 

opravljanje moje nadaljno ġolanje bi je potreboval mnogo veļ. verjamem da bi se tudi moji 

soġolci strinjali z mojim mnenjem, da je za katero koli poklicno ġolo na ġoli premalo storjeno; 

ġola nas ne pripravlja ya sluģbo;  na pamet se uļimo za spraġevanja in teste, ļez en dan pa vse 

mine; omejitve na ġolah; lenoba; nenatanļnost;  ne da se mi uļit; ne vem kaj bi rad prehitro 
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obupam; ce mi neki negre se tega nebom vec ucila; bol se bi mogla sproti uciti). Mnogi so 

izpostavili strah pri uresniļevanju svojih poklicnih ciljev zaradi zunanjih dejavnikov(pri 

prometnih povezavah; nekateri ki ti ģelijo prepreļiti da bi si izbral prav ta poklic; na pamet se 

uļimo za spraġevanja in teste, ļez en dan pa vse mine; omejitve na ġolah; pri kupovanju 

pripomoļkov; stroġki izobrazbe;   

Nekateri uļenci so jasno izpostavili, da imajo jasne cilje glede tega, v kaj se ģelijo usmeriti 

v prihodnje, da jih zanima poklicna izobrazba in da nimajo dovolj moģnosti za razvoj potrebnih 

veġļin. Razmiġljamo, kako bi bilo to moģno spremeniti in upoġtevati. 

Nato smo uļence prosili ġe, da navedejo svoja moļna podroļja, zanimalo nas je, ļe se jih 

zavedajo, jih prepoznajo. Uļence smo pozvali, da razmislijo o svojih lastnostih in veġļinah ς 

Naġtej vsaj 3 stvari, v katerih si dober/dobra. 

 
Graf 5: Prikaz odgovorov na poziv  Naġtej vsaj 3 stvari, v katerih si dober/dobra.  (n = 1246) 

nogomet, rokomet, v dobivanju prijateljev 

odbojka, kuhanje, varstvo otrok 

govor komunikacija z ljudmi vljudnost 

v ġportih, glasbi in kreganju ko je to potrebno 

angleġļina, znam traktor pelat, dober sm v igricah 

plavanje, smļanje, ribolov 

sem ustvarjalna, sem komunikativna, sem prilagodljiva 

dobro sliġim vse, lahko sem neopazen ko koga zasledujem  

Risanje ples lahko obrnem roko  

ġport, glasba, dramatizacija 

nogomet odbojka spoznavanje avtov 

ġport angleġļina delo z ģivali 

ġport varstvo otrok 

pomaganje doma, ġport, pomoļ 

vodja v projektih, razmiġljanje, ġport 

make-up, odbojka, ples 

dober sem v raļunalniġkih igricah,v anglescini in pomaganje doma 

 

Kodiranje odzivov uļencev razkriva, da so najveļkrat navedli, da je njihovo moļno 

podroļje gibalno/ġportna aktivnost ali posamezen ġolski predmet. Izpostaviti ģelimo nekaj 

odgovorov uļencev, kjer uļenci navajajo svoja moļna podroļja, ki niso vezana le na ġolsko 

okolje(komunikativnost, pomaganje drugim;ljudje se mi radi zaupajo; dobro sliġim vse, lahko 

sem neopazen, ko koga zasledujem; sem ustvarjalna, sem komunikativna, sem prilagodljiva; v 

kreganju, ko je to potrebno; govorenje, pomaganje drugim, iznajdlivost; zelo dober sem v 

programiranju raznih naprav, odpravljanju teģav v napravah ter zelo rad pomagam drugim; 

sem zelo tehniļen tip ļloveka in ni mi teģko poprijeti za delo; ne postanem ģivļen ļe se kaj 

zaplete; osvajanjeé). 

Ko smo uļence vpraġali o poklicu, ki ga ģelijo opravljati, smo prejeli sledeļe odzive (od 

najbolj do najmanj navajanih): nogometaġ, mehatronik, zdravnik, veterinar, vzgojiteljica, 

igralec,  imeti svoje podjetje, farmacevt, maser, arhitekt, elektriļar, fizioterapevt, 
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psihoterapevt, programer, strojni inģenir, frizer, raziskovanje, mehanik, liļenje. Redkeje 

navajani poklici: gozdar, lovec, youtuber, gamer, pravnik, akvarist, pevec, umetnik. 

Na prvem mestu, torej najpogosteje izraģen ģeljeni poklic naġih anketiranih, je nogometaġ. 

Ta podatek nas pozitivno preseneļa, saj pogosto sliġimo, da ģelijo vsi mladi postati slavni 

influencerji, poklicni igralci raļunalniġkih iger ali enostavno na hitro obogateti z malo 

vloģenega truda. Tovrstni naļrti za prihodnost so se le redko pojavili med odgovori.  
 

Zavedamo se, da vsi, ki so v raziskavi navedli, da ģelijo postati nogometaġi ali smuļarji, ne 

bodo postali profesionalni ġportniki. Nam pa uļenci sporoļajo, da imajo zaradi ukvarjanja s 

ġportom v svojem ģivljenju jasen cilj v prihodnosti. Kot je razvidno iz pridobljenih podatkov, 

ukvarjanje s ġportnimi dejavnostmi in ļlanstvo v ġportnih organizacijah uļencem nudi bogate 

izkuġnje in razvijanje raznolikih veġļin. Nauļijo se, kako prevzeti odgovornost, zapolnijo si 

ļas z odgovornimi dejavnostmi, hkrati pa se uļijo socialnih veġļin ter sodelovanja v skupini 

na poti k skupnemu cilju. 
 

Otroġtvo in mladostniġtvo sta zaradi izrazitih telesnih, kognitivnih in socialnih sprememb 

kljuļni obdobji za razvoj in oblikovanje zdrave samopodobe. Izsledki razliļnih raziskav 

kaģejo, da ugodna predstava o sebi zmanjġuje tesnobo, pripomore k veļji uspeġnosti na uļnem 

in gibalnem podroļju, spodbuja gibalno/ġportno aktivnost, prispeva k veļji zavzetosti za vadbo 

ter s tem k vzdrģevanju zdravju koristne telesne pripravljenosti (Dolenc, 2010). 

Gibalna/ġportna aktivnost je izjemno pomembna pri vzpostavljanju in ohranjanju ļlovekovega 

zdravja, uļinkuje tako na fiziļno kot tudi na psihiļno zdravje ter psihosocialni razvoj otrok in 

mladostnikov.  
 

V drugem delu vpraġalnika smo se osredinili na vrednotenje razvitosti posameznih veġļin 

pri uļencih.  
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Graf 6: Ponazoritev odgovorov na vpraġanje, kako pomembne za njihovo poklicno prihodnost  se 

uļencem zdijo navedene veġļine (1 pomeni najmanj pomembna in 5 najbolj pomembna) (n=1232) 

 

Iz prikaza lahko razberemo, da uļenci med navedenimi veġļinami najviġje uvrġļajo 

vztrajnost, odgovornost in natanļnost, medtem ko so na zadnjih treh mestih argumentiranje, 

izumljanje in nastopanje. V odgovoru so imeli uļenci tudi moģnost tudi zapisati svojo veġļino, 

ki se jim zdi pomembna in to moģnost so pogosto izbrali. Njihovi predlogi so bili pogosto 

usmerjeni v prizadevanje za to, da bi bilo osnovnoġolsko pouļevanje bolj izkustveno naravnano 

ter da bi lahko tudi sami sodelovali pri naļrtovanju pouka (da bi veļ sami vodili; tveganje; 

lastne odloļitve; vodenje in sprejemanje odloļitev; spretnost z rokami; stik in dotik z ljudmi; 

hitro sooļanje s teģavami; izkuġnje; veļinoma; v ġoli bi lahko imeli pouk poslovniġtva in dela 

za prihodnjost;  delo z orodjem; pogovor; branje celo uro; prepriļanje vase; sporazum o tem, 

kaj bomo delal; spoġtovanje drugih; resnost). 

Nato smo uļence prosili ġe, da ocenijo, kako dobro imajo po njihovem mnenju sami razvite 

prej omenjene veġļine. Pod drugo so uļenci tudi v tem primeru pogosto navajali njim 

pomembne lastnosti, izstopa solidarnost s prijatelji (prijatelj; da kej za druzga nardiġ; da maġ 

prjatle; organiziranje; pomaganje; pomoļ drugim; pogum ; sporazumevanje; sprejemanje 

odloļitev in posledic; uļenje na pamet/; omiġlija; trening; obcutek; dober prujatelj;  gaming).  
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Graf 7: Prikaz odgovorov na vpraġanje, kako dobro imajo uļenci razvite navedene veġļine (1 pomeni 

najmanj razvita in 5 najbolj razvita).  (n = 1228)  

 

Na podvpraġanje Katero izmed naġtetih veġļin bi ģelel v ġoli bolj aktivno razvijati? so uļenci 

dopisali ġe svoje izbire, tokrat so veļkrat izpostavili digitalne veġļine (programiranje(ki so ga 

ukinili); pouk s telefoni; veļ dela z raļunalniki/  argumentiranje; da bi delali s pametnimi 

napravami; vodenje; samostjn odloļanje;  nastopanje;  odloļanje; posluġanje; raļunalniġtvo; 

risanje na raļunalnikih; vodenjeé). 
 

Ko pa smo jih vpraġali Imaġ kakġen predlog, kako bi bilo to moģno uresniļiti?, smo pridobili 

zelo konstruktivne in izvirne predloge, za katere upamo, da bodo sliġani in v bodoļe (vsaj 

nekateri) tudi realizirani.  

Predlogi uļencev so:  da bi imeli vsaj eno uro na dan pri kakġnem predmetu, ker bi nam to 

zelo pomagalo ġe naprej v ģivljenju; uvesti obvezno uro za ucenje nastopanja pred javnostjo 

saj mislim da je to zelo pomembno kakor npr. govorni nastopi pred razredom tako tudi kot 

tiskovne konference. mislim da bi lahko uvedli tak predmet za 8. in 9. razred da da bi lahko 

imeli eno prosto uro in bi se uļili kar bi hoteli; da dodajo kakġen nov izbirni predmet; v ġoli bi 

se lahko ukavarjali tudi z raunalniki doma; z veļ pogovarjanja medsebojno v razredih, pri 

pouku; ure iznajdljivosti; retorika; nastopanje da bi na ġoli vsako leto naredili kulturni dan 

,da bi tisti dan odloļali in vodili pouk uļenci; tako da bi nam uļitelji zaupali veļ stvari ki jih 

bomo uporabljali v prihodnosti in ne toliko neuporabnih stvari-predmetov;  veļ debat;  ne, pa 

tudi ļe bi ga imel ga ne bi nihļe upoġteval; delo v skupini; tako, da bi ġola imela svoj hlev in 
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bi tako lahko imeli na dan vsaj eno uro, da bi ġli v ta hlev in skrbeli ta ģivali in se nekako s tem 

tudi uļili se povezovati z njimi. za empatijo pa bi lahko tudi bi se ucenci naucili delati govorne 

nastope ter referate ter se nauļili nastopati pogumno pred obļinstvom brez strahu in brez 

treme. dobro bi bilo tako za naso kot tudi za prihodnost drzave saj bi se ucenci naucili nastopati 

pred publiko kot novinarji, predsedniki, poslovnezi; da bi mi lahko pokusili veļ poklicev; da bi 

sodeloavli ġe z drugimi ġolami in imeli dejavnosti; namesto zgodovine predmet imenovan 

prihodnjost. Uļenci so podali ġtevilne konkretne reġitve za sodoben in formativno usmerjen 

pouk. Opazili smo, da se uļenci zavedajo, da za njihovo uspeġno poklicno prihodnost ni 

pomembno le znanje snovi posameznih predmetov, temveļ se osredotoļajo tudi na 

proceduralna znanja in razvijanje preļnih veġļin.  

 

 

3. Sklep 
 

V naġi raziskavi so nam uļenci zadnje triade osnovne ġole konstruktivno in iskreno 

predstavili svoje naļrte za prihodnost, ki pa je v trenutnih okoliġļinah vse bolj negotova. 

Nenazadnje tudi dolgotrajno vpeljevanje pouka na daljavo odpira vpraġanje, kako dobro se 

lahko uļenci na daljavo izuļijo za doloļen poklic ali opolnomoļijo za doseganje svojih 

kariernih ciljev. Trendi v poslovnem svetu kaģejo, da je razvijanje kljuļnih veġļin sodobnega 

ļasa pogosto bolj odloļilno kot stopnja izobrazbe.  

Podatki, pridobljeni v naġi raziskavi, med drugim razkrivajo, da je gibalna/ġportna aktivnost 

zelo pomemben dejavnik za naļrtovanje poklicne prihodnosti uļencev. Na prvem mestu, torej 

najpogosteje izraģen ģeljeni poklic anketiranih uļencev je nogometaġ. Zavedamo se, da vsi 

tega ne bodo uresniļili, a uļenci nam sporoļajo, da imajo zaradi ukvarjanja s ġportom v svojem 

ģivljenju jasen cilj v prihodnosti. Obenem se ob teh aktivnostih nauļijo, kako prevzeti 

odgovornost, zapolnijo si ļas z odgovornimi dejavnostmi, hkrati pa se uļijo socialnih veġļin 

ter sodelovanja v skupini na poti k skupnemu cilju. Analiza odgovorov uļencev je pokazala, 

da skoraj vsi navajajo gibalno/ġportno aktivnost kot eno izmed svojih moļnih podroļij, kot 

nekaj, v ļemer so dobri. Ker ob prehodu iz otroġtva v mladostniġtvo ġportna aktivnost pogosto 

upade in za mnoge ostajajo ure ġporta v ġoli edini naļin gibalnega udejstvovanja, je pomembno, 

da uļitelji in ġportni pedagogi strukturirajo ustrezno okolje, v katerem otroci spoznavajo 

razvedrilno in zabavno plat gibalnih aktivnosti ter ob tem doģivljajo prijetna ļustva. To 

pripomore k pozitivni zaznavi lastnih gibalnih kompetenc, poveļa motivacijo za ukvarjanje s 

ġportom in vodi do prevzemanja vzorcev zdravega naļina ģivljenja ter oblikovanja ustrezne 

samopodobe in samospoġtovanja. Ob upoġtevanju ġtevilnih koristi, ki jih ima gibalna/ġportna 

aktivnost za telesni, psihosocialni in kognitivni razvoj uļencev, se zdi smiselno poveļati obseg 

primernih in kakovostnih ġportnih programov v ġoli (Virag, Dolenc, 2016). Upamo, da bodo 

tudi izsledki naġe raziskave pripomogli k temu, da bodo uļencem v vseh starostnih obdobjih 

na voljo raznolike gibalno/ġportne aktivnosti, ki krepijo njihovo samopodobo in jim nudijo 

odskoļno desko za razvijanje temeljnih preļnih veġļin, ki bodo kljuļne za njihovo uspeġno 

poklicno prihodnost. Tudi v ļasu epidemije, morda pa celo prav v ļasu epidemije Covid-19, se 

moramo tega ġe bolj zavedati in mladim ļimprej omogoļiti veļ udejstvovanja na tem podroļju. 

Odgovori uļencev na naġe vpraġanje o tem, kako dobro v ġoli razvijajo doloļene veġļine, 

so  nam razkrili, da naġi uļenci bolj prisegajo na tako imenovane tehniļne veġļine, ki so se po 

izbranosti zvrstile na prvih treh mestih: vztrajnost, natanļnost, odgovornost. Za slednje nismo 

prepriļani, da zagotavljajo izjemne priloģnosti za razvoj kariere posameznika glede na 

spreminjajoļe se razmere na trgu dela. Obenem nas skrbi in preseneļa, da so veġļine, ki bodo 

po naġem mnenju na poklicni poti naġih uļencev gotovo zelo pomembne, torej nastopanje, 

argumentiranje in izumljanje, po mnenju uļencev najmanj razvite in tudi najmanj pomembne. 
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Delno te rezultate pripisujemo tudi temu, da omenjene veġļine v ġolskem prostoru niso 

eksplicitno obravnavane, prepogosto so zgolj neizraģena posledica trdega dela in 

poglobljenega uļenja. Ker te veġļine niso preverjanje in tudi ne zastopane v uļnem naļrtu (vsaj 

ne kot samostojna uļna snov), ostanejo zamolļane in tudi neozaveġļene s strani uļencev, 

najverjetneje jih prezrejo, ko vrednotijo svoje sposobnosti. Ļe doloļeni koncepti ne zaģivijo v 

vsakodnevnem besednjaku ġolskega procesa kot avtonomni akterji, jih poslediļno uļenci ne 

zaznajo, kljub temu da si mnogi uļitelji zagotovo zelo prizadevajo za razvoj teh veġļin. Razvoj 

veġļin terja dejavnosti, ki omogoļajo njihovo uporabo. Razvijanje veġļine sodelovanja je 

mogoļ le, ļe imajo uļenci pogosto priloģnost sodelovati oz. delovati v smeri skupnega cilja: 

npr. kadar izvajajo raznovrstne projekte ali skupinske raziskave, v dvojicah ali manjġih 

skupinah ustvarjajo raznovrstne izdelke (liste za preverjanje in ocenjevanje znanja, praktiļne 

izdelke, povezane z uļno snovjo é), so vpleteni v razliļne oblike sodelovalnega uļenja 

(Rupnik Vec, 2018). Glede na podatke, pridobljene v naġi raziskavi, se nam zdi zelo 

pomembno, da uļenci ob vseh uļnih procesih med poukom postopoma ozaveġļajo tudi rabo 

raznovrstnih veġļin, ki jih takrat razvijajo. Da se ustavijo in razmislijo, kaj, zakaj in kako so 

naredili. Tako ozavestijo svoje miġljenje in ga tudi spreminjajo, nadzorujejo, usmerjajo.  

Menimo, da bi si vsi morali prizadevati, da bi uļenci bolj aktivno razvijali veġļine 

sprejemanja odloļitev na podlagi argumentov. To namreļ v ġoli vsakodnevno poļnejo, pa ļe 

se tega zavedajo ali ne. Poudarjamo, da bi morali veġļino argumentiranja in nastopanja v ġoli 

bolj naslovljeno razvijati in postavljati v ospredje. Naj se uļenci zavedajo, da je vsako glasno 

branje med poukom ģe nastop, da je pripovedovanje v jutranjem krogu nastop. Tovrstne 

vsakodnevne aktivnosti sicer resda ne potekajo na gledaliġkem odru, temveļ v varnem ġolskem 

okolju, a gre za dogodek nastopanja pred publiko. Te dogodke lahko izkoristijo v polnem 

zamahu ter morda presenetijo uļitelje in ġe sami sebe. Lahko stopijo na stol, ļe bo to pomagalo, 

pomembno je, da se zavedajo, da so sliġani in posluġani. Ko uļenci svoje delo predstavijo 

obļinstvu, lahko govorimo o javnem uļenju. Hkrati pa je javno nastopanje tudi zelo veļplasten 

in pronicljiv dokaz uļenja, ġe tako drobni nastopi uļencev so po naġem mnenju prave 

predstave. Take predstavitve uļence globoko motivirajo, saj na samem kraju dobijo potrditev, 

da nekaj dobro obvladajo, da so se resniļno nekaj nauļili in to znanje posredujejo ostalim. 

Obenem se v takih trenutkih sooļajo s premagovanjem treme in dvoma vase.  

Podatki raziskave kaģejo, da je potrebno doloļene veġļine v osnovnih ġolah bolj naslovljeno 

razvijati. Prvi korak tega procesa bi bil zagotovo ta, da se uļenci sami zaļnejo zavedati, da je 

poleg uļnih vsebin razvijanje raznolikih veġļin temelj uspeġnega vkljuļevanja v druģbo in v 

poklicne dejavnosti. Ko se bodo zavedali svojih veġļin, bodo laģje naġli svojo pot in bodo tudi 

bolj motivirani. V raziskavi so uļenci zelo realno ter konstruktivno navedli svoje potrebe za 

uspeġno poklicno prihodnost in med drugim izpostavili, da si ģelijo veļ praktiļnega dela, 

lastnega odloļanja v uļnih procesih, dejavnosti z rokami ter  izkuġenjskega uļenja. 

Omogoļimo jim te spretnosti in izkoristimo njihov potencial ter voljo. Vse bliģje nam je 

razmislek, da se  

danaġnji uļenci za poklic ne bodo izuļili, temveļ si bodo svoj poklic oz. delovno mesto 

sami tudi  ustvarili. Tako rekoļ ga bodo izumili, ļe se naveģemo na terminologijo naġe 

raziskave. Zato je zaskrbljujoļe, da je veġļina izumljanja po mnenju uļencev tista, ki se v ġoli 

najmanj razvija. Ģeleli bi si, da bi se sodobna ġola bolj jasno odzivala na spreminjajoļe se 

potrebe na trgu dela in da bi pristojne institucije ġolam dale veļ prostora za uvrġļanje razvoja 

veġļin prihodnosti kot prioritetne naloge osnovnoġolskega izobraģevanja.  

Skrbi nas odziv uļenca, ļeprav anonimnega, ki je zapisal, da nima nobenega predloga, kako 

bi omogoļili razvoj njemu potrebnih veġļin v ġoli. Dodal je ġe, da tako in tako nihļe ne bi 

upoġteval njegovega morebitnega predloga. Verjamemo, da si v ġoli 21. stoletja vsi ģelimo 
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drugaļne odzive. Prizadevamo si, da bi to bila ġola, kjer sta uļenec in njegovo 

razmiġljanje/uļenje v srediġļu, kjer se glas uļenca sliġi in njegovo mnenje soustvarja pouk. V 

taki ġoli se bodo uļenci poļutili dobro in bodo verjeli v svoje sposobnosti, radi bodo sodelovali 

ter upoġtevali mnenja drugih (Schleicher, 2019). Z zavedanjem, da so napake le priloģnost za 

uļenje, bomo v dialogu z uļenci naļrtovali uļne procese in pri njih vztrajali tudi, kadar ne bo 

enostavno. Skupaj. Prisluhnimo uļencem, tudi tistemu, ki nam je v naġi raziskavi predlagal, da 

naj v ġolah namesto pouka zgodovine uvedemo predmet imenovan prihodnost. Razmislimo, 

kakġen bi bil uļni naļrt ter kdo izmed nas bi ga zmogel in ģelel pouļevati. 
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Povzetek 

 

Glavni dejavniki, ki oblikujejo ļlovekov ustvarjalni in inovativni potencial, so druģina, ġola in podjetje 

ali ustanova. V druģini pri majhnih otrocih je dovolj radovednosti, da preizkuġajo nove reļi. Ne 

sramujejo se in ne bojijo se delati napak. Ustvarjalni ljudje se teh sposobnosti oklepajo vse ģivljenje. 

Otrok, ki so ga ģe v druģini spodbujali k ustvarjalnosti, bo verjetno ostal tak in se bo prilagajal 

spreminjajoļemu svetu. Uļitelji v ġolah igrajo eno od kljuļnih nalog pri spodbujanju ustvarjalnosti in 

inovativnosti v izobraģevalnem procesu. Pomembno je, da uļenci vidijo, da uļitelj podpira njihovo 

ustvarjalnost in inovativnost ter da lahko soustvarjajo znanje. Uļencem pomagajo odkrivati njihove 

najveļje potenciale, njihove najboljġe osebnostne lastnosti, na katerih bodo lahko pozneje gradili svojo 

uspeġno profesionalno kariero. 

 

Kljuļne besede: inovativnost, motivacija, uļitelj, ustvarjalnost, vzgojno-izobraģevalni proces. 
 

  

Abstract 

 

The main factors, forming a personôs creative and innovative potential are family, school, and company 

or institution. Young children, in terms of the family, have got enough curiosity to try new things. They 

are not ashamed nor afraid of making mistakes. Creative people are holding on to those abilities their 

whole life. It is very likely that a child, who was encouraged to be creative inside his family, will keep 

this ability later on and will be able to adapt in the world full of changes. School teachers play one of 

the vital roles in encouraging creativity and innovativeness in the educational system. Students need to 

recognize that the teacher supports their creativity, innovativeness, and their possibility to co-create the 

knowledge. The teachers try to discover studentsô highest potentials and their best personal qualities, 

which will later provide their successful professional career.  

 

Keywords: creativity, educational process, innovativeness, motivation, teacher. 

 

 

 

1. Uvod  
 

V vzgojno-izobraģevalnem procesu lahko ģe zelo zgodaj razvijamo kvalitete ustvarjalnosti 

in inovativnosti. Vse to nam uļiteljem dopuġļa avtonomnost pri izbiri metod in oblik pri uļenju 

oziroma pouļevanju. Potrebno je v pouk vnaġati ļim veļ aktivnosti, eksperimentiranja, dela z 

izkuġnjami, dopuġļanja napak, kreativnega reġevanja problemov, igranja vlog. Avtorica 

prispevka, uļiteljica razrednega pouka v zadnjih letih ļedalje veļ poudarka pri pouku daje 

ravno tem stvarem. 
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2. Ustvarjalnost in inovativnost 
 

Razliļni avtorji se z definicijo ustvarjalnosti ukvarjajo ģe kar nekaj ļasa in na razliļnih 

strokovnih podroļjih. Osredotoļajo se na zmoģnost oblikovanja novih izdelkov in storitev, 

iskanje novih reġitev za probleme, sposobnost izboljġevati postopke in najti ideje, katerih drugi 

niso zaznali. Peļjak meni, da je ustvarjalni mislec tisti, ki se ne zadovolji z eno reġitvijo. De 

Bono je prepriļan, da je ustvarjalnost veġļina, ki jo je mogoļe razvijati. To se dogaja v 

primernem okolju, ki spodbuja nastanek novih idej in radovednost. èUstvarjalnost in 

inovativnost sta torej povezani, zato inovacijo lahko razumemo kot aplikacijo ustvarjalnega 

procesa ali proizvodaç (Cankar, F., Deutsch, T. in Trampuġ, M. 2015). 
 

Psiholog Sternberg (Sitar 2004) v svoji teoriji o ustvarjalnosti opisuje devet pogojev, od 

katerih je odvisna ustvarjalnost; sintetiļna inteligentnost, analitiļna inteligentnost, praktiļna 

inteligentnost, znanje, miselni stili, osebnost, intrinziļna motivacija, ekstrinziļna motivacija in 

struktura okolja. Ġest od njih (znanje, miselni stili, obe motivaciji ter struktura okolja) v veliki 

meri oblikuje ġola.  
 

 

2.1.Ustvarjalno izobraģevanje 

 

Ġola v druģbi prihodnosti ne more uspeġno uresniļevati svojih funkcij, ļe ostaja samo 

prostor za posredovanje znanja, in ne tudi prostor za ustvarjanje novega znanja. Ustvarjalnost 

in inovacije so perspektiva prihodnje druģbe. Sistem vzgoje in izobraģevanja mora uveljavljati 

pedagoġka naļela in organizacijske oblike dela, s katerimi bosta spodbujanje ustvarjalnosti in 

razvoj kompetenc umeġļena v srediġļe vzgojno-izobraģevalnega dela (Barle, 2008). 
 

 

2.2.Uļitelj 

 

Uļitelji igrajo eno od kljuļnih vlog pri spodbujanju ustvarjalnosti in inovativnosti v 

izobraģevalnem procesu. Ġe veļ, so glavni nosilci sprememb v ġoli, vendar pri spodbujanju 

ustvarjalnosti uļencev tudi oni sami potrebujejo  institucionalno podporo. Zato so vpraġanja o 

tem, kakġno zaļetno temeljno izobraģevanje potrebujejo, kakġno bo nadaljnje strokovno 

izpopolnjevanje in kakġno podporo potrebujejo v ġolah, kjer uļijo, izjemno pomembna ali celo 

kljuļna (Cankar, F. idr. 2015). 
 

 

2.2.1. Divergentne naloge in vpraġanja 
 

Navada je, da uļitelji dajejo uļencem predvsem konvergentna vpraġanja in naloge, 

divergentna pa so redka. Divergentnih nalog ne ocenjujemo s ġolskimi ocenami iz dveh 

razlogov: ker zaradi poveļane ļustvene napetosti ocenjevanje zavre ustvarjalno misel in ker 

pri ustvarjalnih reġitvah ni pomembno, ali so pravilne, temveļ, ali so izvirne. Iz enakega 

razloga tudi tekmovanje ne spodbuja ustvarjalnega miġljenja. Kadar uļenci tekmujejo, so 

ļustveno napeti in negativno nastrojeni do tekmecev. Vse to pa zavira ustvarjalno misel. 

Primernejġe je sodelovanje in dopolnjevanje (Sitar, 2004). 
 

 

2.2.2. Manj obiļajna vpraġanja 
 

Ustvarjalni uļitelji preseneļajo uļence tudi z manj obiļajnimi ali neobiļajnimi vpraġanji. 

Na obiļajna vpraġanja dobivamo obiļajne odgovore. Ġele neobiļajna vpraġanja izzovejo 

ustvarjalne odgovore. 
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2.2.3. Spodbujanje fantazije 

 

Ustvarjalen uļitelj spodbuja fantazijo uļencev. Daje jim fantazijske naloge, pri katerih si 

otroci izmiġljajo reġitve. Sem sodijo prosti spisi z naslovi (npr. Sem neviden, Vesoljska bitja, 

Imam ļarobno palico, é Fantazijo spodbujajo umetniġki izdelki, npr. risanje Marsovcev in 

drugih imaginarnih bitij. Starejġi uļenci si lahko zamiġljajo, kakġno je ģivljenje v alternativnih 

svetovih, kako bi se vedli v marginalnih pogojih ģivljenja (npr. v veļni temi), kako si zamiġljajo 

povsem praviļen svet, kako bo na svetu, ko bo zmanjkalo surovin itd. (Sitar, 2004). 
 

 

2.2.4. Motivacija za ustvarjalno uļenje in ustvarjalna klima 

 

Motiviranost je eden od kljuļnih vzvodov ustvarjalnosti in inovativnosti. Ļe namreļ uļenci 

tisto, kar se uļijo, sprejmejo in jih zanima, bo uļenje uļinkovitejġe (Cankar, F. idr. 2015). 
 

 

2.3.Ustvarjalne naloge 

 

Sitar (2004) pravi, da je na ustvarjalen naļin mogoļe pouļevati katerikoli ġolski predmet.  

Ustvarjalne naloge, ki si jih ustvarjalni uļitelji in uļenci izmislijo sami, npr: 
 

 

2.3.1. Kaj bi bilo, ļe bi biloé. In naloge predvidevanja 

 

Uļenci imajo radi naloge èkaj bi bilo, ļe bi biloç. Opiġejo vse mogoļe posledice nekega 

nemogoļega dogodka ali dogodka, ki ga ni bilo. Takġna vpraġanja pa dajemo pri vseh ġolskih 

predmetih. Odgovori niso pravilni in napaļni, temveļ bolj ali manj izvirni in prilagojeni 

vpraġanju. Naloge pa niso samo èigra fantazijeç, za odgovarjanje je potrebno imeti dovolj 

znanja. 
 

 

2.3.2. Naloge spreminjanja gradiva 

 

Naloge spreminjanja vsebine so primerne za jezikovne predmete.  

Naloge preurejanja: uļenec dobi omejeno ġtevilo besed, iz njih pa sestavi ļim veļ razliļnih 

stavkov. 

Naloge spreminjanja zgodbe: uļenec prebere zgodbo, ki jo mora obnoviti na razliļne naļine, 

z drugaļnimi besedami in stavki. 

Naloge dopolnjevanja: namenjene jezikovnemu in umetniġkemu pouku. Uļenec dobi stavek 

ali zgodbo, ki ji manjka sredina, katero skuġa na razliļne naļine dopolniti. 

Naloge dokonļanja: uļenec dobi nedokonļan stavek, ki ga mora dokonļati. 
 

 

2.3.3. Jezikovne naloge in igre 

 

Asociativne naloge: uļenec prebere kratko zgodbo brez naslova, ki ji pripiġe razliļne 

naslove 

Semantiļne igre, naloge sinonimnih besed: uļenci napiġejo na list k posameznim besedam 

ļim veļ sinonimnih besed. 

Naloge tvorbe metafor: uļenec ima zapisano besedo dekle, lahko pripiġe npr. roģica, 

nagelj,é 
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2.3.4. Ustvarjalno zaznavanje 

 

Naloge zaznavanja gradiva so pomemben spodbujevalec ustvarjalnosti. Uļencu damo sliko 

ali predmet in zahtevamo, naj ju ļimbolj natanļno opazuje, nato pa napiġe vse, kar vidi. Nato 

zahtevamo, da odkrije ġe kaj novega, kakġno podrobnost ali vzorec. Postopek ponavljamo, 

dokler uļenec ne odpove. 

Uļenec lahko riġe, kar mu naroļimo. 
 

 

2.3.5. Klasifikacije 

 

Miselno zahtevnejġe so naloge klasifikacije. Pred uļenca poloģimo razliļne predmete, ki jih 

mora na razliļne naļine razporediti v skupine 
 

 

2.3.6. Naloge iznajdljivosti in konstrukcije 

 

Za praktiļne predmete so posebno primerne naloge iznajdljivosti. Uļenec mora poiskati 

moģne reġitve kakega konkretnega primera. 

Pri konstrukcijskih nalogah mora uļenec iz raznih predmetov sestaviti nekaj novega. 
 

Med najbolj uļinkovite naloge sodijo naloge vzrok-posledica, posledica-vzrok in naloge 

izmiġljanja problemov oz. vzrokov in posledic. 

Za mlajġe ġolarje so primerne naloge igranja vlog  na izviren naļin. 
 

 

2.4.Zaviranje ustvarjalnosti 

 

Vzroke in naloge o neustvarjalnosti, o zavorah pri ustvarjalnem miġljenju delimo v dve 

veliki skupini: zunanje, ki izvirajo iz razmer, okolja in drugih ljudi, ter notranje, ki izvirajo iz 

posameznika, njegove osebnosti in naļina njegovega miġljenja. 

Primarne druģbene skupine delimo na avtokratske in razpuġļene skupine. Najbolj 

spodbujajo ustvarjalnost demokratske skupine (npr. druģine, ġole in delovne skupine), v katerih 

so ļlani enakopravni, najmanj pa avtokratske, pri katerih ena oseba doloļa celotno dejavnost 

skupine. 

Glavni dejavnik zaviranja ustvarjalnosti je konformizem oz. pretirana prilagodljivost 

skupinskim normam in zahtevam. Uļenca z drznimi idejami ne gre zavraļati ali podcenjevati.  

Klima v skupini je ustvarjalna tedaj, kadar ļlani spodbujajo drug drugega, dajejo neobiļajne, 

izvirne in drzne predloge in reġitve. V neustvarjalnih skupinah pa prevladuje zadrģanost, strah 

pred posledicami in predvsem konformizem. Med pogoji, ki zavirajo ustvarjalnost v skupinah, 

npr. v ġolah, so premajhni in neustrezno opremljeni razredi, veliko ġtevilo uļencev v razredu, 

prenatrpani uļni programi ipd. poglavitni dejavniki pa so neprimerni medsebojni odnosi in 

neustvarjalna klima (Sitar, 2004). 
 

 

2.5.Inovativnost 

 

Ļe hoļemo imeti inovativnega ļloveka, moramo nekaj vedeti o spodbujanju inovativnosti 

tudi uļitelji. Uļitelj je vsak dan v stiku z uļencem. In ve, da je za skoraj vsako reġitev moģnih 

veļ poti, ki vodijo do cilja. Veliko prispeva k razvoju take miselnosti ģe s tem, da poskuġa pri 

uļencih spodbujati razmiġljanje, da za isti problem iġļejo razliļne, veļplastne reġitve.  
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Ļe uļitelji kot spodbujevalci ustvarjalnosti naredijo pri uļencih vsaj  prve korake, so storili 

za prihodnost svojih varovancev dovolj. Pri spodbujanju inovativnosti ne gre za pouļevanje v 

klasiļnem pomenu besede. Za raznolikost reġitve enega samega problema se nudi veliko 

priloģnosti skoraj za vsako uļno uro.  

Na inovativnost neposredno vplivajo sledeļi dejavniki: 

¶ Lastna pobuda, osebnost, motivacija za kreativno zaznavanje problemov in kreiranje 

reġitev 

¶ Osebna zavzetost uļitelja ï mentorja oz. starġev 

¶ Sploġna izobrazba, intelektualna ġirina, vpetost v okolje, mednarodne dimenzije in 

ustrezni ļustveni vidiki, ki so pomemben pogoj za kreativno delo 

¶ Sistemsko spodbujanje kreativnosti s strani ġolskega sistema 

Na inovativnost posredno vplivajo: 

¶ Izkuġnje mladih, dodatno izobraģevanje, moģnost izmenjave izkuġenj. 
 

Ustvarjalnost, povezana z veġļinami inovativnosti, pomaga posamezniku, da idejo lahko 

èspraviç v akcijo, jo razvije in udejanji. Ustvarjalnost in inovativnost sta povezani. 

Ustvarjalnost brez ambicije in akcije je prazna beseda.  
 

 

2.5.1. Inovativnosti se je mogoļe nauļiti 

 

Ustvarjalnost in inovativnost je mogoļe razvijati in se ju nauļiti v izobraģevalnem procesu, 

ļe ta ponuja in omogoļa ustrezne moģnosti ter  spodbuja razvoj in uļenje posameznika, da 

uresniļuje svoje zamisli. Ta sposobnost, ki vkljuļuje ustvarjalnost in inovativnost, sprejemanje 

tveganja in naļrtovanje ter izpeljavo projektov za doseganje ciljev, je v pomoļ mladim tako v 

njihovem vsakdanjem ģivljenju kot tudi pozneje na delovnem mestu. Ġola tu lahko naredi zelo 

veliko (Cankar, F. idr. 2015). 
 

Vse ļlanice EU se trudijo, da bi bili mladi deleģni veļ inovativnih spodbud. To poskuġajo 

doseļi na razliļne naļine, pri ļemer so nekatere bolj, druge manj uspeġne. 

Kulturo inovativnosti izboljġujejo z naslednjimi prijemi: 

¶ Razvoj partnerstva med vzgojno-izobraģevalnim institucijami z namenom razvoja 

inovativnosti in razvoja odgovornosti pri mladih 

¶ Izobraģevanje uļiteljev oz. mentorjev inovacijskih projektov v posamezni ġoli 

¶ Razpis projektov, v katere se vkljuļujejo ġole in sodelavci in s katerimi spodbujajo 

praktiļno delo ter izmenjavo konkretnih izkuġenj na podlagi inovativnosti mladih 

¶ Ustvarjanje moģnosti za sodelovanje mladih v posameznih prostovoljnih prostoļasnih 

dejavnostih. 

Kljub prizadevanjem pa obstaja razkorak med ġolsko politiko o ustvarjalnosti in 

inovativnosti ter prakso. Inovativnost v javnem sektorju je kljuļna za spremembe v 

ekonomskem in socialnem ģivljenju (Cankar, F. idr. 2015). 
 

 

2.6.Primeri prakse 

 

2.6.1. Sodo, sodo, liho 
 

Cilj igre je bil osvojiti liha in soda ġtevila. Ob tem pa ġe nek vzorec in ritem. 
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Zunaj na prostem s kredo (ali na veļji papir v razredu) nariġemo mreģo npr. 5x5. Slika 1 

prikazuje, kako smo v vsak prostor zapisali ġtevila v obsegu do 20. Igrata lahko dve ekipi. 

Vsaka ekipa je na polja postavila po tri igralce. Uļenci, ki so stali okrog, so napovedovali 

uļencem, na katera ġtevila naj sonoģno poskoļijo. Ļe so se zmotili, so ġli ven iz polj. Zmagala 

je ekipa, katere ļlan je ostal najdlje na ġtevilih. 

 

 

Slika 1: Igra Sodo, sodo, liho 

 

2.6.2. Tri v vrsto 

 

Cilj igre je spretnost, miselnost in zabava 

Uļenci so si iz gline oblikovali 10 kroglic, jih malo sploġļili in vanje vtisnili krogec, s 

pomoļjo zamaġka flomastra, in kriģec s pomoļjo modelirke. Pripravila sem jim vreļke iz blaga, 

na katere so narisali mreģo, kar prikazuje slika 2. Lahko so se igrali z vrstniki v ġoli ali doma 

z druģino. 

 

 
Slika 2: Igra Tri v vrsto 

 

2.6.3. Abecedarija 

 

Slika 3 prikazuje igro Abecedarija, kjer je cilj igre iskati besede na doloļen glas; pozneje 

lahko na poljubno temo tudi iz spoznavanja okolja pripravimo nabor vpraġanj za obe skupini, 

za vsakega uļenca, ļe igro igo igrata le dva. Na daljġi karton, a ozek, smo narisali mreģo 5x25. 

V srednji stolpec so v vsak kvadratek zapisali eno ļrko celotne besede in nanje poloģili tudi 

ģetonļke, na katerih je bila zapisana ļrka. Uļenec (ali ekipa) sestavlja v odgovor ļim daljġe 

besede, da ļim veļ ģetonļkov s ļrko prenese preko mreģe na svojo stran oz z mreģe na tla. 

Tisti, ki prvi zbere pet ģetonļkov, zmaga. 

 



119 

 

 

Slika 3: Igra Abecedarija 

 

2.6.4. èTombolaç 

 

Cilj igre je bil uļenje ġtevil do 20, predhodnik, naslednik. 

Uļenci so zbirali doma navoje in zamaġke od tetrapaka mleka. V tehniġki uļilnici smo 

poiskali odpadne kose deġļic in nanje so si uļenci, v ravni vrsti, nalepili navoje z zamaġki, kar 

kaģe slika 4. Na zamaġke so zapisali ġtevila od 0 do 20. Vse zamaġke so pobrali dol in poljubnih 

pet so dali na stran. Med ostalimi pa so izbirali reġitve na dano vpraġanje. Uļenec, ki je prvi 

navil pet zamaġkov, je zmagal. Pozneje so uļenci sami ustvarjali igre in pravila s pomoļjo 

materiala. 

 

       

Slika 4: Tombola 

 

2.6.5. èMarjancaç 

 

Po obisku muzeja v Murski Soboti, so uļenci bili navduġeni nad igro Marjanca, ki so jo 

lahko preizkusili. Zato sem se odloļila, da smo z nekaj pomoļi naredili kar tri si za v razred. 

Kot prikazuje slika 5, se z njo uļenci igrajo in se hkrati uļijo ġtevilskih predstav, raļunanja. Na 

idejo uļencev pa smo jo priredili tudi za prvoġolļke za prvi glas, konļni glas. 
 

 

Slika 5: èMarjancaç 
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3. Zakljuļek 
 

V razredu postaja delo ļedalje bolj kompleksno, raznoliko in polno dogajanja. 

Uresniļevanje dejavnosti in ciljev postaja velik izziv za vse vkljuļene. Z zastavljenimi 

aktivnostmi sem okrepila medsebojne vezi uļencev in jim skozi ustvarjanje oz. igro ponudila 

priloģnost, da so ustvarjali in razmiġljali. Nauļili so se naļrtovati, soorganizirati aktivnosti in 

usklajevati svoja mnenja. Na sebe in svoje delo so bili ponosni in tudi motiviranost do dela, 

uļenja, je priġla veliko bolj v ospredje. 
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Povzetek 

Najveļ, kar lahko uļitelj stori je, da uļenca navduġi za neko vsebino. To je veliko laģje, ļe tudi uļitelja 

doloļena vsebina navduġuje in se z njo ukvarja z veseljem in strastjo. 

Sistematiļno uļenje veġļin in kompetenc, ki se nanaġajo na osebnostno rast ter samoiniciativno 

vseģivljenjsko uļenje posameznika, bi lahko imelo v prihodnosti pomembnejġo vlogo, kot jo ima 

trenutno. Doloļene miselne navade in kompetence uļencev so lahko bistvenega pomena pri njihovem 

razvoju v odraslo osebo. Ļe je uļenec notranje motiviran za dosego doloļenega znanja, ga bo z veliko 

verjetnostjo in veliko laģje pridobil, ne glede na naļin osvajanja znanja (npr.: uļenje na daljavo, fiziļna 

prisotnost uļitelja oz. frontalna razlaga é).  

 Sam naļin pridobivanja znanja lahko sicer olajġa ali oteģi proces uļenja, a za uļinkovito uporabo 

znanja v vsakdanjem ģivljenju ali po zakljuļku ġolanja ni kljuļen. Uļenec bo morda uspeġno zakljuļil 

ġolanje, a se potem kljub temu ne bo znaġel na nadaljnji poti ģivljenja in bo pristal na zavodu za 

zaposlovanje ali bil tako ali drugaļe nesreļen. Za zadovoljstvo, uspeġnost  in osebno sreļo po zakljuļku 

ġolanja so kljuļni drugi dejavniki in miselni procesi pri uļencih. Ti drugi dejavniki in kompetence so 

predvsem radovednost, ģelja po novih znanjih in osebnem napredku, samoiniciativnost, informacijska 

pismenost, pripravljenost na spremembe, podjetnost, kreativno miġljenje, kritiļno miġljenje, 

samozaupanje, zdrav ģivljenjski slog itd. Te lastnosti nas motivirajo, nam omogoļajo in nas spodbujajo 

v vseģivljenjsko uļenje, ki je dandanes nujno potrebno v hitro razvijajoļem in spreminjajoļem se svetu. 

 V zvezi s tem bodo predstavljeni tudi pristopi mentorjev v programu PUM-O (Projektno uļenje za 

mlajġe odrasle ï Andragoġki zavod Maribor ï Ljudska univerza; neformalno izobraģevanje), ki bodo 

primerjani s pristopi v formalnim izobraģevanjem.  

 

Kljuļne besede: kompetence, motivacija, neformalno izobraģevanje, radovednost, vseģivljenjsko uļenje. 

 

Abstract 

Teacher's most important job is to inspire students. This is much easier, if the teacher himself likes a 

certain topic and teaches it with love and passion. 

Systematic teaching of skills and competences that contribute to personal growth and self-initiative 

lifelong learning, could have more important role in the future as they have right now. 

 Specific thinking habits and competences of students can be essential for their development and 

growth. Students will gain specific knowledge much more likely, easier and regardless of their learning 

method (e.g. distance education, teacher's physical presence or frontal teaching), if they are motivated.  

Specific learning method can improve or worsen the learning process, but it is not essential for the 

efficient usage of knowledge in everyday life after graduation. A student might, despite his successful 

graduation, get lost on his path and ends up unemployed or more or less unhappy. Other factors and 

mental processes are essential for personal happiness and success after graduation. They include 

curiosity, thirst for new knowledge and personal development, self-initiative, information literacy, 

readiness for changes, ambitions, creativeness, critical thinking, self-reliance, healthy life style etc. 
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These qualities motivate us as well as enable and encourage lifelong learning, which is necessary in 

todayôs rapidly evolving and changing world. 

Regarding these facts there will be presented approaches within PUM-O (project learning for young 

adults, Maribor Adult Education Centre, informal education) and compared with approaches in formal 

education.  

 

Keywords: competences, curiosity, informal education, lifelong learning, motivation. 

 

 

1. Uvod 
 

 Namen ļlanka je prikazati moģne nove poti, pristope in izzive pri pouļevanju prihajajoļih 

generacij. Osredotoļenost bo na miselnih navadah in kompetencah, ki bi mladim zelo 

pomagale pri sooļanju z izzivi v ģivljenju po ļasu ġolanja. Prikaz naļina dela in opisi teh 

pristopov izhajajo iz izkuġenj pri delu z mladimi v programu PUM-O (program Projektno 

uļenje za mlajġe odrasle, Andragoġki zavod Maribor ï Ljudska univerza; neformalno 

izobraģevanje). Problematika bo obravnavana tako, da se bo primerjalo pristope v 

neformalnem izobraģevanju, s tistimi iz formalnega izobraģevanja. Vseģivljenjsko uļenje v 

danaġnji druģbi, zaradi potrebe trga in iskalcev zaposlitve, ne predstavlja veļ neznanke, temveļ 

je vse bolj pogosto in nujno. Ker je vseģivljenjsko uļenje prostovoljna in samo-motivirana 

dejavnost uļenja posameznika iz osebnih ali poklicnih razlogov, je zelo pomembno, da mladi 

te znaļajske lastnosti in miselne navade pridobijo ģe tekom ġolanja. V to smer gre tudi Evropska 

unija, ki je skupaj s svojimi ļlanicami oblikovala veļ programov vseģivljenjskega uļenja, ki so na voljo 

v veļ drģavah in pomembno prispevajo k izboljġanju izobrazbene strukture prebivalstva. è Druģba 

vseģivljenjskega uļenja ni ġele pred nami, temveļ je ģe okrog nas. Ministri, ki so v evropskih 

drģavah odgovorni za izobraģevanje in usposabljanje, so se odloļili, da bo to cilj njihove 

politikeéç (Vseģivljenjsko uļenje: prispevek izobraģevalnih sistemov v drģavah ļlanicah 

Evropske unije, 2002, str. 27.) Jermaniġ (2020) ugotavlja, da vse viġje zahteve, nenehen 

tehnoloġki razvoj in potreba po hitrem prilagajanju spremembam terjajo stalna vlaganja v 

pridobivanje novega znanja in spretnosti. Ġolski sistemi so danes postavljeni tako, da so urniki 

natrpani s predmeti, stopnja izbirnosti je nizka, hkrati pa manjka karierne orientacije, ki bi bila 

vkljuļena v formalni sistem izobraģevanja (Hrast, 2015). Tukaj nastopi pomen neformalnega 

izobraģevanja. 

 

 

2. O programu PUM-O 
 

 Namenjen je mladim, ki so prijavljeni na zavodu za zaposlovanje in nimajo zakljuļenega 

srednjeġolskega izobraģevanja, iġļejo svojo pot in si ģelijo spodbude in usmeritve v druģbi 

vrstnikov, ki so v podobni situaciji. Glavni cilji obiskovanja programa so, da mladi bolje 

spoznajo sebe, da si zaļnejo zastavljati cilje za ģivljenje, raziġļejo svoje poklicne in osebne 

interese ter odkrijejo svoje potenciale, pridobijo pomoļ pri vkljuļitvi na trg dela ali za 

dokonļanje ġole. 

 Gre za neformalen program izobraģevanja, povsem drugaļen, kot poteka v ġoli. Udeleģenci 

pridejo do novih znanj, izkuġenj, delovnih navad skozi projektno delo v skupini in z 

individualnim pristopom mentorja do vsakega posameznika. Drugaļe kot v ġoli, kjer se uļenec 

prilagaja ġoli, se tukaj program prilagaja posamezniku, kajti vsakdo potrebuje drugaļno 

pomoļ: nekateri malo pomoļi zaradi duġevnih stisk, drugi pomoļ pri iskanju tega, kaj bi sploh 

radi poļeli v ģivljenju, tretji pomoļ pri zakljuļku ġole in vstopu na trg dela ipd. 

https://sl.wikipedia.org/wiki/Dru%C5%BEba
https://sl.wikipedia.org/wiki/Dr%C5%BEava
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 Vkljuļitev traja deset mesecev in mladi med 15 in 26 let program obiskujejo vsak delovni 

dan. V skupini je do 24 udeleģencev. Z njimi delajo trije mentorji. Raziskuje se interese, 

podroļja zanimanja udeleģencev. Ko se najde dobra ideja ali tema, ki jih povezuje, se opredeli 

projekt, s katerim se ģelijo udeleģenci ukvarjati. Poleg projektnega dela je velik poudarek na 

spodbujanju zdravega ģivljenjskega sloga, krepitvi samopodobe, razvijanju delovnih veġļin, 

navad, osebnostni rasti, pridobivanju novih kompetenc ipd.  

Vkljuļitev je za udeleģenca brezplaļna. Program financirajo Evropski socialni sklad, 

ministrstvo za delo, druģino, socialne zadeve in enake moģnosti ter Zavod RS za zaposlovanje. 

 

 

3. Izkuġnje in spoznanja 
 

 Izkuġnje z delom v programu PUM-O izhajajo iz naġega veļletnega delovanja kot mentorji. 

Ugotovili smo, da so nekatere vsebine, ki smo jih pogreġali kot uļenci v formalnem 

izobraģevanju, tukaj prisotne. Ker so cilji in uļni naļrti v primerjavi z osnovnoġolskimi in 

srednjeġolskimi tukaj drugaļni, je lahko poslediļno celoten pristop drugaļen. Svoboda 

mentorja pri odloļanju o tem, na kakġen naļin bo priġel do ciljev, je veļja kot svoboda uļitelja 

v formalnem izobraģevanju. Zdi se, da je rednost oz. dodana vrednost tega programa ravno v 

tem, da imajo izobraģevalni cilji tukaj drugaļen pomen. Za marsikaterega uļenca v formalnem 

izobraģevanju je glavni cilj ļim boljġi uspeh in ļim boljġe ocene zaradi laģjega vpisa v nadaljnje 

izobraģevanje. Ġolski uspeh jim sluģi kot vstopnica za nadaljnje ġolanje. Samo znanje, ki ga 

pridobijo tekom izobraģevanja, se nekaterim uļencem zdi bolj pomembno, nekaterim pa manj. 

 V programu PUM-O cilji udeleģencev niso fiksni in enaki pri vseh. Udeleģenci o svojih 

izobraģevalnih, zaposlitvenih, osebnih, kratkoroļnih ali dolgoroļnih ciljih sistematiļno 

razmiġljajo, jih iġļejo in niso povezani z ocenami. Mentorji jih pri tem predvsem usmerjajo, 

podpirajo in jim pomagajo. Cilje lahko predlagajo mentorji ali udeleģenci sami. Vsebine, ki jih 

predlagajo mentorji so lahko zelo razliļne, pri sami izbiri pa se upoġtevajo tudi individualne 

ģelje udeleģencev. S pomoļjo projektnega dela, interesnih delavnic in individualnih uļnih 

projektov se potem skuġajo ti cilji uresniļiti. Kot mentorji, smo si prizadevali za cilje, ki bi 

lahko bili koristni v vsakdanjem ģivljenju udeleģenca, predvsem po zakljuļku obiskovanja 

programa. V mentorskem timu smo dali velik poudarek pridobivanju veġļin in kompetenc, kot 

so radovednost, ģelja po novih znanjih in osebnem napredku, samoiniciativnost, informacijska 

pismenost, finanļna pismenost, podjetnost, kreativno miġljenje, kritiļno miġljenje, 

samozaupanje, zdrav ģivljenjski slog, etiļno in trajnostno miġljenje, sploġna razgledanost o 

potroġniġki druģbi in globalnih izzivih itd. 

 Takġen naļin dela si lahko uļitelj v formalnem izobraģevanju zelo teģko privoġļi zaradi 

pomanjkanja finanļnih sredstev kot tudi drugih ļasovnih in praktiļnih omejitev. Delno bi lahko 

podoben pristop s podobnimi vsebinami uļitelj izvajal v okviru interesnih dejavnostih, kroģkov 

ali razrednih ur. Vsebine, ki omogoļajo osvajanje doloļenih miselnih navad, vrednot in 

kompetenc, lahko najdemo na primer v priroļniku za razredne ure z naslovom Iskalci biserov. 

Trġinar V. D. (2004). Iskalci biserov. Maribor: Ekoloġko-kulturno druġtvo za boljġi svet. 

 Pri odkrivanju osebnih interesov in potencialov posameznika smo na razne naļine skuġali 

ugotavljati, kaj bi posameznega udeleģenca utegnilo zanimati, kaj je tisto, kar bi lahko poļel s 

strastjo in veseljem, v ļem je dober ipd. Vsak ponedeljek zjutraj smo mentorji in udeleģenci 

skupaj naredili tedenski urnik, ga zapisali in obesili na steni uļilnice. Radovednost smo med 

drugim skuġali spodbujati tudi z jutranjimi novicami o aktualnem dogajanju. Vsak od 

udeleģencev in mentorjev je moral povedati eno jutranjo zanimivo novico. ç Bistvo uļitelja na 
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katerikoli ravni je, da je bolj radoveden od uļencev. S svojo radovednostjo jih nekako okuģi. 

Nasprotje takega uļitelja je tisti, ki otroka zgolj trpa z memoriranjem snovi, kar pa lahko poļne 

samo na nemotiviran naļin z nemotiviranim otrokom.ç (Dodiļ Turk idr., 2004, str. 54). 

 Delo smo si razdelili na tri sklope:  

 Projektno delo, interesne dejavnosti in individualni uļni projekti.  

 

3.1 Interesne dejavnosti  

 

Nekaj dejavnosti, s katerimi smo se ukvarjali: 

- obiski podjetij in potencialnih delodajalcev, 

- obiski kariernih sejmov, 

- pisanje kariernih naļrtov in sistematiļno razmiġljanje o vseģivljenjskih, osebnostnih 

in izobraģevalnih ciljih, 

- ġport (pohodi, nogomet, odbojka, koġarka, jutranja telovadba, sodelovanje na 

medpumovskem turnirju, namizni tenis, fitnes ...), 

- izdelava izdelka iz lesa (roļni nogomet), izdelava logotipa za skupinsko majico, 
tiskanje majic, osnove CNC-programiranja (sodelovanje z druġtvom  KreatorLab  

Maribor ...), 

- likovne dejavnosti  (izdelava stripa, ustvarjanje razliļnih izdelkov, aktivno sodelovanje 
na Art Kampu festivala Lent itd., 

- zeliġļni in zelenjavni vrt in kuhanje razliļnih jedi, 

- raļunalniġko opismenjevanje  (izdelava spletne strani, 3D-modeliranje é), 

- taborjenje in razni izleti, 

- mednarodna izmenjava (nabiranje izkuġenj s prostovoljnim delom v tujini), 

- glasbene delavnice (igranje inġtrumenta, zbor, ustvarjanje in snemanje glasbe, itd.), 

- delavnice, ki so se  nanaġale na razliļne teme in so bile izvedene s pomoļjo zunanjih 

sodelavcev, mentorjev ali udeleģencev samih (npr. delavnice za osebnostno rast, uļenje 

uļenja, zdrava prehrana, problemi mladih in njihovi izzivi, informacijska pismenost in 

kritiļno miġljenje, kompetence na trgu dela, varna raba interneta itd.), 

- podjetniġtvo in inovacije, osnove mikroekonomije, makroekonomije in podjetniġtva 
(kako napisati poslovni naļrt, kaj toļno mora vsebovati poslovni naļrt, znaļilnosti 

poslovnih subjektov s. p., d. o. o., d. d. itd. 

- predavanja uspeġnih podjetnikov o njihovi podjetniġki poti. 
 

3.2 Individualni uļni projekti  

 

 Pri teh je ġlo za pridobivanje raznih specifiļnih znanj in kompetenc glede na zanimanje 

posameznega udeleģenca, kot na primer: uļenje posameznikov za izpite, maturo, aktivnosti za 

iskanje zaposlitve, uļenje tujega jezika, uļenje snemanja videa in obdelave fotografij, obisk 

specifiļnih podjetij, pisanje ģivljenjepisov, proġenj za delo, simulacije razgovorov za delo itd.). 
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3.3 Skupno projektno delo 

  

Namen skupnega projektnega dela je bilo razvijanje ekipnega duha, prilagajanje drugim, 

razvijanje sodelovanja ipd. Pomembno je bilo tudi iz vidika mentorjev, saj so zaradi skupinske 

dinamike dela laģje vodili skupino kot pri individualni obravnavi. Eden od ciljev programa 

PUM-O je bilo tudi seznanjanje udeleģencev o trajnostnem razvoju in spodbujanje zdravega 

ģivljenjskega sloga (slika 1). V okviru projektnega dela smo se tako na primer ukvarjali z 

obdelavo vrta (slika 2), uļenjem o prehranski samooskrbnosti, s kuharskimi delavnicami, 

kuhanjem zdrave, lokalno pridelane hrane ipd. 

 

        

Slika 1: Zdrav ģivljenjski slog                      Slika 2: Obdelovanje vrta in pridelava ekoloġke zelenjave 

 

 Obiskali smo nekatera socialna podjetja in se seznanjali z dobrimi praksami na podroļju 

trajnostnih praks (Kooperativa Dame - trajnostni turizem in gostinstvo, trgovina brez embalaģe 

Zelena Jabka, Zadruga Dobrina, trgovina Smetka idr.). 

Sodelovali smo z nevladno organizacijo Umanotera (Slovenska fundacija za trajnostni 

razvoj). Udeleģence so na delavnicah aktivno vkljuļevali in jih spodbujali k iskanju predlogov 

ter reġitev za okoljske probleme sodobnega sveta. Sodelovali smo tudi v vseslovenski akciji 

pogozdovanja poġkodovanih gozdov. 

 

 

4. Razvijanje miselnih navad in kompetenc  
 

 Za razvijanje doloļenih veġļin smo kompetence razdelili v veļ skupin oziroma modulov. 

 

4.1 Modul podjetniġke kompetence in samoiniciativnosti 

 

 V programu PUM-O smo vzpostavljali stike s posamezniki, podjetji in drugimi 

organizacijami v okolju, kjer bi udeleģenci lahko pridobili zaposlitev ali uresniļili lastno 

podjetniġko zamisel (mreģenje v okolju). Na ta naļin smo skuġali vplivati tudi na samozavest 

in pogum udeleģencev. Ġkarja (2012) pojasnjuje,  da je prvo potrebno biti pogumen in 

samozavesten, ġele potem pride uspeh v podjetniġtvu. Nikoli obratno.  

 Z raznimi delavnicami smo jih prav tako spodbujali k samoiniciativnosti in podjetniġki 

misli. 
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Kadar ima uļenec namreļ razvito to kompetenco, po zakljuļku ġolanja laģje uresniļuje veļ 

aktivnosti, kot so: spremljanje dogajanja na trgu dela in podjetniġtva, samoiniciativno izraģanje 

idej in iskanje sodelavcev za njihovo uresniļitev, opredeljevanje ideje skozi vizijo, cilje, 

naloge, ļas, denar in druga sredstva, konstruktivno sooļanje z ovirami pri uresniļevanju 

projekta itd. 

 

4.2 Modul kariernega naļrtovanja in oblikovanja poklicne identitete  

 

 Modul zajema kratkoroļno in dolgoroļno naļrtovanje kariernih in poklicnih ciljev: 

- redno meseļno izpolnjevanje zaposlitvenega naļrta, 

- vsebine, ki omogoļajo pridobivanje potrebnih (manjkajoļih) kompetenc za trg dela 

(pisanje proġenj, ģivljenjepisov, obiski podjetij, obiski kariernih sejmov, priprava 

referatov o doloļenih poklicih, izvajanje simulacij razgovorov za delo, vkljuļevanje v 

prostovoljstvo itd.), 

- vsebine, ki vodijo k razumevanju delovnopravne ureditve v drģavi (npr. delavnice, ki 

so jih izvajali ļlani organizacije Sindikat mladi plus). 

 

4.3 Modul sploġne pouļenosti 

 

 Zajema aktualno druģbeno-politiļno dogajanje na ravni lokalne skupnosti, drģave, EU in sveta, 

vsebine, ki so povezane s trajnostnim razvojem, vsebine, ki spodbujajo spremljanje in 

ustvarjalno sodelovanje v javnem ģivljenju pri reġevanju skupnostnih problemov ter 

sprejemanje aktivne vloge drģavljana. 

 

4.4 Modul osebnostne rasti in oblikovanja trajnostnih ģivljenjskih slogov 

  

 Zajema vsebine, povezane z medosebnimi odnosi, telesnim in duġevnim zdravjem, 

naļrtovanjem in preģivljanjem prostega ļasa ipd.  

 

 

5. Zakljuļek 
 

 V prihodnosti bi drģava in lokalne  oblasti  morale  prepoznati  doloļene kompetence in 

veġļine posameznika kot pomemben  element,  ki  ima  lahko korist  tako  za  drģavljane,  kot  

za  drģavo samo. Nekateri elementi dobrih praks v neformalnem izobraģevanju bi lahko bili 

izvedljivi tudi v formalnem izobraģevanju. Sistematiļno delo na tem, da mladi bolje spoznajo 

sebe, da bolje spoznajo razliļne poklice, da raziġļejo svoje interese in odkrijejo svoje skrite 

potenciale, lahko vodi do tega, da marsikateri mlad ļlovek izstopi iz pasivnosti in zaļne bolj 

dejavno kreirati svoje ģivljenje.  

 Ļe bi v uļni naļrt doloļenih predmetov ali izbirnih vsebin vpeljali ġe razvijanje doloļenih 

kompetenc in miselnih navad, bi to lahko na veļ naļinov pozitivno vplivalo na veliko uļencev 

ali dijakov. Na primer razvijanje radovednosti, ki je lahko prirojena znaļajska lastnost ali tudi 

sistematiļno pridobljena in spodbujena. Ta lastnost lahko uļence vodi na nove manj raziskane 

poti. Vodi jih k razmiġljanju in delovanju izven ustaljenih okvirjev programa ġolskega sistema. 

Vodi jih tudi v raziskovalno-eksperimentalno delo. Lastno zanimanje, strast in veselje do 

neļesa je bistvenega pomena za posameznikov napredek na doloļenem podroļju. 
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 Primerjanje pristopov in naļinov dela v OĠ s tistimi v programu PUM-O je potrebno jemati 

z razumevanjem. En pristop ni boljġi ali slabġi od drugega, ampak drugaļen. Vsak ima svoje 

prednosti in pomanjkljivosti. To je seveda razumljivo, saj so drugaļni tudi konļni cilji, 

drugaļna je starost udeleģencev oz. uļencev, drugaļni so normativi in ġe mnogo drugega. Zdi 

pa se, da bi se kljub temu nekatere dobre prakse oz. vsebine lahko sistematiļno izvajale tudi v 

formalnem izobraģevanju. Ġtevilne uspeġne zgodbe mladih iz programa PUM-O nakazujejo, 

da bi tudi v uļnih naļrtih v formalnem izobraģevanju lahko bilo veļ podobnih vsebin.  

Strokovnjaki pravijo, da je motivacija kljuļ do uspeha. Logiļno bi lahko sklepali, da je to 

res le v primerih, ko gre za notranjo motivacijo, ki izhaja iz posameznikove radovednosti, 

veselja do uļenja, ģelje po doloļenem znanju ipd. Ļe je motivacija zunanja (npr. uļenec ģeli 

dobre ocene zaradi darila, ki ga bo dobil od starġev konec ġolskega leta, pohvale in zadovoljstva 

starġev, sorodnikov ipd.)  potem takġna motivacija slej ko prej splahni in nima dolgoroļnega 

vpliva. 

 Glede vsebin, ki bi se torej sistematiļno nanaġale na dolgoroļne pozitivne miselne navade 

uļencev in kasneje odraslih, se zdi, da jih je premalo v uļnih naļrtih formalnih izobraģevanj. 

To je ġe posebej pomembno, saj v sodobni druģbi uporabno znanje lahko hitro postane 

neuporabno v zgolj nekaj letih ali mesecih. Kar pomeni, da je uporabno znanje, ki ga uļenec 

pridobi v prvem letniku srednje poklicne ġole, morda postane do konca izobraģevanja ģe 

neuporabno. V tem smislu menim, da je motivacija in veselje do vseģivljenjskega uļenja nujna.  

 Zato menim, da bi zaposleni v vzgoji in izobraģevanju morali teģiti k omenjenim 

vrednotam, dolgoroļnim ciljem in se spraġevati: èAli ne bi bilo ļudovito, ko bi se veselje nad 

odkrivanjem in uļenjem, ki ju opaģamo pri zelo majhnih otrocih, nadaljevalo sleherni dan 

uļenļevega ģivljenja?ç (Sims, 2004, str. 13).  

 Mithans, M., Ivanuġ-Grmek, M. (2018) ugotavljata, da bi bila participacija uļencev veļja, 

ļe bi v uļne naļrte vseh predmetov vkljuļili izbirne vsebine, ki bi jim omogoļale, da aktivno 

sodelujejo pri doloļanju vsebin, ki jih obravnavajo pri pouku in so v skladu z njihovimi interesi. 

Tako bi jim zagotovili moģnost za soodloļanje pri naļrtovanju pouka, uļno snov bi pribliģali 

njihovim interesom, kar bi pozitivno vplivalo na njihovo sodelovanje pri obravnavi le te. 

Aktivno participacijo lahko uļitelji spodbujajo tudi z vkljuļevanjem uļencev v razliļne 

projekte, v okviru katerih ti sami odloļajo na veļ ravneh, uļitelji so le v vlogi mentorja.  

 Mithans, M., Ivanuġ-Grmek, M. (2018) ugotavljata tudi, da bi pri oblikovanju politik bilo 

zaradi spodbujanja participacije vseh udeleģencev vzgojno-izobraģevalnega procesa smiselno 

razmiġljati tudi o zagotavljanju veļje avtonomije ġol in pedagoġkih delavcev, saj ġolska politika 

s predpisi in normativi onemogoļa oziroma oteģuje avtonomijo ġole in uļiteljev. Dodatno bi 

lahko participacijo uļencev spodbudili s strokovnim izpopolnjevanjem uļiteljev. Uļitelji 

morajo participacijo najprej razumeti sami, pri ļemer ne gre samo za poznavanje teoretiļne 

plati. Globlje morajo poznati koncepte in uļne metode, ki pripomorejo k uspeġnemu 

vkljuļevanju uļencev v pouk.  

 Na moji nadaljnji zaposlitveni poti (delo v srednjeġolski knjiģnici) bi lahko nekatere od 

opisanih naļinov dela in pristopov uporabljal ġe naprej v okviru interesnih dejavnosti, 

razrednih ur, raziskovalnih nalog, kroģkov ipd. 
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Povzetek 

 

Globina znanja posameznika se kaģe tudi v tem, kako dobro je sposoben uporabiti usvojeno snov v 

vsakdanjem ģivljenju. Biti sposoben narediti lastne zakljuļke, je pomemben del uļnega procesa. 

Znanje, pridobljeno skozi izkustveno uļenje, nam je kot otrokom naravno dano. Uļinkovit sistem, ki 

ga mnogi z leti ġolanja pozabimo. Z namenom dviga uļne kakovosti lahko uļitelj uporabi razliļne 

pristope. Eden od moģnih je obrnjeno uļenje. Naļin pouļevanja kjer uļitelj postane mentor in uļenec 

ustvarjalec lastnega znanja. Eden izmed osnovnih ciljev takġne izvedbe pouka je dvigniti kakovost 

uļnega procesa. Rezultati so lahko dobri ali slabi, odvisni od veļ dejavnikov. V okviru strokovnega 

prispevka so izpostavljeni trije, o katerih redko sliġimo in igrajo pomembno vlogo: uļna ignoranca, 

nejasnost kriterijev in neuļinkovite povratne informacije. Navedenih je tudi nekaj predlogov izboljġave, 

da bi se uļna kakovost izboljġala. 

Kljuļne besede: Dunning Kruger, obrnjeno uļenje, ocenjevanje, povratna informacija. 
 

Abstract 

 

The depth of an individual's knowledge is also reflected in how well they are able to apply the acquired 

substance in everyday life. The ability to draw one's own conclusions is an important part of the learning 

process. The knowledge acquired through experiential learning is naturally passed on to us as children. 

It is an effective system that many people forget during their school years. To increase the quality of 

learning, the teacher can use different approaches. One possibility is "flipped learning". A way of 

teaching where the teacher becomes the mentor and the student the creator of his own knowledge. One 

of the basic aims of such a approach is to increase the quality of the learning process. The results can 

be good or bad, depending on several factors. The paper highlights three things we rarely hear about 

and which play an important role: learning to be ignorant, unclear criteria and ineffective feedback. 

There are also some suggestions for improving the quality of learning. 

 

Keywords: assessment, Dunning-Kruger, feedback, flipped learning. 

 

 

1. Uvod 
 

Hitrost tehnoloġkega napredka presega sposobnost uļitelja, da se uspeġno prilagodi na vse 

spremembe. Redno prebiranje plevela od zrnja, je postalo del vsakdana za vse, ki ģelijo drģati 

vsaj minimalen korak s ļasom. Predmet uģitka lahko hitro postane vir stresa (Fudail & Mellar, 

2008).  

Obrnjeno uļenje predstavlja eno premnogih moģnosti, ki jih ponuja podroļje internetne 

tehnologije (IKT) (Trifonova & Ronchetti, 2003). Zakaj se odloļiti za obrnjeno uļenje, je 
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odloļitev uļitelja. Le ta naj temelji na avtonomiji in strokovnosti presoje posameznika ali je 

zadeva glede potreb uļnega procesa smiselna. Prednost predstavlja tehnoloġka pismenost in da 

mobilna naprava ni nekaj, do ļesar uļitelj goji odpor. Izpostaviti pa je potrebno, da to ni pogoj 

za izvedbo. Prednost obrnjenega uļenja je ta, da v primeru neuporabe IKT tehnologije lahko 

tovrsten pouk izvedemo tudi povsem brez naprav in aplikacij. Naļin je tisti, ki je kljuļen. 

 

 

2. Navidezna popolnost 
  

Pogosto pristranska razpoloģljivost informacij, ki ima nemalokrat moļan finanļen motiv, 

hitro ustvari popaļeno sliko dejanskega stanja. Najveļja uļna platforma Coursera je na primer 

samo v letu 2018 dosegla 140 milijonov dolarjev prihodka in dvomestno rast uporabe (Adams, 

16.9.2018). V takih okoliġļinah ļlovek upraviļeno domneva, da informacije niso vedno 

objektivno podane.  

Novemu veļkrat dajemo prednost pred preverjenim. Japonski rek èIsogaba mawareç, ki v 

prevodu pomeni, da ko se ļloveku mudi, naj gre raje poļasi, v danih okoliġļinah igra 

pomembno vlogo. Posebej takrat, ko se odloļamo o tem, kako bomo pouk izvedli. 

Nepremiġljeno vpeljevanje novosti pogosto pride s ceno padca kakovosti [Kraut, Kiesler, 

Boneva, Cummings, & Helgeson, 2002)], saj stvari, ki vplivajo na uspeġnost izvedbe, ne 

naslovimo [9, 13]. Ob pomanjkanju ustreznih informacij se ģelja po pestrejġi uļni uri in 

nerealna priļakovanja lahko hitro prelevijo v negativno izkuġnjo uļenca in uļitelja (Fudail & 

Mellar, 2008); Croy, Garvey, Willets, Wheelahan, & Hood, 2020). Kakġne so negativne 

posledice hitenja in popaļenih priļakovanj, uļitelj pogosto ugotovi, ko preverja razumevanje 

predelane snovi (Burson et al., 2006; Croy et al., 2020).  

Preden vzroke pripiġemo napaļnemu krivcu in vse skupaj prehitro opustimo, je pomembno, 

da novost, ki jo ģelimo uporabiti, poznamo tako s pozitivne kot tudi z negativne plati. 

Poznavanje "neznanega" je pomembno v izgradnji uļinkovitega pedagoġkega pristopa in 

izvedbi uļne ure. Omogoļa nam, da prilagodimo priļakovanja in pripravimo primerna orodja 

za izzive, ki jih lahko priļakujemo. Izvedba bo tako manj stresna in bolj uļinkovita za vse, ki 

so aktivno vkljuļeni. 

Uļitelj mora razpolagati s podatki, ki mu pomagajo, da naredi najboljġe moģne zakljuļke. 

Vsaka novost zahteva ļas in trud. Strma uļna krivulja je tako prej pravilo kot izjema. 

Tehnoloġka spretnost, naġ odnos in pretekle izkuġnje pomembno vplivajo na motivacijo in 

nadaljnje obete. 

Cilj èobrnjenega uļenjaç ali t.i. "flipped uļenja" je, da vloge obrnemo. Gre za naļin izvedbe, 

kjer uļenec postane ustvarjalec znanja, medtem ko uļitelj iz vloge prenaġalca znanja stopi v 

vlogo mentorja. Cilj je uļeļega z razliļnimi metodami vzpodbuditi, da skozi izkustveno uļenje 

sam pride do ģeljenega rezultata (Andrade & Valtcheva, 2009; Burson, 2006) Takġna je teorija. 

Izvedba se pogosto izkaģe kot nekaj povsem drugega. Teģava je, da papir vse zdrģi in tudi v 

tem primeru ni niļ drugaļe. V odsotnosti kritike ima uļitelj obļutek, da zadeva enostavno 

deluje in imamo pred seboj ġe eno ļudovito orodje brez katerega ne gre. Pa je res tako? 

Moģnosti izvedbe v obliki obrnjenega uļenja je veliko. Ob pomoļi IKT-ja so to lahko kratke 

video vsebine, pisna navodila ali druga oblika digitalno podanih informacij. Cilj je aktivirati 

viġje taksonomske ravni uļenja, ki temeljijo na izkustvenem uļenju. Aktivno dejaven uļenec 

ima boljġe moģnosti usvojiti znanje kot pasiven (Menella, 2016). Uļitelj se pomakne v ozadje 

in s pristopom minimalnega vmeġavanja poskuġa ustvariti ozraļje, kjer uļeļi sam kreira znanje. 
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Postane torej neke vrste mentor, kjer stopnjo èaktivnega vmeġavanjaç prilagaja potrebam 

posameznega uļenca. 

 

 

3. Poznavanje neznanega 
 

Na uspeġnost izvedbe vpliva mnogo dejavnikov, ki so pogosto med seboj tudi prepleteni. 

Zato je vļasih teģko oceniti, kateri ima veļjo teģo. Cilj ļlanka ni pokriti vseh, ampak izpostaviti 

posamezne, katere avtor ļlanka na podlagi osebnih izkuġenj smatra kot pomembne. Dunning 

Krugerjev uļinek, nedoreļeni kriteriji ocenjevanja in kakovost povratne informacije, so tri 

pomembna poglavja, ki si jih bomo v nadaljevanju podrobneje pogledali. 

 

3.1 Misliti, da znaġ, ni enako kot znati 

 

Slovnica je lep primer, kjer ob pomoļi priuļenih kriterijev posameznik pridobi sposobnost 

oceniti kakovost vsebine. Ļe ne znaġ brati, tudi vsebine ne moreġ presoditi. Podobno bi lahko 

naredili tudi z uļnim procesom. Kako veġ, da znaġ, ļe ne poznaġ kriterijev, po katerih presoditi 

kakovost vsebine?  

Dunning-Krugerjev uļinek pravi, da ljudje lastne ignorance pogosto ne zaznamo. Ġola ni 

nobena izjema (Sclºsser, Dunning, Johnson, & Kruger, 2013). Iz tega razloga je teģko realno 

oceniti lastno znanje. Iz razreda, kot tudi po pogovoru s kolegi, je pogosto opaziti, da imajo 

ġtevilni dijaki moļno popaļeno prepriļanje o lastnem znanju. Ekstremi segajo v obe smeri. Od 

previsokih, pa vse do prenizkih. Videno potrjuje tudi strokovna literatura, ki navaja, da dijaki, 

ki so uļno v spodnji ļetrtini in dijaki, ki so uļno v zgornji ļetrtini imajo vsak svoje teģave. Prvi 

pogosto prenapihnejo, drugi pogosto podcenijo kakovost usvojenega znanja [Burson, 2006; 

Schlºsser et al., 2013; Sierpinska, Bobos, & Knipping, 2008). Ne glede na vzrok imajo takġna 

staliġļa negativen uļinek, kadar gre za samostojno delo. Namreļ pomemben sestavni del 

uļinkovitega uļnega procesa je tudi kakovostna samorefleksija (Mulcare & Shwedel, 2017). 

Ne veġ, ļesar ne veġ. 

V ģelji, da uļencu izboljġamo sposobnost samorefleksije in poslediļno dvignemo kakovost 

pridobljenega znanja, je potrebno najprej ponuditi ustrezno orodje. Proces je dolgotrajen in 

nikoli konļan, vendar nujen, ļe ģelimo dvigniti kakovost izvedbe. Samozavedanje je nujno, da 

obrnjeno uļenje doseģe ģeljen uļinek ï uporabno znanje. 

Pogosta napaka, ki jo naredimo je, da podamo zgolj ustno(pisno) navodilo ob zaļetku naloge 

in priļakujemo, da bo opomin na kljuļne napake zadosten za dosego cilja. Ignoranca uļenca 

pogosto omeji sposobnost dojemanja dobronamernosti sporoļila. Prav tako se je izkazalo, da 

primerjava izdelka s soġolci ne doseģe ģeljenega uļinka. Ko dijaku manjka orodje, s katerim 

ocenjuje kakovost, ne bomo dosegli uļinka, pa naj se ġe tako trudimo.  

Bolje je, da skozi razliļne pristope vzpodbujamo miselni proces uļenca (Bransford, Brown, 

& Cocking, 2000). Uļiteljeve izkuġnje in poznavanje uļenca so tiste, ki igrajo pomembno 

vlogo pri odloļitvi, kdaj in na kakġen naļin se vmeġati v uļni proces. Iz lastnega dela 

ugotavljam, da je eden od moģnih naļinov postavljanje odprtih vpraġanj. S tem dijaka silimo v 

argumentacijo lastnih staliġļ in na tak naļin vzpodbujamo aktivnost uļnega procesa.  

Pri uļencih, ki so uļno ġibki, je zelo uļinkovito, da aktivno opominjamo na miselne napake, 

ki jih sami poļnemo. Poudarek je na besedi èaktivnoç. Samo enkrat ne bo dovolj. Vztrajnost 

in doslednost pri navodilih sta pomembni, ļe ģelimo, da ohranijo motivacijo in uļno nalogo 
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uspeġno izvedejo. Kot koristno se je izkazalo tudi dejstvo, da redno skupaj z uļencem 

preverimo doslednost upoġtevanja kriterijev. Ne pozabite, da je uļenec tisti, ki ohranja pobudo, 

vi samo usmerjate. 

Uspeġni dijaki imajo prav tako teģave. Pomembno je, da z namenom izboljġave tudi njih 

ustrezno naslovimo. Dijaki, ki po uspehu izstopajo, imajo pogosto skromno mnenje o lastni 

uspeġnosti. V tem primeru se je izkazalo kot uļinkovito, da jim predstavimo razliļne stopnje 

miselnega procesa in s primeri pomagamo dojeti, da so razliļno zahtevni. Primerjalno lahko 

pokaģemo tudi razliļne izdelke in jim ob razlagi pomagamo spoznati, kateri kriteriji kaģejo na 

niģje in kateri na viġje ravni miselnih procesov. Na tak naļin uļencu pomagamo razviti boljġo 

samorefleksijo. 

Seveda so moģni tudi drugaļni pristopi. Navedel sem le tiste, ki jih redno uporabljam. 

 

3.2 Priļakovanja in kriteriji 

 

Miselni proces je kognitivno naporen (Louis & Sutton, 1991; Piaget, 2003). Zato je 

razumljivo, da se posameznik pogosto temu podzavestno in na razliļne naļine ģeli izogniti. 

Miselna lenoba je neizogibna, ļe pravila niso jasno postavljena. Cilj je, da se uļitelj in uļenec 

zavedata pravil in so priļakovanja jasno postavljena na vpogled (Andrade & Valtcheva, 

2009)[2]. 

Iz tega razloga je pomembno, da karte poloģimo na mizo, ġe preden priļnemo. Pregovorno 

velja, da uspeh "ļez noļ" pride kot posledica veļletnega dela. Dobra in jasna navodila so nujna, 

ļe ģelimo poveļati motivacijo in zmanjġati nepotreben stres in morebitno razoļaranje. Vendar 

drģi tudi, da niļ ni dokonļno. Dobra in jasna pravila so plod dela, ne rezultat prvega poskusa. 

Aktivno izoblikovanje in dopolnjevanje se nikoli ne konļata. 

Eden od moģnih naļinov kako se lotiti izziva je, da to storimo skupaj z uļenci. Sodelovanje 

pri ustvarjanju kriterijev in pravil pomembno poveļa delovno motivacijo. Obļutek 

soodgovornosti ustvari ugodno ozraļje, ki omogoļa uļinkovitejġo izvedbo uļne ure. Kljuļno 

vlogo imajo uļiteljeve izkuġnje, ki aktivno odmerja, koliko in na kakġen naļin vkljuļiti uļence 

k sodelovanju. Za izdelavo kriterijev in pravil si vzemite dovolj ļasa.  

Moģen naļin, ki ga sam pogosto uporabljam, je t.i. èmreģni naļrtç, kjer z razredom 

preļistimo kriterije in pravila ter jih postavimo v tabelo. Vsak kriterij se toļkuje na podlagi 

jasno doreļenih alinej. Pri izvedbi je koristno, da dijake opomnimo, da ni znanje edino, kar 

ġteje, ampak je moģno vrednotiti tudi sposobnost sodelovanja, komunikacijo, toļnost, aktivnost 

posameznika in druge stvari, za katere menimo, da so pomembne za uspeġen rezultat. 

Iz izkuġenj v razredu ugotavljam, da kriteriji najbolje delujejo takrat, kadar je vrednotenje 

dovolj ġiroko zastavljeno, da ne zatira individualnega dela in hkrati dovolj natanļno 

opredeljeno, da se lahko izdelki enotno ovrednotijo.  

 

3.3 Pomembnost povratne informacije 

 

V kolikor ģelimo izboljġati rezultate - kakovostno znanje, ki kaģe na poglobljeno 

razumevanje snovi in jo dijak lahko tudi ġirġe uporablja, je potrebno dati ob stran t.i. politiļno 

korektnost. Za poveļanje uļnega uļinka je potrebno ustrezno nasloviti tudi naļin, kako 

podajamo povratno informacijo (Ende, 1983; Evans, 2013; Smith & Higgins, 2006). 
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Dialog namesto monologa je pomemben. Na zaļetku svoje prakse sem pogosto podal 

povratno informacijo prehitro ali sistemsko. Izhajal sem iz tega, da imam dolģnost podati 

èpravilen odgovorç. 

Neznanje je sprejemljivo. Predstaviti ga moramo kot pomemben sestavni del uļnega 

procesa. Brez miselnega napora uļenec povratne informacije pogosto "ne sliġi". Izkazalo se je, 

da je bolje, ļe z vpraġanji odprtega tipa sam pride do zakljuļkov. Potrebno je vztrajati, da 

uļenec staliġļe podkrepi z razlago. 

Odnos do znanja je zelo pomemben. Ali dijak verjame, da kar se nauļi je za vselej ali pa 

misli, da lahko ġe napreduje (Hochanadel & Finamore, 2015; Murphy & Thomas, 2008; 

Sierpinska et al., 2008)? Naloga uļitelja je, da izpostavi izobraģevanje kot vseģivljenjski 

proces. Nobena stvar ni dokonļna in to je pomembno poudariti. Inteligenca nikakor ni nekaj, 

kar je zapeļateno ģe ob rojstvu. Mnogi dijaki ģal ostajajo ujetniki miselnega okvira, ki jim ga 

druģba vcepi - enkrat neumen -  vedno neumen, kar ima negativen uļinek na uļni proces. Svoj 

deleģ pogosto primaknemo uļitelji, zato je pomembno, da se tega zavedamo. 

 

 

4. Zakljuļek 
 

Ļlovek velja toliko, kolikor zna, saj iz tega ļrpa svoje poglede na svet in naļine, kako se 

spopadati z izzivi vsakdana. Naj bo to obrnjeno uļenje ali katerikoli drug sodoben pristop, tako 

ġolstvo pomaga soustvarjati bodoļe odrasle. Kako bodo razmiġljali in se spopadali z izzivi, je 

odvisno tudi od nas (Robinson, 2010). 

Avtonomija nam daje visoko mero svobode, a hkrati veliko odgovornost. Namesto 

posveļanja aplikacijam in lova na novosti,naj si uļitelj izbere naļin, ki mu je vġeļ in v njem 

vidi upraviļen smisel. Doloļena stopnja nelagodja je ob vpeljevanju novosti razumljiva. 

Kolege vzpodbujam k razmisleku, da pri uvajanju novosti ne pretiravamo. Manj je veļ, se 

pogosto izkaģe  kot uspeġen pristop. Postopnost in nadgradnja ģe usvojenega sta pomembni 

sestavini uspeġnega dela. Ustvarjanje ozraļja, kjer  vzpodbujamo samorefleksijo, je dolgotrajen 

proces. Potrebna sta ļas in vztrajnost uļitelja in uļenca. Novosti, tudi obrnjeno uļenje, so tek 

na dolge proge in ob koncu ure je vendar uļitelj tisti, ki najveļ ġteje, analogno ali digitalno. 
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Kratka predstavitev avtorja  

 
Uroġ Mikoliļ je po formalni izobrazbi doktor veterinarske medicine. Po delu v zasebnem sektorju, je naġel 

zaposlitev in nove izzive kot uļitelj na Biotehniġki ġoli Maribor. Pouļevanje strokovnih modulov in delo z 

najstniki so izzivi, ki zahtevajo inovativnost. V svoji desetletni pedagoġki karieri je bil kot strokovni vodja 

projektov èInovativna pedagogika 1:1ç in  èPOKITç zadolģen za uspeġno koordinacijo in vkljuļitev novih uļnih 

tehnologij v delovno okolje. Dragocene izkuġnje na podroļju psihologije uļenja in inovativnih pristopov, ki jih je 

skozi projekte nabiral sproti, nadgrajuje in uporablja v praksi. Znanje ves ļas aktivno izpopolnjuje z udeleģbo na 

razliļnih izobraģevalnih teļajih: èLearning how to learn, Coursera; Mindshift, Coursera; Ambitious teaching, 

Coursera idr. in z aktivnim sodelovanjem na konferencah npr. èNegativni uļinki obrnjenega uļenja, RISK, 2020ç. 

Tudi v prihodnje naļrtuje nadgradnjo in dodatno poglobitev znanja z namenom optimizacije uļnega procesa v 

dobro uļenca in uļitelja. 
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Povzetek 

 

Veliko je naļinov, kako uspeġno motivirati uļence. V ļlanku je predstavljeno delo z nadarjenimi uļenci 

pri projektu Turizmu pomaga lastna glava. S tem projektom uļenci ob podpori mentorja pridobivajo 

nova znanja, razvijajo ustvarjalnost, inovativnost, vedoģeljnost, komunikacijo in spoznavajo veġļine 

timskega dela. Dolģnost uļitelja in druģbe nasploh je uļiti in nauļiti vse uļence osebne in druģbene 

odgovornosti, empatije, solidarnosti, povezovanja in razumevanja. Pomembni niso samo rezultati, 

znanje, moļ, priznanja, pomembno je vzgojiti tudi razumevajoļo in izobraģeno mladino. S tovrstnim 

delom z nadarjenimi uļenci zdruģujemo pisano paleto ne samo razliļnih talentov in nadarjenosti, paļ 

pa tudi z razliļnimi oblikami in metodami dela omogoļamo uļencem, da ģivijo svoj interes, so 

izpopolnjeni in zadovoljni, ter da izberejo dejavnost, v kateri lahko svojo uspeġnost potrdijo. 

 

Kljuļne besede: inovativnost, motivacija, projekt, timsko delo, ustvarjalnost. 

 

Abstract 

There are many ways how to motivate students successfully. We are going to present the work with 

gifted pupils in the project called ñTurizmu pomaga lastna glavaò (ñTourism is helped by its own 

headò). Through the project, the mentor supports pupils to gain new knowledge, develop creativity, 

innovation, curiosity and learn teamwork skills. We believe that teachers and society should teach 

personal and social responsibility, empathy, solidarity, connection and understanding. It is not only the 

results, knowledge, strength and certificates that matter. It is important to raise understanding and 

educated youth. With that kind of work with gifted pupils, we combine different talents, furthermore, 

we use different forms and methods of work to enable pupils to live their interest, to be fulfilled and 

satisfied, and above all, to choose an activity in which they can confirm their successfulness.  

Keywords: creativity, innovation, motivation, project, teamwork. 

 

 

 

1. Uvod 
 

Veliko je naļinov, kako uspeġno motivirati uļence. V prispevku je predstavljen primer 

dobre prakse, mentorstvo nadarjenim in motiviranim uļencem pri projektu Turizmu pomaga 

lastna glava na Osnovni ġoli Ludvika Pliberġka Maribor, kjer smo pri tem delu uspeġni ģe 25 

let. 
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2. Opredelitev nadarjenosti 
 

èPojem nadarjenost je star toliko kot ļloveġtvo samo. V primitivni skupnosti je bil nadarjen 

tisti ļlovek, ki je bil dober lovec. V ļasu selitve narodov in zavzemanja ozemelj je bil nadarjen 

tisti, ki se je izkazal za boljġega bojevnika. Stari Grki so za nadarjene pojmovali dobre 

govornike, umetnike in filozofe, v srednjem veku pa so veljali za nadarjene vojskovodje, 

filozofi, bogoslovci ...ç (Jurman, 2004, str. 146). Tako vidimo, da se je pojem nadarjenosti 

skozi obdobja pojmoval vedno drugaļe.  
 

èV zgodovini so se nadarjene osebe pojavljale v razliļnih kulturah. Zaradi njihovih izjemnih 

doseģkov in sposobnosti so jih nekateri ljudje obļudovali in spoġtovali, drugi so se jih bali in 

celo preganjali. V odnosu do nadarjenosti ni opaziti korenitih sprememb, lahko pa reļemo, da 

se je danes spremenilo zavedanje o pomenu nadarjenosti.ç (Blaģiļ 2001, str. 2).  
 

Nadarjenost je kompleksen, razvojno dinamiļen in kontekstno pogojen fenomen, ki je 

rezultat interaktivnega delovanja bioloġkih, psiholoġkih, pedagoġkih in psiho-socialnih 

dejavnikov ter v najġirġem pomenu predstavlja izjemne ļloveġke potenciale oz. doseģke 

(Juriġeviļ, 2012). 
 

Zakon o osnovni ġoli (ZOsn, 2013) doloļa, da so nadarjeni uļenci tisti, ki izkazujejo visoko 

nadpovpreļne sposobnosti miġljenja ali izjemne doseģke na posameznih uļnih podroļjih, v 

umetnosti ali ġportu. Ġola tem uļencem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobraģevanje 

tako, da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim omogoļi vkljuļitev v dodatni pouk, 

druge oblike individualne in skupinske pomoļi ter druge oblike dela. Nadarjeni uļenci niso veļ 

umeġļeni med uļence s posebnimi potrebami, kot so bili opredeljeni v Zakonu o osnovni ġoli 

do leta 2013. 
 

Posodobljeni koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi v Sloveniji z leta 2019 razume ġolo 

kot spodbudno uļno okolje. V tem okolju naj se visoko vrednoti ustvarjalnost in poudarja 

osebne znaļilnosti posameznika. Pomembna sta samozavest posameznika, prevzemanje 

odgovornosti, sposobnost tveganja ter neodvisnost razmiġljanja. Potrebno je dobro poznavanje 

lastnosti posameznikov, ki se lahko izkazujejo na razliļnih podroļjih ustvarjanja, morda kot 

doseģek v obliki razliļnih idej, dejanj, reġitev, izdelka.  
 

Uļitelje morajo pri nadarjenih uļencih zanimati zelo razliļni potenciali uļencev, ki pa so 

zmeraj nadpovpreļni. Lahko so to intelektualni (sploġni ali specifiļni), ustvarjalni (uļenec 

najde inovativne reġitve) ali osebnostni potenciali (motivacijski, ļustveni, voditeljski). 
 

Med sploġnimi cilji vzgoje in izobraģevanja je potrebno poudariti zagotavljanje pogojev za 

doseganje odliļnosti pri posameznikih, ki so nadarjeni na razliļnih podroļjih: sploġnem 

intelektualnem, ustvarjalnem, uļnem (jezikovnem, matematiļnem, druģboslovnem, 

naravoslovnem, tehniġkem), umetniġkem (glasbenem, likovnem, dramskem, literarnem é) in 

telesno-gibalnem podroļju. 

Osnovni cilj slovenskega ġolskega sistema je celovito doseganje kakovostnega znanja in 

izobraģenosti v vseh razseģnostih (Bela knjiga, 2011), pri tem pa je zelo pomembno nameniti 

ļas delu z nadarjenimi uļenci. 

Izhodiġļa za delo z nadarjenimi uļenci izhajajo iz sodobnega pojmovanja nadarjenosti. 

Odkrivanje nadarjenih uļencev je del sistema devetletne osnovne ġole, ki poteka v treh stopnjah 

(evidentiranje, identifikacija, seznanitev in mnenje starġev). 
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Zahteva po posebnem pristopu pri delu z nadarjenimi uļenci je zapisana v Zakonu o osnovni 

ġoli, kjer je tudi opredeljena zahteva po sistematiļnem in naļrtnem spodbujanju razvoja 

nadarjenih otrok. Zakon predpisuje, za izvedbo pa je odgovorna osnovna ġola, ki naj bi 

zagotovila ustrezno usposobljene strokovne delavce za pripravo, izvedbo in evalvacijo 

programov za nadarjene uļence. Tako delo zahteva tudi posebno organizacijo ġolskega dela, 

kar ġole reġujejo na razliļne naļine.  

V naġi ġoli je ena od teh dejavnosti, ki zagotavljajo vzpodbujanje nadarjenosti, tudi interesna 

dejavnost Turistiļni podmladek. 

 

 

3. Delo z nadarjenimi uļenci 
 

Seminarske naloge, raziskovalne naloge in inovacijski predlogi so le ena izmed moģnosti 

dela z nadarjenimi uļenci. Predstavili bomo, kako nadarjeni uļenci sodelujejo v projektu 

Turizmu pomaga lastna glava. 

 

3.1. Turizem kot interesna dejavnost 

 

Hitri vsestranski napredek od ljudi zahteva, da se nenehno prilagajajo in znajdejo pri 

spremembah sodobnega ļasa. Ravno to pa daje pobudo za vseģivljenjsko uļenje, ki postavlja 

svoje temelje prav v ġolskem obdobju. Namen interesnih dejavnosti je, da pri uļencih razvijajo 

interesna podroļja in aktivno sodelovanje pri izvedbi le-teh. Posebej pomemben je razvoj tako 

na uļnem kot tudi na socialnem podroļju, saj uļenci razvijajo kritiļno miġljenje in so celostno, 

miselno ter ļustveno aktivni (Miklavļiļ, 2012). 
 

Hkrati je zelo pomembno zadovoljevanje otrokovih psihosocialnih potreb, ki so povezane s 

ļlovekovim ģivljenjem v skupini. Potreba po pripadnosti je temeljna potreba ļloveġtva. 

Nezadostna koliļina kvalitetnih socialnih stikov vodi v socialno osamljenost in poslediļno v 

ļustveno osamljenost. Z zadovoljeno potrebo po pripadnosti se povezujejo tudi pozitivna 

ļustvena stanja (sreļa, veselje, zadovoljstvo, osebni mir). Izguba socialnih stikov se povezuje 

z negativnimi obļutji, kot so tesnobnost, depresivnost, ljubosumje in ģalovanje. Ġtevilni 

psihologi so predpostavljali da predstavlja socialna izkljuļenost najobiļajnejġi in 

najpomembnejġi vzrok tesnobnosti. Nezadovoljenost potreb po pripadnosti se povezuje s 

psihiļnimi teģavami, veļjo stopnjo samomorilnosti, antisocialnim vedenjem ipd. (Koġir, 2013). 
 

Temeljni namen interesne dejavnosti Turistiļni podmladek je vzgoja uļencev za pozitivni 

odnos do turizma in turistov. Vzbudil naj bi njihovo zanimanje za turizem kot moģno 

podroļje njihovega poklica ali pa ljubiteljskega dela. Tega je pri nas veliko, saj je vsako 

ġolsko leto veliko uļencev, ki bi ģeleli sodelovati pri projektu. Za projekt se odloļajo uļenci, 

ki so posebej sposobni na dramskem, likovnem ali ustvarjalnem podroļju in jim je delo pri 

tem projektu velik izziv. Temelj njihove odloļitve mora biti interes, ģelja in sposobnost 

uļenca. 
 

Projekt Turizmu pomaga lastna glava je celovit sistem organiziranega delovanja 

osnovnoġolske mladine v turizmu. Vsebina projekta je vezana na raziskovanje turizma v 

domaļem kraju, ugotavljanju moģnosti za hitrejġi razvoj in oblikovanje take ponudbe, ki bo 

spodbudila podjetniġtvo in trģenje naravnih danosti ter tudi ostale ponudbe v vseh moģnih 

oblikah. 
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Pri projektu krepimo medvrstniġko sodelovanje, sodelovanje med uļenci in uļiteljem, skrb 

za soljudi, skrb za okolje, druģbeno odgovornost, poklicno usmerjanje, kreativnost, kritiļno 

razmiġljanje, uļenje za ģivljenje, razvijanje empatije do drugih, razvijanje samozavesti in 

optimizma, prijateljstvo, socialno kompetentnost, razliļne oblike medsebojnega 

komuniciranja, usklajevanje in reġevanje konfliktov, ki se porajajo med delom, pozitivne 

vrstniġke odnose ter pozitiven odnos do svojega kraja Radvanje in Maribora.  
 

Samozavest sama po sebi ne pomeni veliko. Kadar gre posamezniku v ġoli dobro in je v 

medvrstniġkih odnosih zadovoljen, je sreļen. Kadar pa se ġtevec obrne v nasprotno smer, upade 

tudi samozavest. Dobra strategija je, da je potrebno otroke uļiti optimizma pred puberteto, 

vendar dovolj pozno v otroġtvu, da imajo metakognitivne sposobnosti (zmoģni razmiġljati v 

mislih). Uļenje strategij je pomembno, saj kaģe, da postajajo spretnejġi v odnosih (Seligman, 

2009).  
 

Namen projekta je tudi del poklicne orientacije, da se pri uļencih zbudi zanimanje za 

turistiļno udejstvovanje in jih navduġi za turistiļni poklic. 
 

Za uļence je pri doseganju ciljev zelo pomembno, da jih doseģejo z uporabo ļim veļjega 

ġtevila svojih ļutil: oļi, uġes, rok, nosu, jezika itd. S tem se poveļa uļinkovitost uļenja. Za 

projektno delo lahko reļemo tudi, da povezuje in zdruģuje umsko in telesno delo, miġljenje 

in aktivnost, ġolo in ģivljenje.  
 

Ustvarjalnost pa ne temelji samo na ļlovekovem intelektu, temveļ je plod celotne 

osebnosti. Produkti ustvarjalnosti so zaradi ļlovekove ģelje pokazati nekaj novega, nekaj 

boljġega, enkratnega, prisotni so na vseh podroļjih ļlovekovega delovanja. Ustvarjalnost 

lahko opredelimo na osnovi posameznikovih izdelkov ali pa kot proces (Jurman, 2004).  
 

Na Osnovni ġoli Ludvika Pliberġka Maribor Turistiļni podmladek deluje ģe 25 let. Gospa 

Ribana Viġnar je vseskozi mentorica te interesne dejavnosti. Kot priznanje za svoj prispevek 

k razvoju turistiļne druġtvene dejavnosti je prejela srebrni znak Obļinske turistiļne zveze 

Maribor. Vsako ġolsko leto sodelujejo pri projektu Turizmu pomaga lastna glava. Ker je to 

vsebinsko zelo razgiban in obseģen projekt, je potrebno sodelovanje veļ uļiteljev, ki se 

pridruģijo delu. S tem se krepi tudi medsebojno sodelovanje med uļitelji, kar je zelo velikega 

pomena za vsak kolektiv. 
 

Sodelovanje na festivalu vkljuļuje izdelavo turistiļne naloge na razpisano temo s ciljem 

oblikovanja turistiļnega proizvoda in predstavitev le-tega na turistiļni trģnici. Turistiļna 

naloga mora biti narejena v skladu z navodili za pripravo naloge (zapisano v pravilniku 

Turistiļne zveze Slovenije ġtev. JR026-344/97, z dne 24. 09. 1997). 
 

Pri predstavitvi na turistiļni trģnici lahko sodeluje ekipa najveļ devetih uļencev, ki so tudi 

avtorji turistiļne naloge. Vsaj ġtirje od teh morajo biti soļasno prisotni na stojnici, ostali pa 

promovirajo svojo ponudbo na celotnem prostoru, kjer se odvija turistiļna trģnica. 
 

Vsako leto v mesecu septembru Komisija za izobraģevanje in mladino pri TZS, Zavod RS 

za ġolstvo in Ministrstvo za ġolstvo in ġport v sodelovanju z regijskimi odbori za gospodarski 

razvoj in tehnologijo razpiġejo festival za tekoļe ġolsko leto. 

 

 

4. Od ideje do uresniļitve 

V mesecu juniju dobimo razpis Turistiļne zveze Slovenije, ki zajema temo festivala za novo 

ġolsko leto. Takrat se nam ģe rojevajo ideje, kaj bi delali oziroma velikokrat imamo ģe kar 
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nekaj idej v mislih, ki so se nam porodile med raziskovanjem doslej. V mesecu oktobru je 

potrebno oddati prijavo, ki vsebuje grob opis naġe dejavnosti z naslovom, ki je lahko ġe 

delaven.  

4.1 Delo po korakih: 

 

1. Uļenci podajo ļim veļ asociacij na predlagano temo (nevihta idej). Sproti si jih zapisujejo 
in kasneje izluġļimo najpomembnejġe. Seveda morajo biti vse ideje prilagojene razpisu, 

izvedljive in realne. Pomembno je, da upoġtevamo vse predloge, ki se utrnejo uļencem in 

ļe je potrebno, k izvedbi projekta pritegnemo ġe druge uļitelje, starġe in krajane. Najbolje 

je, ļe ideje pridejo izkljuļno od uļencev. Tako jih bodo le-ti veliko bolj zavzeto 

obravnavali, kot ļe jih predlaga uļitelj. Za uspeġno delo je namreļ zelo pomembno vzduġje, 

v katerem projekt poteka. Vsak ļlan skupine izrazi ģeljo, kaj ģeli delati in pri kateri 

dejavnosti ģeli sodelovati. Prav tako je potrebno podrobno opredeliti naloge, ki so kljuļne 

za uspeġno izvedbo projekta. Na osnovi opredeljenih nalog pa razdeliti delo med ļlane 

projektne skupine v skladu z interesi in sposobnostmi posameznikov. 

2. V tem delu projekta se usmerimo na turistiļno nalogo, ki zajema vse elemente raziskovalne 

naloge. Vse nadaljnje faze dela so odvisne od vsebine le-te. 

3. Naslednji korak je iskanje virov ter pregled obstojeļe literature. Ugotoviti moramo, kaj je 

o tematiki, ki nas zanima, ģe znanega. Pri tem pregledu so uporabljeni tiskani (uļbeniki, 

enciklopedije, leksikoni, priroļniki, poljudne, strokovne in znanstvene revije, ļasopisi ...) 

in elektronski viri (spletne strani). 
 

Uļenci so med potekom dela spodbujeni, usmerjeni in pomaga se jim pri izvedbi naloge, v 

tem primeru turistiļne naloge. Pri raziskovalnem delu sodelujejo eden do trije uļenci. Ti se v 

glavnem posveļajo raziskovanju in delu na inovacijskem projektu. Izdelati morajo konkreten 

naļrt doloļene akcije v kraju. Zelo pomembno je namreļ, da turistiļni podmladek ģivi in diha 

s krajem. 
 

Uļenci ģivijo s svojim krajem ï Radvanjem (Maribor), ki ga poznajo neformalno, zunaj ġole 

in ga ob pomoļi razliļnih strokovnih podroļji spoznavajo tudi v sklopu projekta. 
 

Smo edina mariborska ġola, ki sodeluje pri projektu Turizmu pomaga lastna glava. Dokaz 

smo, da lahko tudi mestna ġola dela na podroļju turizma, ļeprav je vļasih teģko. V majhnem 

mestu ali na vasi delo poteka drugaļe, tamkajġnji prebivalci sami pristopijo k projektu, saj s 

svojim krajem ģivijo bolj povezano. Delo odraslih je velikokrat razvidno pri sami izdelavi 

spominka ali pri sami predstavitvi. Mi delamo drugaļe. Naġ moto je, da uļenci delajo 

samostojno, da je zakljuļni izdelek plod njihovega znanja, zmoģnosti, ustvarjanja, plod 

kreativnosti idej, nalog é 
 

Ob vseh aktivnostih je ves ļas prisoten mentor, ki usmerja, motivira, svetuje, uļi in je 

podpora uļencem. Naloga mentorja je tudi zagotavljati spodbudno uļno okolje. Uļence mora 

pripeljati do novega znanja, izkuġenj in ga ob tem skuġa obvarovati pred velikimi napakami. 

Vsi imamo isti cilj. 
 

Tako kot na eni strani poteka izdelava turistiļne naloge, na drugi strani uļenci ģe zaļnejo 

razmiġljati o turistiļnem produktu, ki bo predstavljal rdeļo nit projekta. V tem delu je zelo 

pomembno sodelovanje uļitelja likovne umetnosti. Za ta del projekta se odloļijo uļenci, ki so 

nadarjeni na likovnem podroļju, saj je potrebno veliko idej, likovne spretnosti ter poznavanje 

likovnih tehnik. Izdelek mora biti zanimiv, privlaļen in povedati mora zgodbo brez dodanega 

teksta. 
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Vzporedno poteka razmiġljanje o turistiļni predstavitvi na stojnici. Na turistiļnih trģnicah 

se uļenci urijo v javnem nastopanju in promoviranju svojega kraja in njegove oģje okolice. Pri 

tem ġirijo vedenje o naravnih lepotah in kulturnih posebnostih iz svoje okolice ġirom Slovenije. 

Ob zakljuļku izdelane turistiļne raziskovalne naloge, turistiļnega spominka in izdelane 

predstavitve na razstavnem prostoru se lotimo akcije promocije naġega dela.  
 

Vse delo zahteva veliko truda, saj je potrebno med obiskovalci turistiļnih trģnic zbuditi 

zanimanje za naravno in kulturno dediġļino svojega kraja ter pomagati pri njegovi veļji 

turistiļni prepoznavnosti in obiskanosti. Obiskovalcem je potrebno predstaviti barvito stojnico 

ali izjemno postavitev, ki je vedno pravi likovni doseģek. Prav zato, da izpolnimo vsa 

priļakovanja, se moramo ġe toliko bolj potruditi in biti kreativni in inovativni. Otroġka 

razigranost in domiġljija morata pritegniti mimoidoļe, da pokukajo na naġ razstavni prostor. 

Velikokrat pripravimo tudi domiselne igre z zanimivimi nagradami, pri katerih lahko 

sodelujejo mimoidoļi. 
 

Kulinarike se po navadi izogibamo, ļeprav je to rdeļa nit veļine predstavitvenih stojnic. 

Ģelimo namreļ slediti pravilom o javnem prehranjevanju. Hkrati opaģamo, da je ravno 

kulinarika tista, ki privablja mimoidoļe. 
 

Nikakor pa ne smemo pozabiti pomena pomoļi Turistiļne zveze Radvanje, ki nam vsa leta 

pomaga motivacijsko in s finanļno podporo, ļe jo potrebujemo. Reļemo lahko, da naġ turistiļni 

podmladek ģivi s krajem Radvanje. Vsako leto po zakljuļku projekta predstavimo naġe delo 

tudi starġem, uļiteljem, uļencem in krajanom Radvanja. Vsakoletni projekt traja od razpisa v 

mesecu septembru do predstavitve v mesecu marcu. Ob uvrstitvi na drģavno tekmovanje traja 

do aprila. 
 

V 25. letih smo ustvarili tudi 25 projektov. Naj jih predstavimo le nekaj: 

- Odpadki ς ne, hvala 

- Ļrna odlagaliġļa v Radvanju 

- Ļisti sprehodi s psom 

- Naġ Ludvik praznuje 

- Franc Ļop 

- Eko vas gondola 

- Ko legenda postane resniļnost 

- Ludvik pravi ï uģivaj v naravi 

- Radvanjska trģnica 

- Festival pohorskih jedi 

- Gremo na lisiļko 

- Ļevljarļkovo doģivetje v Mariboru. 
 

V vseh teh letih smo postali dobitniki veliko zlatih in srebrnih priznanj, na katera smo zelo 

ponosni. Naġe naloge so bile vedno povezane z okoljem, v katerem ģivimo. Sodelovali smo 

tudi z drugimi ustanovami, kot na primer Zavetiġļem za ģivali Maribor, Varstveno delovnim 

centrom Polģ, enota Ġentilj in Dom pod gorco (dom za starejġe obļane).  
 

Pri delu smo vedno upoġtevali naļelo drugaļnosti in ustvarili veliko projektov tudi za ljudi 

s posebnimi potrebami in starostnike. Pri raziskovalni nalogi Ko legenda postane resniļnost 

smo sodelovali z Varstveno delovnim centrom Polģ, enota Ġentilj. Uļenci naġe ġole so jih 

obiskali v njihovem okolju. Skupaj so ustvarjali turistiļen spominek, se spoznavali in krepili 

medgeneracijske vezi. Hkrati smo poskrbeli tudi za slabovidne, saj je slabovidna udeleģenka 

ustanove del naloge napisala tudi v Braillovi pisavi. Za to turistiļno nalogo smo dobili posebno 

priznanje TZS. Za gibalno ovirane smo naļrtovali turistiļno-kulinariļno pot po Mariboru, kjer 
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smo izbrali takġno pot, ki jo zmorejo tudi gibalno ovirani ljudje. Nismo pozabili tudi na ljudi s 

problemi pri prehranjevanju, ljudi, ki so zaradi razliļnih alergij omejeni pri prehranjevanju. 

Veliko je ġe podobnih primerov, da ne pozabimo, da so tudi drugaļni med nami. 

 

 

5. Zakljuļek 

Raziskovalno delo je ģe v osnovni ġoli velikega pomena za uļence. Urijo se namreļ na 

podroļjih, ki jih zanimajo, ki jih navdihujejo in tako z veseljem raziskujejo in so za delo 

motivirani. S tovrstnim delom uļenci zdruģujejo pisano paleto, ne samo razliļnih talentov, 

nadarjenosti, paļ pa tudi z razliļnimi oblikami in metodami dela omogoļamo uļencem, da 

ģivijo svoj interes, so izpolnjeni in zadovoljni ter da izberejo dejavnost, v kateri svojo uspeġnost 

lahko potrdijo. Ob vsem tem pa v naġem projektu ne manjka tudi zabave in prijetnega druģenja. 

Vse to so vrline, ki jih je danes vse manj in jih je potrebno negovati. In to nam v tem projektu 

tudi zelo uspeva. 
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Povzetek 

Mentorstvo je oblika pouļevanja, ki se je pojavila ģe v daljni preteklosti. Prvi zapis o mentorstvu je iz 

ļasa antike, naļin mentoriranja se je tekom ļasa spreminjal, glavne znaļilnosti mentorstva pa so se 

ohranile do danaġnjih dni.  

Mentorstvo in praktiļno usposabljanje v zdravstveni negi sta kljuļnega pomena za dijake programa 

zdravstvena nega. Praktiļni pouk zavzema v vseh strokovnih ġolah pomembno mesto, na srednji 

zdravstveni ġoli pa ġe toliko bolj, saj je temelj za nadaljnje odgovorno delo ob pacientu.  Prizadevamo 

si za kakovostno izvedbo programa, ne samo v ġoli, temveļ tudi v kliniļnem okolju, kjer naġi dijaki 

prihajajo v neposredni stik s pacientom, varovancem oz. stranko. 

Vloga mentorja v kliniļnem okolju zajema usmerjanje in vodenje dijaka, da razvije ustrezno znanje in 

veġļine, ter je po zakljuļenem ġolanju kompetenten za samostojno in odgovorno delo v stroki 

zdravstvene nege. V tem mentorskem odnosu sodelujeta oba, mentor in dijak, ki vanj prinaġata svoje 

znanje, izkuġnje, naļin razmiġljanja in uļenja, ter svoje poglede in priļakovanja do drugega v odnosu. 

Samo izvajanje praktiļnega pouka pa ne poteka brez ovir. Ovire so lahko tako na strani dijaka, mentorja, 

pacienta ali delovne organizacije. Pri svojem delu dijaki naletijo na stresne situacije, na njih pa zaradi 

svoje mladosti in strokovne neizkuġenosti ne znajo vedno ustrezno odreagirati. Tukaj je aktivna vloga 

mentorja zelo pomembna. Ne smemo pa pozabiti, da si bodo dijaki poleg strokovnega znanja najbolj 

zapomnili mentorja po njegovih osebnostnih potezah, navadah in razvadah. 

Kljuļne besede: dijak, mentor, mentorstvo, zdravstvena nega. 

 

Abstract 

Mentorship is a form of teaching, which already appeared in ancient history. It was first recorded as 

early as in antiquity. The way of mentoring has changed over time but the main characteristics of 

mentorship have remained until today. 

Mentorship and practice learning in nursing care are of crucial importance for secondary school 

students of nursing. In all professional secondary schools practical training is of great importance. It is 

even more important at a secondary school of nursing because it represents the basis for the 

responsible work with the patient in future. We are striving to provide a high quality training program, 

not just in school but also in clinical learning environment, where our students contact the patient, the 

inmate or the client directly. 

The role of the mentor in the clinical setting includes directing and guiding the student. The aim being 

for the student to develop the appropriate knowledge and skills to become competent enough to work 

independently and responsibly in the field of nursing care when they complete their education.  In the 

mentor-mentee relationship the mentor and the student cooperate. They both bring in knowledge, 

experience, their way of thinking and learning, their viewpoints and expectations of each other in the 

relationship. However, there are also obstacles in the process of practice. They can arise with the 

student, the mentor, the patient or the institution. At their work students experience stressful situations 

mailto:suzana.krajnc@szks.si
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but because of their young age and inexperience they do not always know how to react appropriately. 

In such situations the active role of the mentor is very important. Finally, we must not forget that the 

students will remember their mentor not only because of the latterôs proficiency but also because of 

the character, routines and bad habits.                                

Keywords: mentor, mentorship, nursing care, secondary school student. 

 

 

1. Uvod 

  Delo in uļenje v kliniļnem okolju je ena najpomembnejġih priloģnosti v razvoju uļenja 

zdravstvene nege. Mentorstvo je sestavni del uļinkovite zdravstvene nege in poklicnega 

razvoja posameznika (Houghton, 2016). Dijakom omogoļa stik s prakso, s stroko zdravstvene 

nege, pridobivanje praktiļnih izkuġenj in novega znanja v kliniļnem okolju. 

  Ta naļin uļenja pa nima samo pozitivnega aspekta, ampak se uļenci v tem ļasu poļutijo 

tudi ranljive, preobremenjene in pogosto doģivljajo tesnobo. Kliniļno uļno okolje se zelo 

razlikuje od teorije v ġolski uļilnici ali kabinetu. Kliniļne izkuġnje izpostavljajo dijake novim 

naļinom uļenja, razmiġljanja, komuniciranja ter jim omogoļajo, da gradijo spretnosti za 

zagotavljanje varne zdravstvene nege. Podpora dijakom je pomembna in bistvena. Dokazano 

je, da je mentorstvo dragocen in zelo uļinkovit naļin podpore uļencem zdravstvene nege med 

uļenjem v kliniļnem okolju (Leippi, 2019).  

  Mentor je tisti, ki pomaga uļencu prenesti znanje iz uļilnice v realno okolje, ga 

opredmetiti, obenem pa mora uģivati zaupanje tako uļencev, pacientov kot tudi zaposlenih 

(Pajk Ramġak, 2007). Vesna Ļuk (2014) v svoji doktorski disertaciji navaja, da na poļutje 

uļenca v kliniļnem okolju pomembno vplivajo mentorji s svojim odnosom. Pomembno je, da 

mentor in mentorirani  vzpostavita spodbujajoļ, podporen in spoġtljiv medoseben odnos, ki 

temelji na zaupanju in odkriti komunikaciji.  

 

 

2. Mentor in mentorstvo 

2.1. Zgodovina mentorstva 

Mentorstvo ima svoj zaļetek ģe daleļ nazaj v zgodovini. Babilonski obrtniki bi naj ģe v 18. 

stoletju pred naġim ġtetjem imeli zakonsko dolģnost, da izuļijo svoje naslednike, vajence. V 

obdobju antike je imel Platon svojega mentorja v Sokratu, ki ga omenja v svojih delih nastalih 

med leti 427-347 p.n.ġ. Beseda èmentorç pa izhaja Homerjevega epa Odiseja, kjer Odisej ob 

odhodu v vojno, za svojega sina poiġļe skrbnika za vzgojo, pouļevanje in vodenje. Tega vidi 

v svojem pametnem in zaupanja vrednem prijatelju Mentorju. Mentorjeva vloga je bila vloga 

starġa, uļitelja, prijatelja, vodnika in zaġļitnika Odisejevega sina (Govekar-Okoliġ, 2016). V 

srednjem veku izkuġeni obrtniki uļijo nadarjene mlade vajence. Podoben prenos je bil tudi v 

pravu, veri in medicini. Po letu 1980 se okrepi zanimanje za mentorstvo v ļasu ekonomske 

krize (Bricelj, 2009). Prvi knjigi, ki omenjata mentorstvo in postavita temelje teoretiļnih 

izhodiġļ sta èThe Seasons of a Man's Lifeç iz leta 1978 Daniela J. Levinsona in knjiga  

èMentoring at Workç Kathy Kram iz leta 1985 (Derģaniļ, 2014).  

  



146 

 

2.2.Mentorstvo 

Pri definiranju pojma mentorstvo se sreļamo z razliļnimi definicijami. Definicije 

mentorstva so se skozi leta veļkrat spremenile, opredelitev je veļ, osnovna znaļilnost, ki 

definira mentorstvo, pa ostaja nespremenjena. Mentorstvo je oseben odnos, ki se od drugih 

osebnih odnosov loļi po tem, da je vgrajen v kontekst kariere. Uļenje, rast in razvoj so 

komponente, ki se lahko pri posamezniku pojavijo v razliļnih vrstah ter obdobjih dela in 

bliģnjih osebnih odnosih, mentorstvo pa razumemo kot edinstveno in glavno za rast in razvoj 

kariere (Derģaniļ, 2014) pp 13-14. Govekar-Okoliġ in Kranjļec (2016) sta iz razliļnih 

opredelitev mentorstva povzeli, da je mentorstvo naļrtna pot, proces, ki zajema vodenje, 

svetovanje, je vzajemni, diadni in dinamiļen odnos med mentorjem in posameznikom. Mentor 

posameznika usmerja z nasveti, pojasnili, vodenjem, vzgajanjem, izobraģevanjem, 

svetovanjem, ter ga vodi do zastavljenih ciljev. Ta znanja in vodstvo pomagajo posamezniku 

tako pri razvoju kariere, kakor tudi pri doseganju lastnih ciljev in izgradnji identitete. Danes 

domaļi in tuji avtorji navajajo veliko opredelitev mentorstva. Na sploġno je mentorstvo proces, 

vrsta usmerjanja in vodenja mladega oz. neizkuġenega posameznika z nasveti in pojasnili. 

Toliko kot je mentorjev je razliļnih oblik mentoriranja, kar pomeni, da je vsako mentorstvo 

drugaļno (Govekar-Okoliġ & Kranjļec, 2016). 

2.3. Mentor in lastnosti dobrega mentorja 

Tekom ģivljenja sreļamo razliļne mentorje, ki vplivajo na nas. Uļitelj je tisti, ki v prvi vrsti 

prenaġa znanje, mentor pa je oseba, ki posameznika spremlja, ki prisluhne njegovim potrebam, 

ģeljam in ļustvom. Vsem dobrim mentorjem, ki se trudijo za dober vzajemni odnos so nekatere 

lastnosti skupne. Dober mentor je navdihujoļ. To je lahko posledica njegovih znanstvenih 

doseģkov, strokovnega priznanja ali osebnih lastnosti. Nekatere bo mentoriranec morda ģelel 

posnemati, predvsem tiste zaradi katerih je mentor postal navdih in vodja. Dober mentor je 

spoġtljiv. Kvalitete, vrednote, ļas in ģelje njihovega mentoriranca so jim pomembne. Dober 

mentor je empatiļen. Empatija in razumevanje prispevata k dobremu delovnemu odnosu. 

Dober mentor ceni vzajemnost. Mentoriranec ima korist od modrosti, znanja, in ostalih kvalitet 

mentorja, mentorju pa koristi izziv intelektualne izmenjave ter sveģih  in vļasih 

nekonvencionalnih idej. Dober mentoriranec je intelektualno radoveden in se pripravljen 

aktivno uļiti (Dotan & Burisch, 2016).  

Mentorske vloge lahko razdelimo na tri vrste: strukturne (kjer mentor spodbuja uvajanje, 

naļrtovanje, organiziranost, aktivnosti posameznika), podporne (svetovalna in prijateljska 

vloga) in strokovne (spodbijanje razvoja, vzganjanje, ocenjevanje) (Govekar-Okoliġ & 

Kranjļec, 2016).  

2.4. Izkustveno uļenje v zdravstveni negi 

Star kitajski pregovor, ki pravi: èPovej mi in bom pozabil, pokaģi mi in se bom spomnil, 

vkljuļi me in bom razumelç dobro opiġe pojem izkustvenega uļenja. V zadnjih nekaj desetletjih 

je priġlo do razmaha izkustvenega uļenja, kot odgovor na obstraktno uļenje ob knjigah. 

Bistveno in osrednjo vlogo ima osebna izkuġnja, saj se najbolje uļimo, ļe nekaj naredimo sami, 

ne glede na starost. Pri izkustvenem uļenju se poveģejo teorija in praksa, izkustveno 

spoznavanje resniļnosti in konkretna akcija.  Lahko ga definiramo kot model uļenja, ki se 

zaļne z izkuġnjo, tej sledi refleksija, diskusija, analiza in evalvacija izkustva. Redko se ļlovek 

uļi iz izkuġnje, ļe je ne ovrednoti znotraj svojih ciljev, ambicij in priļakovanj (Garvas, 2010). 
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Med ġtevilnimi modeli, ki se nanaġajo na uļni proces izkustvenega uļenja, je najġirġe sprejet 

Kolbov model, ki je zasnovan na ġtiristopenjskem ciklu.  

 

Slika 1. Kolbov model izkustvenega uļenja (Marentiļ Poģarnik, 1992) 

Pri praktiļnem pouku v kliniļnem okolju dijak pridobiva konkretne izkuġnje, kjer se znajde 

in sooļi  z realno situacijo. O teh izkuġnjah dijak razmiġlja, o vpraġanjih ki se pojavijo pri delu 

in o reakcijah spregovorimo ģe med vajami ali vsakodnevno ob zakljuļevanju dela. Nato pride 

do nekega logiļnega sklepanja in razumevanja situacije, oblikuje nove koncepte in ugotovitve, 

ki  se nanaġajo na doloļeno izkuġnjo. Sledi aktivno eksperimentiranje oz. preizkuġanje, tako da 

prilagaja prejġnje obnaġanje in ga nato spet testira pri nadaljnjem praktiļnem pouku 

zdravstvene nege. Izkustveno uļenje tako poveļa motiviranost, vpliva pa tudi na to, da si dijak 

boljġe zapomni uļne vsebine. V kliniļno prakso pa vnese tudi izkuġnje posameznika, ki niso 

samo te iz ġolskega okolja, temveļ tudi iz zunajġolskega okolja. Izkustveno uļenje v 

zdravstveni negi spodbuja kritiļno miġljenje, dijakom omogoļa refleksijo na izkuġnjo, ob tem 

pa se tudi izpostavijo podroļja, kjer so ġe potrebne izboljġave (Fekonja, 2009).  

2.5. Mentorstvo v zdravstveni negi 

Vloga mentorja na podroļju zdravstvene nege je zelo pomembna in odgovorna saj v 

kliniļnem okolju poteka uļenje neposredno preko prakse. Dodatna pozitivna stran je, da je 

praktiļni pouk v srednjeġolskem izobraģevanju v kliniļnem okolju organiziran tako, da ga 

vodijo uļitelji/mentorji, ki prihajajo iz ġolskega okolja in imajo doloļeno pedagoġko-

andragoġko znanje. Mentorstvo je ģe dolgo ļasa prisotno v izobraģevanju medicinskih 

sester/zdravstvenih tehnikov, njegov namen pa je podpora, izboljġanje in dvig kakovosti 

praktiļnega usposabljanja. Praktiļni pouk, vodenje ter mentorstvo so bistveni dejavniki v 

izobraģevanju zdravstvene nege. Razen  podajanja znanja, je vloga mentorja tudi ta, da uģiva 

zaupanje tako uļencev, kakor tudi pacientov in zaposlenih. Mentor pomaga uļencu prenesti 

zanje iz uļilnice v realno okolje. Poleg mentorja pa imajo tudi ostali zaposleni v zdravstveni 

ustanovi, ki je izobraģevalna institucija del odgovornosti pri podpori in izobraģevanju 

prihodnjih generacij zdravstvenih tehnikov (Ramġak Pajk, 2007). Mentor v zdravstveni negi 

pa deluje tudi z svojim vzgledom, pozitivno podobo, moralnimi in etiļnimi vrednotami, ki so 

za ta poklic ġe posebej pomembne in potrebne. Govekar-Okoliġ in Kranjļec (2016) sta 

opredelili ġest nalog mentorja v praktiļnem usposabljanju, ki jih lahko prenesemo tudi na 

podroļje zdravstvene nege. Mentor naj:  

¶ vpliva na praktikantove osebne zmoģnosti za ustvarjanje, 

¶ je pozoren na dejavnike, ki zavirajo uspeġno uļenje in delo praktikanta na praksi, 

¶ je pozoren na motivacijo praktikanta na praksi, 

¶ je pozoren na ļustveno doģivljanje praktikanta, 
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¶ skrbi za uspeġno praktiļno usposabljanje, 

¶ skrbi za lastni profesionalni razvoj, tako osebni kot poklicni. 

 

 

3. Diskusija 

Srednjo zdravstveno in kozmetiļno ġolo Maribor (v nadaljevanju SZKĠ Maribor) trenutno 

obiskuje 771 dijakov, ki se izobraģujejo v treh izobraģevalnih programih: zdravstvena nega, 

kozmetiļni tehnik in bolniļar-negovalec. Najveļji deleģ 19 od 28 oddelkov predstavljajo dijaki 

zdravstvene nege. V programu zdravstvene nege dijaki pridobijo naziv tehnik zdravstvene 

nege. Praktiļni pouk ima v vseh strokovnih ġolah poglavitno vlogo, na srednjih zdravstvenih  

ġolah je toliko bolj pomemben, saj je praktiļni pouk osnova za nadaljnje odgovorno delo ob 

pacientu oz. varovancu, ampak je tudi pomemben motivacijski element. Zavedati se je 

potrebno, da je teorija neloļljivo povezana s prakso. Izobraģevanje dijakov SZKĠ Maribor za 

poklic tehnik zdravstvene nege vkljuļuje tudi praktiļni pouk in praktiļno usposabljanje z 

delom. Dijaki po izvedbenem predmetniku opravljajo praktiļni pouk v ġoli (specialne uļilnice), 

nato v zdravstvenih in socialnih ustanovah (uļnih bazah). V 3. letniku opravijo 224 ur 

praktiļnega pouka, v 4. letniku pa 180 ur. Praktiļni pouk vodijo uļiteljice strokovnih 

predmetov. Dijaki praktiļno usposabljanje z delom (v nadaljevanju PUD) opravijo tudi pri 

delodajalcu, kjer opravljajo delo pod vodstvom mentorjev zaposlenih v organizaciji.  

V kliniļnem okolju se dijaki pri praktiļnem pouku sreļajo z zdravimi ljudmi, bolnimi ljudmi 

in tudi njihovimi svojci. Pri svojem delu se vkljuļujejo tako v delo negovalnega, kakor tudi 

zdravstvenega tima. Delo je zahtevno, fiziļno in psihiļno. Zaģelene so doloļene osebnostne 

lastosti pri dijaku kot npr.: obzirnost, dostojanstvo, poġtenost, odgovornost, komunikativnost, 

ļustvena zrelost, ģivljenjski optimizemé(Fink & Kobilġek, 2013). Dijaki morajo svoje 

teoretiļno in praktiļno znanje, ki so ga pridobili pri kabinetnih vajah s pomoļjo mentorja 

prenesti v kliniļno okolje. Tam ne moremo izvajati praktiļnega pouka z tipiļnim zaporednjem 

(razlaga, demonstracija, utrjevanje), ampak moramo dijaka motivirati za delo, predstavimo 

doloļene segmente, spoznajo delovni proces kot celoto, predstavimo pa tudi specifike na 

posameznem oddelku ali ustanovi.  

Uļitelji-mentorji se pri praktiļnem pouku sooļamo s prenekatero prepreko. Teģava ali ovira 

se lahko pojavi pri dijaku, pacinetu, delovnem okolju, drugih zaposlenih ali mentorju. Pri 

dijakih je najveļkrat prisoten strah. Strah pred novim, nepoznanim okoljem in situacijami, strah 

jih je pacientov, dela z njimi, strah jih je, da jim bodo povzroļili boleļine pri negovanju in da 

bodo morali delati postopke, ki jih ne obvladajo. Strah je izrazitejġi pri dijakih, ki imajo 

pomanjkljivo ġolsko znanje in se tega zavedajo. Ne smemo pozabiti, da so dijaki v ļasu ġolanja 

v obdobju adolescence. Z veļjimi ali manjġimi teģavami se sooļajo s telesnimi in duġevnimi 

spremembami. V tem obdobju se pogosto hitro spreminjajo tudi razpoloģenje, ļustva in 

obļutki. Ovire se lahko kaģejo tudi v medsebojni komunikaciji (med dijaki, s pacienti ali 

zaposlenimi), kar mora mentor opaziti in ustrezno posredovati.  

Kako se bo pacient odzval na dijake, je odvisno od njegove starosti, zdravstvenega stanja in 

diagnoze, stopnje samooskrbe, osebnostnih lastnosti in socialnega okolja iz katerega prihaja. 

Ovire, ki prihajajo s pacientove strani so prav tako najveļkrat posledica strahu in nezaupanja. 

Pacienti najveļkrat dvomijo v strokovno znanje dijakov in ne zaupajo, da bodo negovalne 

intervencije pravilno izvedli. To ponavadi omili mentorjeva prisotnost in vodenje dijakov. 

Nadaljna ovira je ta, da dijaki delo mnogokrat opravljajo poļasneje, kar je lahko obremenjujoļe 

za zelo prizadete paciente ali tiste, ki so zaradi kateregakoli vzroka manj potrpeģljivi. Tudi 
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obļutek sramu je eden od vzrokov zaradi katerih pacienti odklonijo pomoļ dijakov. Nasprotno 

pa moramo izpostaviti tudi to, da so pacienti ali varovanci v domovih upokojencev naġih 

dijakov ponavadi zelo veseli, saj se jim posvetijo, si vzamejo ļas za pogovor z njimi in jim 

prisluhnejo. 

Delovno okolje je tudi izvor stresnih situacij. Dijaki se sreļajo na vsakem oddelku in v vsaki 

zdravstveni ustanovi z drugaļnim delovnim okoljem, razporeditvijo prostorov, delovnimi 

pripomoļki in pogoji dela. Na zaļetku imajo lahko teģave z orientacijo v okolju in iskanjem 

delovnih pripomoļkov. Vedeti moramo, da mnogokrat nimajo na voljo delovnih pripomoļkov, 

ki so jih navajeni iz kabinetnih vaj, ali pa je prisotno njihovo pomanjkanje, kar jih ovira pri 

tem, da bi izvajali zdravstveno nego tako, kot so se jo uļili in znajo. Dodatno pozornost 

mentorja zahteva tudi delo dijakov s pacienti v izolaciji in pravilna uporaba osebne varovalne 

opreme (rokavice, zaġļitna maska, oļala, plaġļé), ki je sedaj v ļasu Covid-19 epidemije 

obvezna in je ġe dodaten izvor stresa.  

Ļe pogledamo ostale zaposlene, ki prihajajo v stik z naġimi dijaki, najveļkrat vidimo, da 

mnogokrat priļakujejo, da se bodo hitro vkljuļili v timsko delo, da bi veļino negovalnih 

intervencij morali ģe obvladati in pozabijo, da so ġe v procesu pridobivanja znanja in da bi se 

morali prilagoditi njihovi stopnji znanja in izkuġnjam, ki jih imajo. Kot sta zapisali Lorber in 

Donik (2009) se ġtudentje in dijaki ġe vedno sreļujejo z metodo èko te nekdo vrģe v vodo 

moraġ plavatiç. Od dijakov priļakujejo, izvajanje intervencij zdravstvene nege popolnoma 

samostojno, za kar pa ti ġe niso usposovljeni in pripravljeni. Mentorji, ki prihajamo iz ġolskega 

okolja v kliniļno in nazaj nismo stalni ļlani tima oddelka, kar je lahko dostikrat tudi ovira, saj 

vļasih ne pozamo dobro celotnega dogajanja in medosebnih odnosov v uļni bazi. To od nas 

zahteva dobre komunikacijske in vļasih tudi diplomatske veġļine pri naġem delu. Svoj deleģ 

pri ustvarjanju boljġega  uļnega okolja, pa ima poleg nas tudi zdravstvena ustanova, saj je vsem 

v interesu zaposleni, ki bo izvajal kakovostno zdravstveno nego.  

Mentor je kljuļnega pomena za uspeġno izvajanje praktiļnega pouka in nosi odgovornost 

za dober odnos z dijaki. Mentorski odnos zahteva osebni pristop, veliko ļasa in tudi primerno 

stopnjo ļustvene vpletenosti (Miheliļ Zajec & Ramġak Pajk, 2006). 

Ovire se lahko pojavijo, ko imajo dijaki obļutek, da jih mentor ne razume, da od njih 

priļakuje preveļ ali tudi premalo. Babuder (2016) je v svoji raziskavi zapisal, da se dijakom 

zdijo najpomembnejġe osebnostne lastnosti in vrline mentorjev: prijaznost, samozavest, 

pozitivnost, optimizem, prilagodljivost, odgovornost in zanesljivost.  Bistveno se jim je zdelo 

tudi, da ima mentor veliko znanja, je dober sogovornik, zna spodbujati in motivirati, najviġje  

pa so ocenili to, da si mentor vzame zanje ļas.  

 

 

4. Zakljuļek 

Biti uļitelj-mentor v zdravstveni negi ima svoje posebnosti, predvsem zaradi narave poklica. 

Gre namreļ za poklic, kjer se dijaki sreļajo s pomoļi potrebnim posameznikom. Skrb za 

soļloveka pa ne zajema samo izvajanje nauļenih intervencij zdravstvene nege, temveļ mora 

dijak izkazati dobro mero humanosti in etiļnosti. Kliniļno okolje z mentorji, ki se zavedajo 

pomembnosti svoje vloge, je za dijake zdravstvene nege odliļno okolje za usvajanje novega 

znanja. Mentor je tisti, ki na zaļetku praktiļnega pouka pojasni vsebine in uļne cilje, dijak pa 

lahko kadarkoli tekom poteka kliniļnih vaj izrazi svoje ģelje, dileme, strahove ali teģave s 

katerimi se sreļuje.  
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Mentor mora upoġtevati tudi individualne znaļilnosti posameznika, njegov nivo znanja, 

sposobnosti in izkuġnje, ki jih je pridobil do sedaj. Mentor nudi pomoļ dijaku tam, kjer jo ta 

potrebuje, hkrati pa naj ģe s svojo prisotnostjo deluje pomirjujoļe in daje obļutek varnosti. Pri 

tem je potrebno dobro opazovati mentorirance med delom. Ob zakljuļku kliniļnih vaj je 

potrebno narediti kratko evalvacijo, kjer dobimo povratne informacije v zvezi z potekom 

kliniļnih vaj in naġo vlogo, saj edino na ta naļin lahko ustvarimo boljġe uļno okolje v 

prihodnje.  

Zavedati se moramo, da ne opazujemo samo mi dijakov, ampak smo kot mentorji stalno 

opazovani. Naġe delo, vedenje in komunikacija z vsemi udeleģenimi v tem procesu je tisto, ki 

najbolj doloļa uspeh naġega dela. Znanje tako prenaġamo tudi preko pozitivne podobe, smo 

vzgled in vzornik, saj poleg znanja prenaġamo tudi moralno-etiļne in poklicne vrednote 

bodoļega poklica. 
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Povzetek 

V prispevku je opisan primer dobre prakse ocenjevanja znanja na daljavo. Ļas epidemije korona virusa 

je postavil marsikaterega uļitelja v novo situacijo in porodilo se je veliko vpraġanj. Kako podati novo 

snov? Kako predavati? Kako ocenjevati znanje? Klasiļen naļin ocenjevanja ustnega znanja ne pride v 

poġtev, saj je zaradi karantene onemogoļeno fiziļno sreļanje dijakov in uļiteljev. Razne aplikacije kot 

sta Zoom in Discord so olajġale stik, vendar ne morejo zagotoviti verodostojnosti in objektivnosti 

prikazanega znanja. Naloga uļitelja je, da pripravi ustno ocenjevanje znanja tako, da je dovoljena 

uporaba vseh pripomoļkov (èopen bookç). Ustno ocenjevanje znanja je oblikovano v obliki 

raziskovalne naloge, ki spodbuja dijaka h kreativnosti, raziskovanju, spoznavanju novih tehnologij in 

predstavljanju znanja na ustvarjalen naļin. K ustnem ocenjevanju pristopi dijak v obliki PowerPoint 

prezentacije, ki jo opremi z avdio zapisom. Tako nastane hkrati video in avdio vsebina, kjer dijak 

natanļno razloģi potek raziskovanja in reġevanja zastavljene naloge. Video vsebina se objavi na portalu 

YouTube in je dostopna ġirġi populaciji. Bistvo je, da dijak usvaja nova znanja, razvija digitalne 

kompetence in uporablja razliļne tehnike predstavitve. Ob tem uporablja ļim veļ razpoloģljivih 

podatkov in jih vkljuļuje v raziskovanje in reġevanje naloge. 

Kljuļne besede: avdio, kreativnost, ustno preverjanje, video. 

 

Abstract 

The paper describes the example of good praxis in oral remote assessment. The stress from coronavirus 

pandemic affects not only students but also their teachers. Therefore, many problems arise: How to 

motivate students? How to lecture? And even a bigger challenge becomes how to achieve an effective 

assessment. The classical way of oral assessment is not possible with schools on lockdown due to 

coronavirus. Communicative devices like Zoom and Discord make contacts easier but cannot replace 

the classroom instruction. The oral assessment of knowledge takes place in such a way that the use of 

open book is permitted. The thesis of oral assessment is designed as a research assignment which 

encourages students to creative thinking, to research work, to the learning about new technologies and 

to the use of creative thinking techniques. The oral part of assessment includes a PowerPoint 

presentation eqiupped with an audio recording. In such a way video and audio content is created in the 

same time which is reminiscent of a movie where both the research task and the solving task are 

precisely explained. It is essentially important that the student gains new knowledge, develops ICT 

competence, presents different effective techniques and consequently uses as much disposable data, 

knowledge and information as possible. 

Key words : audio, creativity, oral assessment, video,  
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1. Uvod 
 

Vsaka nenadna sprememba ustaljenega ritma je lahko nov izziv in nova priloģnost. Ļas 

pandemije novega korona virusa, ki nas je presenetil tako rekoļ ļez noļ, je obrnil ġolski ritem 

na glavo. Zato je bilo veliko uļiteljev in profesorjev na osnovnih ġolah, srednjih ġolah in 

fakultetah praktiļno iz danes na jutri postavljenih pred dejstvo, da je obiļajen naļin 

izobraģevanja neprilagojen za pouk v izrednih razmerah.  

èPouk ne sme zastati!ç, je bila glavna misel prvi teden. Ob ļakanju navodil z ministrstva in 

vodstva ġole je bilo zadosti ļasa, da je pedagoġki eros dobil svoj zagon.  

 èPouk na daljavo.ç Nov termin, ki opisuje nekaj, kar ni bilo obiļajno v redni uporabi, saj 

so spletne uļilnice namenjene le kot dopolnilo k pouku. 

Nenadoma so postale vsakodnevna mantra naslednje misli: èPouk naj se nadaljuje. 

Ostanimo v stiku z dijaki. Pozivajmo jih k sodelovanju. Pritegnimo jih k inovativnosti. 

Profesorji in uļitelji, bodimo jim zgled! è 

Poleg podajanja snovi in utrjevanja je bilo potrebno izvesti tudi ocenjevanje znanja. 

Pomembno je bilo izvesti ocenjevanje v skladu s Pravilnikom  o ocenjevanju v srednjih ġolah. 

Vse te misli in besede so bile glavna tema pogovorov profesorjev in uļiteljev preko kriznih 

sestankov na ZOOM-u.  

 

 

2. Ko pride krizni ļas,  je vihar v moģganih zelo zaģelen 
 

Neġteto odprtih vpraġanj in dilem je porodil ta novi negotovi ļas. Kako uporabiti spletne 

uļilnice in jih pribliģati dijakom? Kako oblikovati vsebine, da bodo primerno podane in 

razloģene, da bodo dijaki pravilno razumeli kaj se od njih priļakuje? 

Stik, ki ga ima uļitelj z dijakom v razredu je bil in ġe vedno bo kljuļen za dojemanje snovi. 

Tekst na listu papirja, pripet v spletno uļilnico nikoli ne bo nadomestil ģivega, entuziazma 

polnega uļitelja v razredu, ki s svojim ļloveġkim pristopom, glasom in mimiko dopolni 

vsebino.  

Naloga uļitelja je, na daljavo zbuditi dijakovo ustvarjalnost in jo privabiti na plano. 

Opogumiti dijake, da se sprostijo in pokaģejo svojo inovativnost. Ob jasnih navodilih in 

smernicah se lotijo raziskovalne naloge in pokaģejo svoje znanje.  

 

 

3. Kaj lahko profesor naredi, da ostane v stiku z dijaki in ġtudenti?  
 

Predavalnice so zaprte, ġole pod kljuļem. Kako bo nastala situacija vplivala na odnos 

profesor-dijak?  Kako bo vplivala na podajanje snovi in nenazadnje na znanje dijakov?  
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3.1 Uļiteljice in uļitelji, stopite iz svojih okvirjev! 

Prvi korak je stopiti iz okostenelih in togih okvirjev èex cathedraç v virtualen svet in 

uporabiti razpoloģljivo tehnologijo. Potrebno se je vģiveti v mladega ļloveka in stopiti v korak 

s ļasom. To je najveļji izziv za uļitelje, ki v svoji delovni dobi èprekorakajoç kar nekaj 

generacij mladih. Zato je ohranjanje neposrednega stika in poznavanje njihovega sveta zelo 

pomembno, sploh v kritiļnih situacijah kot je pandemija. 

Ļas, ko je uļitelj podal ġtevilko strani v knjigi in dal navodilo: èOd tod, do tod je potrebno 

prebrati in predelati snov.ç, je minil.  

Kritiļni pristop do dela pedagogov je pomemben za napredek. Omogoļiti je potrebno 

izobraģevanje in sprotno usposabljanje tudi tistih uļiteljev, ki spadajo v starejġo generacijo. 

Spodbujanje in vodenje v sodobno IKT tehnologijo je nujno za vse generacije pedagoġkih 

delavcev. 

Spletne uļilnice (pr: MOODLE) so zelo sodobno zasnovane. Imajo orodja, ki nudijo ġiroko 

paleto idej in naļinov, kako podati snov, kako jo narediti privlaļno in zanimivo. Z minimalnim 

vloģkom samoizobraģevanja vsak uļitelj ali uļiteljica osvoji osnovno znanje. Z malo truda  

lahko svojo spletno uļilnico pribliģa dijakom v tolikġni meri, da postane ġolsko delo zelo 

privlaļno. 

 

3.2 Uļenje z zgledom  

Kaj to pomeni? Uļiti z zgledom pomeni, narediti to, kar naj bi dijaki naredil sami, in s tem 

pokazali svojo kreativnost in pogum. 

Ker se je ġolsko leto prekinilo sredi meseca marca, je ostalo kar nekaj nepredelane snovi. 

Poslediļno smo bili profesorji postavljeni pred dilemo, kako podati snov, ki zahteva precej 

ustne razlage v ģivo, saj gre za konkretne naloge v katerih je veliko raļunanja in tolmaļenja 

rezultatov.  

V nadaljevanju opisana reġitev se je kasneje izkazala za zelo uļinkovito.  

Snov, ki jo je potrebno podati, se oblikuje v kombinaciji video in avdio vsebine. Uļitelj 

ustvari PowerPoint prezentacijo. Nato posname video, ki zajema prezentacijo in podrobno 

ustno razlago. Ustna razlaga se posname kot avdio posnetek ter vse zdruģi v slikovno/glasovno 

prezentacijo. Orodje PowerPoint (PPT) v okolju Windows nudi to kombinacijo. Video se 

objavi na spletnem portalu You Tube. Povezavo do videa se pripne v spletno uļilnico (Slika  

1).  

Video razlaga  je podlaga in vodilo za reġevanje nalog, ki so podane v spletni uļilnici. 

Dodana vrednost takega naļina podajanja snovi je, da si dijak  lahko ogleda video kadarkoli in 

kolikokrat ģeli, saj je video vsebina javno dostopna.  
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Slika 1.  PowerPoint prezentacija (PPT) podajanja nove snovi v obliki videa, objavljena na spletnem 

portalu You Tube 

 

 

4. Preverjanje znanja in ocenjevanje 
 

Trajanje pandemije in novice, da se ne bomo vrnili v ġolo, kjer bi lahko pridobili objektivne 

ocene nas je spet vse, dijake in profesorje, presenetila in zopet smo bili pred teģkim novim 

izzivom, kako pridobiti ocene in korektno ter objektivno oceniti znanje. Pisno preverjanja 

znanja smo reġili na daljavo tako, da smo ustvarili kvize v spletni uļilnici MOODLE in dijake 

preko ZOOM aplikacije (Slika 2) seznanili s pravili reġevanja kviza, ļasovno omejitvijo in 

kriteriji ocenjevanja.  

 

 
 

Slika 2. ZOOM sestanek (simboliļna slika) 

 

Veļji problem je predstavljala pridobitev ustne ocene, saj je le ta del kriterija ocenjevanja. 

Ustno ocenjevanje preko ZOOM aplikacije je bilo na prvi pogled precej ustrezno. K ustnem 

ocenjevanju so bili dijaki povabljeni v skupinah. Vsak od njih je odgovarjal na vpraġanja, ostali 

so posluġali in po potrebi tudi aktivno sodelovali. Med ocenjevanjem smo ugotovili, da je 

pridobivanje ocene na tak naļin neobjektivno, ker se nekateri dijaki ne drģijo pravil 

ocenjevanja. 
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Potrebno se je bilo sooļit z novim izzivom. Postaviti nove pogoje s katerimi se spodbudi 

kreativnost dijakov, hkrati pa prepreļiti naļelo èznajdi seç, ki meji bolj na goljufanje, kot na 

kreativnost in èpoġteno igroç.  

Zato smo se odloļili, da dijaki pridobijo  oceno s pomoļjo individualno podane naloge. 

Naloga je obsegala teoretiļni in raļunski del. V dogovoru z dijaki je bila naloga ļasovno 

omejena. Dijaki so ustvarili svoj naļrt reġevanja, oblikovali svoje PowerPoint prezentacije in 

posneli videe z avdio vsebino, pri ļemer jim je bilo dovoljeno uporabiti vso literaturo in 

podatke dostopne na netu. Konļni izdelek je bil video v dolģini do 15 min, ki so ga objavili  na 

spletnem portalu YouTube. Povezave do vsebin so bile pripete v spletni uļilnici in dostopne 

vsem dijakom. 

Kri teriji ocenjevanja so bili znani v naprej in so zajemali med drugim tudi ustrezen pristop 

k reġevanja naloge, oblikovanje video vsebine, trajanje video posnetka, ustrezen govorni nastop 

in oblikovanje PowerPoint prezentacije po pravilih, ki jih opisujejo tehnike  prezentacij. Dijaki 

so poleg formalnega znanja, ki ga predpisuje kurikulum usvojili ġe veliko novih spretnosti, ki 

jih zagotovo ne bi ob klasiļnem ustnem ocenjevanju. (Slika 3 in Slika 4.) 

 

 
 

Slika 3.  Izsek iz video projektne naloge na YouTube 

 

 

 
 

Slika 4.  Izsek iz video projektne naloge na YouTube 

 

5. Zakljuļek 
 

Vsaka krizna situacija je priloģnost za nove izzive in  spoznanja. Sodobna tehnologija 

ponuja veliko moģnosti za kreativno delo uļiteljev in dijakov. Nov naļin podajanja snovi s 
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pomoļjo video in avdio vsebin se je spontano razvil  in je opazno zviġal kvaliteto pouka. Dijaki 

so usvojili nove veġļine, spoznali nove naļine ocenjevanja in razvijali IKT kompetence.  

Ocenjevanje znanja na daljavo je polno pasti za dijake in uļitelje. Zato je naļin èopen bookç 

zelo primeren, saj spodbuja samostojnost, sposobnost odloļanja, organiziranost v pripravi 

izdelkov, predstavitvi znanja in razumevanju snovi.  

 Po branju vtisov in analizi rezultatov je bilo moģno ugotoviti, da so bili dijaki veliko bolj 

motivirani za delo. Iskali so podatke in jih spretno vkljuļevali v nalogo. Oļitno je bilo, da so 

samostojno iskali reġitve in vsak se je lotil dela na svoj naļin, Zato so izdelki toliko bolj 

dragoceni, njihovo poznavanje o temi pa ġe bolj  poglobljeno. 

Vsekakor je nov naļin podajanja in ocenjevanja znanja moģno uporabiti tudi pri rednem 

pouku, ko ni krizne situacije kot je pandemija. Zanimivo podano znanje je v obliki video vsebin 

javno objavljeno na portalu YouTube in tako na razpolago ġirġi populaciji dijakov. Tudi 

marsikateri uļitelj najde navdih za lastne ideje. Vse povezave, ki vodijo do vsebin so objavljene 

v spletni uļilnici. 
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Povzetek 

 
Prispevek opisuje primere didaktiļnih iger, ki so ciljno naravnane in so pomemben pripomoļek za 

uļitelja. V uvodnem delu je opredeljena didaktiļna igra in njen pomen. V osrednjem delu pa so 

predstavljene razliļne didaktiļne igre z igralno kocko, s katerimi uļiteljica vodi uļence in jim omogoļa, 

da usvojijo znanje ali doloļene veġļine na drugaļen, zabavnejġi naļin. S temi didaktiļnimi igrami 

uļence motivira, v razredu  krepi pozitivno klimo, ki pa je uļno naravnana. Opaģa se, da zaradi takih 

iger znanje postane vrlina, saj se uļenci na tak naļin radi uļijo. Sprejeli so jih zelo pozitivno.  

Kljuļne besede: didaktiļna igra, motivacija, uļenje. 

 

Abstract 

 

The article describes examples of didactic games that are goal-oriented and are an important tool for 

the teacher. The introductory part defines the didactic game and its meaning. In the central part, various 

didactic games with a dice are presented, with which, a teacher guides students and enables them to 

acquire knowledge or certain skills in a different, more amusing way. With these didactic games, a 

teacher motivates students and strengthen the positive climate in the classroom, which is learning-

oriented. It can be noticed that because of such games, knowledge becomes a virtue, as students love to 

learn in this way. Pupils like them very much. 

 

Keywords: didactic game, learning, motivation. 

 

 

1. Uvod 
 

Igra je sestavni del otrokovega ģivljenja in razvoja. Razliļni avtorji opredeljujejo igro kot 

nekaj primarnega, saj z njo otrok zadovoljuje svojo notranjo potrebo, istoļasno pa je igra zelo 

pouļna, zato je za uļitelja zelo pomemben pripomoļek pri pouļevanju. A. Tomiļ (2002) 

pojasnjuje, da je igra ena izmed uļnih metod. Je pa pomembno, da v pouk ne vpeljemo iger, ki 

niso ciljno in uļno naravnane, saj lahko ġolo spremenijo v igralnico. Pouk je premiġljen in 

organiziran proces, zato moramo uporabiti igre, s katerimi lahko uresniļimo vzgojno-

izobraģevalne cilje. Take igre pa so didaktiļne igre, ki jih ustvarjajo uļitelji in jih prilagodijo 

tako, da z njimi uresniļijo doloļene cilje. Pri takih igra morajo uļenci reġiti problem, za kar pa 

je potreben intelektualni napor (Tomiļ, 2002) 

Uporaba didaktiļnih iger namenjenih uresniļevanju vzgojno-izobraģevalnih ciljev uļence 

usmerja v uļenje, zato taka igra uļence ne le motivira, ampak jih tudi uļi. Pogosto pa se uļenci 

dejstva, da se med igro tudi uļijo, niti ne zavedajo. Poleg tega didaktiļna igra, ki deluje na 
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principu sodelovanja skupin, ustvari v razredu posebno veselo klimo in razvija zdravo 

tekmovalnost. 

Didaktiļne igre so za uļence motivacijske in omogoļajo za vsakega posameznika drugaļno 

izkuġnjo pri uļenju. (Mrak Merhar idr., 2013) 

Uļna motivacija v ġoli je zelo pomemben psiholoġki proces in element uļenja. Puklek 

Levpuġļek (2009) prikazuje uļno motivacijo kot psiholoġki proces, ki uļenca spodbudi k 

uļenju, ga pri uļenju usmerja, doloļa intenzivnost uļenja ter mu omogoļi, da pri njem vztraja 

(Puklek Levpuġļek, 2009).  

Ļok (1999) pa trdi, da je nujno razlikovati med motivacijskim procesom, ki deluje v uļencu, 

ki se uļi, in ga poimenujemo motivacija, ter med motivacijskimi spodbudami, ki jih povzroļa 

motivacijski proces in ki jih pogosto sproģi uļitelj (Ļok, 1999).  

Dr. Razdevġek-Puļko (2013) meni, da ima uļitelj nedvomno vpliv na motivacijo uļencev, 

ima tudi moģnosti (in priloģnosti) oblikovanja in spodbujanja uļne motivacije pri uļencih. 

Uļna motivacija spreminja pouļevanje v uļenje! (Dr. Razdevġek-Puļko, 2013). 

Vsi uļitelji se dobro zavedamo, da so postale generacije uļencev, ki sedaj obiskujejo ġolo, 

zelo zahtevne na podroļju motivacije za ġolsko delo in uļenje. Zaradi pestrih draģljajev iz 

okolice, ki so jim podvrģeni ģe od rojstva (igre na telefonu, televizija, raļunalnik), ki na barvit 

in dinamiļen naļin stimulirajo njihove moģgane ter preģenejo dolgoļasje, jih je za 

èdolgoļasnoç ġolsko delo vedno teģje motivirati.  

Glavni cilj vsakega uļitelja mora biti spreminjanje uteļenega uļnega procesa, ki je pogosto 

enoliļen ter za uļence dolgoļasen. Uļitelji smo zato stalno postavljeni pred razliļne izzive, pri 

katerih moramo svoje naļine pouļevanja spreminjati, dopolnjevati, se prilagajati vedno novim 

in uļno bolj zahtevnim generacijam uļencev. Vse te spremembe pa pogosto zahtevajo od nas 

uļiteljev veliko samokritiļnosti in energije, ki jo moramo vloģiti, da spremenimo svoje 

razmiġljanje in poslediļno tudi svoje pedagoġko delo. Pomembno pri tem je, da mora imeti 

uļitelj sam veliko mero motiviranosti, preden zaļne razmiġljati, kako naj motivira uļence. 

 

 

2. Ponavljanje snovi z igralno kocko 
 

V pomoļ pri razbijanju èdolgoļasjaç in enoliļnosti nam je razliļna tehnologija, ki jo lahko 

uporabljamo pri pouļevanju. Za popestritev pouka sicer ģe leta uporabljamo razliļne IKT 

pripomoļke, kot so moodle uļilnice, H5P platformo, interaktivno tablo, ipd. Vsi ti pripomoļki 

so zelo dobrodoġli in so delo naredili zanimivo ne le za uļence, ampak tudi za uļitelja. Uļence 

motivirajo za uļenje, vendar le do doloļene mere. Opazimo lahko, da pri delu z IKT 

tehnologijo uļenci pogreġajo medsebojno interakcijo, saj so vse te dejavnosti veļinoma 

individualne in temeljijo na samostojnem delu z raļunalnikom. 

Ker so uļenci zelo igrivi in potrebujejo druģenje ter zabavo, se pri pouku ġe vedno 

posluģujemo tudi iger, ki od uļencev zahtevajo sodelovanje, delo v skupini, zdravo mero 

tekmovalnosti in seveda tudi uļenje oziroma ponavljanje snovi na zabaven naļin.  

Kot pripomoļek so bile izbrane igralne kocke. Skozi leta je uļiteljica izdelala ġtevilne 

dejavnosti, ki popestrijo ponavljanje in utrjevanje snovi na zabaven naļin. Pogosto uļenci 

preko igranja pripravljenih iger nimajo obļutka, da se uļijo, saj je delo dinamiļno in polno 

razliļnih izzivov, preko katerih pokaģejo svoje znanje ali morebiti tudi neznanje. Uļenci se v 
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igro moļno vģivijo in pogosto niti ne opazijo, da je ura minila in je dejavnost potrebno 

zakljuļiti.  

Igre s kocko uporabljamo, ko ģelimo utrditi znanje po zakljuļku doloļenih sklopov. Igre, ki 

bodo predstavljene, so zelo uporabne proti koncu ġolskega leta, ko poskuġamo ponoviti in 

utrditi snov, ki smo jo obravnavali v ġolskem letu. Vsako leto pa jih uporabimo tudi na zaļetku 

novega ġolskega leta, ko poskuġamo preveriti, koliko znanja imajo uļenci iz prejġnjega 

ġolskega leta.  

 

2.1 Igre z igralno ploġļo in kockami 

Za osnovno idejo za izdelavo iger je sluģila nam vsem znana igra Ļlovek ne jezi se, ki  smo 

jo nadgradili  ter spremenili  v zelo uporaben pripomoļek utrjevanja snovi med poukom. Delo 

poteka v skupinah. Delo poteka najbolj uļinkovito, ļe so v skupini maksimalno ġtirje uļenci. 

Ļe je uļencev veļ, lahko traja predolgo, da vsi pridejo na vrsto, in se zato zaļnejo dolgoļasiti.  

 

 

3. Pripomoļki za igro 

Uļenci izberejo vsak svojo igralno figurico. Za to bi lahko 

uporabili karkoli, kar imajo v puġļici. A smo zbrali veliko figuric 

iz kinder jajļk, ki so uļencem zanimive in uģivajo ģe pri izbiranju.  

Za delo potrebujemo tudi igralne kocke. Vsak uļenec dobi 

svojo.  

Za posamezne uļne snovi pripravimo skupek razliļnih 

vpraġanj povezanih s snovjo, ki jo ģelimo utrditi. Vpraġanja so 

zapisana na posameznih kartonļkih ali pa po veļ na enem 

kartonļku. To je odvisno od naļina igre in vrste igralne ploġļe. Ali 

je odgovor igralca pravilen ali ne, presodijo vsi soigralci. V 

primeru, da je odgovor nepravilen ali nihļe ne pozna odgovora, 

tisti, ki je prebral vpraġanje, pove pravilni odgovor, ki je napisan na 

kartonļku z vpraġanjem, tako da ga sliġijo vsi soigralci. 

Vsaka skupina dobi en set kartonļkov z vpraġanji. Vpraġanja so 

kratka in zahtevajo kratek odgovor. Dogovor je tak, da vpraġanja 

postavljajo vedno soigralci, ki niso na vrsti za odgovarjanje.  

 

 

 

Slika 3: Primeri vpraġanj na kartonļkih za naravoslovje v 6. razredu 

 

Slika 1: Figure za igro 

 

Slika 2: Igralne kocke  
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Vpraġanja napiġemo v tabelah v programu Word, in natisnemo. Posamezne liste 

plastificiramo in razreģemo na kartonļke. Naredimo veļ setov za veļ skupin. 

 

 

4. Primeri igralnih ploġļ 

Pripravimo razliļne igralne ploġļe, ki uļence zabavajo in jim postavljajo zanimive izzive. 

Za pripravo in slikovno obdelavo ploġļ uporabimo program Inkscape. Nekatero slikovno 

gradivo izdelamo sami, drugo pa dobimo na spletu in ga uporabljamo izkljuļno v izobraģevalne 

namene. Natisnemo jih na liste formata A3 in jih tako kot kartonļke plastificiramo, da so dalj 

ļasa uporabni.  

Pravila se dogovorimo pred zaļetkom igre ali pa so ģe prej napisana na igralni ploġļi. Igralne 

povrġine se lahko uporablja za razliļne sete vpraġanj (odvisno od snovi, ki smo jo do takrat 

obravnavali). Pred zaļetkom vsake igre uļencem predstavimo tudi zgodbe ģivalic, ki imajo 

teģave in jim morajo uļenci s potovanjem po poljih pomagati. Opaģamo, da uļenci vseh starosti 

take zgodbe sprejmejo zelo pozitivno in  se v igro moļno vģivijo. 

Pri igri Laļna ribica  uļenci meļejo kocke in se glede na ġtevilo na kocki, pomikajo po 

poljih, ki imajo razliļne slike. Glede na pravila igre odgovarjajo na vpraġanja. Pravila igre so 

napisana na igralni povrġini. 

 

Slika 4: Pravila igre Laļna ribica 

 

Slika 5: Kartonļki z vpraġanji za igro Laļna ribica 
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Slika 6: Igralna povrġina igre Laļna ribica 

Igra se zaļne na mestu, ki je oznaļeno kot zaļetek. Uļenci izmeniļno meļejo kocko ter se 

pomikajo po poljih glede na ġtevilo na kocki. Ko pride uļenec na doloļeno polje, mora reġiti 

nalogo, ki je odvisna od pravil. Med igro odgovarjajo na vpraġanja s kartonļkov. V primeru, 

da je odgovor pravilen, uļenec ostane na polju. Ļe je odgovor nepravilen, se mora vrniti na 

zaļetek. V igri zmaga tisti uļenec, ki prvi pride do cilja.  

Poleg ģe omenjene igre pripravimo ġe nekaj razliļnih ploġļ. Vsaka ploġļa ima svoje zanke 

in uganke, seti vpraġanj pa so lahko enaki ali razliļni; odvisno od cilja, ki ga ģelimo uresniļiti. 

V igri Zalij roģico morajo uļenci priti od zaļetka, kjer je roģica ģejna, do konca, kjer roģica 

dobi vodo. 

 

Slika 7: Igralna povrġina Zalij roģico 

Pri uļenju nam pomaga Sladkosnedi brundo, ki je postal laļen in ģeli priti do medu. Na 

poti pa ga ļakajo ġtevilne prepreke, ki mu jih pomagajo premagati uļenci z odgovarjanjem na 

vpraġanja.  



163 

 

 

Slika 8: Igra  Sladkosnedi brundo 

Pripravil i smo tudi igro z naslovom Pajkova mreģa, kjer uļenci potujejo po razliļno 

obarvanih delih pajkove mreģe. Na kartonļkih istih barv, kot so polja v mreģi, so pripravljena 

tudi vpraġanja. Med kartonļke z vpraġanji vkljuļimo tudi kartonļke, ki uļence uļijo o pomenu 

ekologije. Na kartonļek napiġemo, kaj so naredili narobe v naravi in morajo zato nekaj mest 

nazaj, ļe pa so poskrbeli, da narava ni onesnaģena, gredo polje ali dve naprej.   

 

 

Slika 9: Igra Pajkova mreģa 

 

4.1 Utrjevanje snovi z veliko kocko 

Igro ponavljanja z igralno ploġļo smo nadgradili z uporabo enakih vpraġanj, vendar na 

drugaļen naļin. Najbolje je, da se ta igra izvaja zunaj, saj zahteva veļ prostora.  

¶ Potrebujemo le eno veliko kocko. Izdelana je iz veļjega kosa stiropora. 

¶ Potrebujemo tudi ģetone ï modre za pravilne in rdeļe za nepravilne odgovore.  

Ģetone naredimo iz roļajev lesenih ģlic, ki jih razreģemo na enako dolge koġļke in 

jih razliļno pobarvamo.  
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¶ Vsak uļenec dobi tudi lonļek za ģetone, ki jih zbira med igro.  

 

 

Slika 10: Pripomoļki za igro z veliko igralno kocko 

Ker ima kocka ġest ġtevil, vpraġanja razdelimo na ġest razliļnih kartonov, ki so oġtevilļeni 

od 1 do 6. Uļenec vrģe kocko. Ġtevilo pik na kocki doloļi, iz katerega kartona vzamemo 

vpraġanje in mu ga zastavimo. V primeru pravilnega odgovora dobi uļenec moder ģeton, v 

primeru nepravilnega pa rdeļ ģeton. Po vsakem nepravilnem odgovoru se pogovorimo, kaj bi 

moral uļenec odgovoriti. Na koncu igre uļenci preġtejejo modre ģetone. Tisti, ki jih ima najveļ, 

dobi nagrado (manjġe darilce, ki ga izberemo). 

 

 

Slika 1: Igranje igre na zaļetku ġolskega leta z uļenci 8. razreda pri pouku biologije. Ponavljali smo 

snov 7. razreda ï naravoslovje. 
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5. Zakljuļek 

Ob igranju iger, ki so bile predstavljene, uļenci zelo uģivajo, vendar pa morajo pokazati tudi 

doloļeno znanje, da v igri napredujejo; so torej uļno naravnane. Otrokom je to igra, uļiteljica 

pa kot ustvarjalka iger ve, da je to dodana vrednost k pouku oz. odliļen naļin za preverjanje in 

utrjevanje znanja. Ļe uļenec odgovori nepravilno, je zanj zelo velika kazen, da se mora vrniti 

na zaļetek, zato si poskuġa zapomniti odgovor na vpraġanje, ki ga ni znal, ker se bo vpraġanje 

v igri ponovilo.  

Imamo zelo pozitivne izkuġnje z uporabo teh didaktiļnih iger, saj uļenci predlog, da bomo 

ponavljali z igro, navduġeno sprejmejo. V razredu je med igro vedno prijetna, vesela klima. To 

potrjuje, da so uļenci ģeljni drugaļnih pristopov pridobivanja ali utrjevanja znanja, zato je 

nujno, da v pouk vkljuļimo tudi drugaļne oblike dela. Poleg vseh ostalih oblik, ki so nam na 

voljo in nam jih ponuja med drugimi tudi vedno bolj popularna informacijska tehnologija, je 

skupinska didaktiļna igra tista, ki omogoļa druģenje otrok, njihovo socializacijo in razvijanje 

zdrave tekmovalnosti, saj je v otrokovi naravi, da ģeli biti v igri uspeġen in najboljġi. To pa pri 

teh igrah lahko doseģe le z znanjem. Uļence, ki med igro pokaģejo manj znanja, tekmovalnost 

med soigralci spodbudi, da si s posluġanjem pravilnih odgovorov pridobijo potrebno znanje za 

napredovanje. Nabor didaktiļnih iger je iz leta v leto veļji. Nekatere igre dopolnimo, druge na 

novo ustvarimo.  
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Povzetek 

 

Prispevek na kratko predstavi program izobraģevanja Erasmus+ KA1 (teļaj èSpodbujanje kulturne 

raznolikosti in strpnosti v uļilniciç). Prispevek nato podrobneje predstavi program izobraģevanja 

mednarodne mature (International Baccalaureate Organisation), kjer je bistvo v razvoju kritiļno 

razmiġljujoļih in izobraģenih mladih ljudi. Prispevek poveģe program izobraģevanja mednarodne 

mature s primerom dobre prakse, kot je bila opazovana na ġoli princese Margarete v Barceloni. 

Opazovanje dela na ġoli princese Margarete v Barceloni je pokazalo, da je slovenski osnovnoġolski 

sistem sicer drugaļen v organizaciji dela (devetletka v Sloveniji) in v urniku, v samem predmetniku in 

metodah dela pa ni opaziti veļjih razlik. Prav tako ni opaziti razlik v izobraģevalnih orodjih, ki jih 

uporabljajo uļitelji za delo z uļenci èv ģivoç, saj so v Sloveniji uporabljana podobna izobraģevalna 

orodja. Prav tako ni opaziti veļjih razlik v prostorski opremljenosti ġole princese Margarete in 

slovenskih ġol. Ġola princese Margarete je zasebna ġola s ġolnino, osnovne ġole v Sloveniji so javne.  

 

Kljuļne besede: Erasmus+, kulturna raznolikost, program mednarodne mature, ġola princese Margarete 

Barcelona, uļenci. 

  

Abstract 

 

The paper briefly presents the Erasmus+ KA1 programme (the course èPromoting Cultural Diversity 

and Tolerance in the Classroomç). Later the paper presents in more detail the International 

Baccalaureate Organisation, where the essence is in the development of critically thinking and educated 

young people. The paper connects the International Baccalaureate Organisation with an example of 

good practice as observed at Princess Margaret School Barcelona. Observation of work at  Princess 

Margaret School showed that the Slovenian Primary School System is different in the organization of 

work (nine-year lasting Primary school in Slovenia) and in the schedule, but there are no major 

differences in the curriculum and methods of work. There are also no differences in the educational 

tools used by teachers to work with students èliveç, because in Slovenia similar educational tools are 

used. There are also no major differences in the spatial equipment of Princess Margaret School and 

Slovenian Schools. Princess Margaret School is a private school with tuition fees, Primary Schools in 

Slovenia are private.      

 

Keywords: cultural diversity, Erasmus+, International Baccalaureate Organisation, Princess 

Margaret School Barcelona, students. 
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1. Uvod  
 

V februarju 2020 sem se v okviru Erasmus+ KA1 Teacher Trainig Course Programme 

udeleģila izobraģevanja za uļitelje v Barceloni. Naslov petdnevnega izobraģevanja je bil 

èPromoting Cultural Diversity and Tolerance in the Classroomç. Kot pove ģe naslov, smo se 

udeleģenci v najveļji meri ukvarjali s pojmi kulturne raznolikosti, etniļnosti in strpnosti do 

razliļnih veroizpovedi in socialno-ekonomskega statusa ter kako to zavedanje uporabiti pri 

delu v razredu z razliļnimi uļenci. Tekom izobraģevanja smo govorili tudi o razliļnih naļinih 

in metodah pouļevanja v kulturno raznoliki populaciji. Naj omenim, da takrat ġe ni bila 

aktualna kriza koronavirusa, zato o delu na daljavo z uļenci nismo govorili. 

Kot primer dobre prakse pouļevanja v kulturno zelo raznolikem mestu, smo udeleģenci 

izobraģevanja obiskali ġolo v Barceloni, ki se imenuje Princess Margaret School. Namen tega 

prispevka je predstaviti naļine in metode pouļevanja v omenjeni ġoli,  ki izobraģuje uļence po 

programu mednarodne mature (International Baccalaureate Organisation). V nadaljevanju bom 

omenjeni program pouļevanja natanļnje predstavila, prav tako bom  predstavila tudi delovanje 

omenjene ġole.      

 

 

2. Program mednarodne mature 

Cilj Erasmus+ izobraģevanja je bil razġiriti in poglobiti razumevanje, izkuġnje in kritiļno 

razmiġljanje glede kulturnih razlik in medkulturnih interakcij v uļilnici. Predavateljica, je 

predstavila katalonski izobraģevalni sistem, ter se ġe posebej dotaknila kulturne raznolikosti v 

uļilnicah, saj je v Barceloni veliko priseljencev.  

2.1 International Baccalaureate Organisation 

 

Mednarodna maturitetna organizacija (International Baccalaureate Organisation znana kot 

IB) ponuja ġtiri visokokakovostne izobraģevalne programe namenjene svetovni skupnosti ġol, 

katerih cilj je ustvariti boljġi in mirnejġi svet. Ti programi pouļevanja so PYP (Primary Years 

Programme ï program pouļevanja za uļence med ġestim in enajstim letom), MYP (Middle 

Years Programme ï program pouļevanja za uļence med enajstim in ġestnajstim letom), 

Diploma Programme ï diplomski program (PD) in Career-related Programme ï program 

povezan s poklicnim usmerjanjem (CP). 

IB metoda pouļevanja je bila ustvarjena konec 60-ih let v Ģenevi (Ġvica) in je trenutno eden 

najpomembnejġih izobraģevalnih programov po vsem svetu, saj se uporablja v 141-ih drģavah 

in ima milijon uļencev. 

Omenjena organizacija cilja k razvoju  kritiļno razmiġljujoļih, dobro pouļenih in skrbnih 

mladih ljudi, ki bodo pomagali ustvariti boljġi in mirnejġi svet z medkulturnim razumevanjem 

in spoġtovanjem.  

V ta namen omenjena organizacija s ġolami, vladami in mednarodnimi organizacijami 

sooblikuje zahtevne programe mednarodnega izobraģevanja in strogega ocenjevanja.  

Ti programi spodbujajo uļence po vsem svetu, da postanejo aktivni, soļutni in 

vseģivljenjski uļenci, ki razumejo, da imajo lahko tudi drugi ljudje s svojimi razliļnostmi prav 

(Intrenational Baccalaureate Organisation, 2017).     
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2.2 Princess Margaret School Barcelona 

 

Ġola princese Margarete je mednarodna ġola v Barceloni z moļnimi katalonskimi 

koreninami. Integrirana je v lokalno okroģje in deluje z ustvarjalnim in proaktivnim duhom. 

Velikost ġole omogoļa, da uļencem skozi manjġe skupine posvetijo individualno pozornost in 

nato ustvarijo optimalno ozraļje za intenzivno, sodelovalno in med-predmetno uļenje. 

Vrednote, ki doloļajo ġolo princese Margarete so: solidarnost, strpnost, spoġtovanje, 

odgovornost, poġtenost in kreativnost (Who we are/history, 2020). 

 

2.3 IB metodologija v ġoli princese Margarete Barcelona 

 

Ġola princese Margarete v Barceloni je tako imenovana IB ġola. Je del nabora ġol po svetu, 

ki uporabljajo IB metodologijo pouļevanja. V ġoli princese Margarete uporabljajo programe 

PYP (Primary Years Programme ï program pouļevanja za uļence med ġestim in enajstim 

letom) in MYP (Middle Years Programme ï program pouļevanja za uļence med enajstim in 

ġestnajstim letom).  

IB metodologija pouļevanja oblikuje uļence, ki imajo naslednje lastnosti: 

- so poizvedovalci (inquirers) - uļenci razvijajo svojo naravno radovednost, in pridobijo 

veġļine, ki so potrebne za raziskovalno delo; tako postanejo tudi neodvisni pri uļenju. 

- so polni znanja (knowledgeable) ï uļenci raziskujejo koncepte, ideje in vpraġanja, ki 

imajo lokalni in globalni pomen. Tako pridobijo poglobljeno znanje in razvijejo 

razumevanje ġirokega spektra disciplin. 

- so misleci (thinkers) ï uļenci se uļijo kritiļnega in kreativnega razmiġljanja; poslediļno 

prepoznajo in pristopajo h kompleksnim teģavam in sprejemajo utemeljene etiļne 

odloļitve. 

- so komunikatorji (communicators) ï uļenci ideje in informacije razumejo in izraģajo 

samozavestno in kreativno v veļih jezikih in z razliļnimi naļini komunikacije. Uļenci 

delujejo uļinkovito in z veseljem sodelujejo z drugimi. 

- so naļelni (principled) ï uļenci delujejo z integriteto in poġtenjem, imajo moļan 

obļutek za praviļnost. Spoġtujejo dostojanstvo posameznika, skupin in skupnosti. 

Uļenci prevzemajo odgovornost za svoja dejanja in za morebitne posledice. 

- so odprtega razmiġljanja (open-minded) ï uļenci razumejo in cenijo lastno kulturo in 

osebno zgodovino ter so odprti za nove vidike, vrednote in tradicijo drugih 

posameznikov in skupnosti.  

- so skrbni (caring) ï uļenci izkazujejo empatijo, soļutje in spoġtovanje do potreb in 

obļutkov drugih. Osebno so zavezani, da delujejo tako, da pozitivno vplivajo na 

ģivljenje drugih in na okolje.  

- so pripravljeni tvegati (risk-takers) ï uļenci k neznanim situacijam pristopajo pogumno 

in premiġljeno. So duhovno neodvisni pri raziskovanju novih vlog, idej in strategij. So 

pogumni in spretni pri obrambi svojih prepriļanj.  

- so uravnoteģeni (balanced) ï uļenci razumejo pomen intelektualnega, fiziļnega in 

ļustvenega ravnovesja za doseganje osebnega dobrega poļutja zase in za druge.  

- so razmiġljujoļi (reflective) ï uļenci pozorno razmiġljajo o svojem uļenju in izkuġnjah. 

Sposobni so oceniti in razumeti svoje prednosti in omejitve, da bi tako podprli svoje 

uļenje in osebni razvoj (Who we are/ib-methodology, 2020). 
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2.4 Uļitelji in pedagogi v ġoli princese Margarete Barcelona 

 

Uļitelji se zavedajo, da je delo v ġoli izjemna odgovornost. Ekipa uļiteljev je sestavljena iz 

ekipe strokovnjakov, ki so sami  zgledi vrednot IB metodologije pouļevanja. Uļiteljski 

kolektiv sestavljajo ravnatelj, uļitelji, koordinatorji aktivnosti in pedagogi. Pedagogi pa 

sodelujejo s psihologi, psihiatri, logopedi, nevrologi, optometristi in z druģinami otrok.  

Pedagogi na ġoli spremljajo razvoj otroka, zaznajo morebitne posebne potrebe otroka, 

pripravljajo individualizirane programe in se za izvajanje dogovorijo z razrednim uļiteljem, 

nakaģejo smernice, ki krepijo komunikacijo med starġi, uļitelji, drugimi strokovnjaki in otroki, 

sodelujejo z druģinami in jih informirajo o potrebnih ukrepih za boljġi razvoj otroka. Glavni 

cilji pri dialogu z otrokovo druģino so: sodelovanje za ļim boljġo izmenjavo informacij, zgodnje 

odkrivanje uļnih in/ali vedenjskih teģav, iskanje virov za reġevanje teģav (zdrav ģivljenjski slog, 

uļenje in sobivanje)  (Services and facilities/educational and psychological department, 2020).  

 

2.5  Izobraģevalna orodja v ġoli princese Margarete Barcelona 

 

Ġola princese Margarete je odprta za izobraģevalno uporabo novih tehnologij. Na ġoli imajo 

na voljo razliļne tehnoloġke uļne vire, ki so na voljo uļencem in uļiteljem. To so interaktivni 

zasloni na dotik, usmerjena wi-fi pokritost, tabliļni raļunalniki, ki jih upravlja program Mobile 

Guardian, prenosni raļunalniki, aplikacija Princess Margaret School, Office 365, Teen & Net 

revija na spletu, spletni dnevnik (blog), druģbena omreģja (Flickr, Slideshare, You Tube, 

Instagram, Twitter, Facebook). V ġolski knjiģnici omogoļajo tudi moģnost spletne izposoje  

(Services and facilities/educational tools, 2020). 

 

2.6 Prostori v ġoli princese Margarete Barcelona 

 

V ġoli princese Margarete imajo vrsto prostorov, ki jim pomagajo razvijati dejavnosti, v 

skladu z naļeli sobivanja, svobode in spoġtovanja, pomagajo pa tudi v uļnem procesu. Ti 

prostori so: knjiģnica, laboratorij za naravoslovje (kot ga vidimo na sliki 1), uļilnica likovne 

vzgoje, uļilnica glasbene vzgoje, uļilnice z interaktivno tablo, ġolska menza (kot jo vidimo na 

sliki 2), dve ġportni igriġļi, telovadnica, zelene povrġine (kot jih vidimo na sliki 3) in bazen 

Primer uļilnice vidimo na sliki 4 (Equipment and services/facilities, 2020). 
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Slika 1: Laboratorij za naravoslovje (fotografirala avtorica ļlanka) 

 

 

 
 

 Slika 2: Ġolska jedilnica (fotografirala avtorica ļlanka) 
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Slika 3: Zelene povrġine okoli ġole (fotografirala avtorica ļlanka) 

 

 
 

Slika 4: Uļilnica predmetnega pouka(fotografirala avtorica ļlanka) 
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2.7 Stopnja osnovne ġole  / Primary IB (PYP) 

 

Osnovnoġolsko izobraģevanje predstavlja za uļence stalen izziv. Eno od osnovnih naļel v 

tej fazi je, da se nauļijo reġevati teģave in pridobijo sposobnosti in znanje za reġevanje tistih 

teģav, s katerimi se bodo sreļali v odrasli dobi. 50% odstotkov pouka se izvaja v angleġļini, 

preostali del pa v katalonġļini in ġpanġļini.  

Program je sestavljen iz ġestih interdisciplinarnih tem, ki izhajajo iz ġestih podroļij: jezik, 

matematika, znanost, druģbene ġtudije in osebna, socialna in telesna vzgoja. 

Na stopnji osnovnega ġolanja se angleġļina uporablja kot glavni jezik pri razliļnih 

predmetih. Uļenci pa imajo ob tem ġe nekaj dodatnih ur angleġļine, kjer krepijo vsa podroļja 

jezika (razumevanje in ustno izraģanje, pisno izraģanje, slovnico in besediġļe). Da bi zagotovili 

pravi napredek uļencev ģe v zgodnjih letih uļenja, interno pripravljajo in testirajo uļence za 

uradne izpite Univerze v Cambridge-u. 

Na tej stopnji ġolanja se najbolj ukvarjajo z dejavno udeleģbo pri uļenju, obvladovanjem 

jezikov in z odnosom do okolja zunaj ġole. Konļni cilj je oblikovati uļence, ki so zmoģni 

razreġiti dejanske teģave v razliļnih okoliġļinah. Medpredmetno in interdisciplinarno delo 

pomaga ustvariti pravo vzduġje za to. Literatura, geografija, zgodovina, pisanje in umetnost se 

kombinirajo z matematiko, geometrijo in znanostjo, da se reġijo izzivi oblikovani v  skupini. 

Kot razberemo iz slike 5, se ġola  za uļence odpre ob osmih zjutraj, pouk se zaļne ob devetih. 

Uļenci imajo dve uļni uri pouka, nato sledi zajtrk ob 10.45. Zajtrku sledi aktiven odmor na 

igriġļu in temu spet dve ali tri ure pouka. V popoldanskem ļasu, okoli enih, imajo v ġoli ļas za 

kosilo in za izvenġolske dejavnosti. Temu sledi ġe pouk med tretjo in peto uro popoldne, ko 

uļenci zapustijo ġolo   (School teaching/primary, 2020). 

 

     
 

Slika 5: Urnik osnovnoġolske stopnje uļenja - Primary IB (PYP)  (School teaching/primary, 2020). 

https://www.princessmargaret.org/school-teaching/primary
https://www.princessmargaret.org/school-teaching/primary
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2.8 Stopnja srednje ġole / Secondary IB (MYP) 

 

MYP ï Middle Years Programme je oblikovan za uļence med enajstim in ġestnajstim letom. 

Ta uļni program je dovolj prilagodljiv, da ustreza veļini zahtev drģavnega ali lokalnega uļnega 

naļrta. Temelji na znanju, veġļinah in pogledih, ki so jih uļenci razvili v osnovnem programu 

IB (PYP) in hkrati pripravlja uļence na akademske izzive IB Diplomskega programa (DB) in 

na program povezan s poklicnim usmerjanjem in pridobitvijo spriļevala (IBCC).     

Uļni naļrt MYP programa sestavlja osem predmetnih skupin: usvajanje jezika, jezik in 

literatura, posamezniki in druģbe, znanosti, matematika, umetnost, telesna in zdravstvena 

vzgoja ter oblikovanje. Uļenci imajo pouk vsake omenjene predmetne skupine vsaj 50 ur v 

ġolskem letu.   50% odstotkov pouka se izvaja v angleġļini, preostali del pa v katalonġļini in 

ġpanġļini.  

Ob koncu MYP programa morajo uļenci dokazati, kaj so se nauļili. V ta namen morajo vsi 

uļenci dokonļati svoj osebni projekt. Ġola lahko uļencem ponudi, da opravijo oboje: svoj 

osebni projekt in projekt v dobro ġirġe skupnosti.  

Projekt v dobro ġirġe skupnosti lahko uļenci opravijo individualno ali pa v manjġih 

skupinah. Tovrstni projekti spodbujajo uļence, da raziġļejo svojo pravico in odgovornost za 

izvajanje storitve kot ukrepanja v skupnosti. 

Vsak uļenec pa samostojno razvije osebni projekt in tako ustvari resniļno osebno in 

ustvarjalno delo, ki predstavlja povzetek njegove sposobnosti samostojnega dela. 

Na stopnji MYP uļence pripravijo na jezikovne izpite Univerze v Cambridge-u (jezikovni 

izpiti èMain Suite, FCE, CAE, CPE). 

Kot razberemo iz slike 6,  se ġola  za uļence odpre ob osmih zjutraj, pouk se zaļne ob 

devetih. Uļenci imajo tri uļne ure pouka, nato sledi zajtrk ob 11.40. Zajtrku sledi aktiven 

odmor na igriġļu in temu spet dve ali tri ure pouka. V popoldanskem ļasu, okoli dveh, imajo v 

ġoli ļas za kosilo in za izvenġolske dejavnosti. Temu sledi ġe pouk med tretjo in peto uro 

popoldne, ko uļenci zapustijo ġolo (School teaching/secondary, 2020). 

 

https://www.princessmargaret.org/school-teaching/primary
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Slika 6: Urnik srednjeġolske stopnje uļenja - Secondary IB (MYP) (School teaching/secondary, 2020). 

 

2.9 Center angleġļine ï English Centre 

 

Ġola princese Margarete je mednarodna ġola. Jezik je glavno izrazno sredstvo in glavni 

dejavnik kulturne integracije. Brezhibno obvladovanje katalonġļine, ġpanġļine in angleġļine 

pripomorej k cilju tekoļe komunikacije med ljudmi razliļnih kultur (School 

teaching/educational model, 2020). 

V poletnem ļasu ġola princese Margarete ponuja teļaje angleġkega jezika za otroke in 

odrasle, z ģeljo, da bi jezik pribliģali ļim veļ ljudem (English centre/introduction, 2020).  

 

 

3. Zakljuļek 
 

Izobraģevanje v programu Erasmus+ je bilo zelo informativno. Veļinoma se je govorilo o 

delu v uļilnicah z uļenci, ki so med seboj zelo raznoliki (bodisi kulturno, etniļno, versko ali 

socialno-ekonomsko). Barcelona je kulturno zelo raznoliko mesto, ker so izzivi dela z 

raznolikimi uļenci drugaļni kot v Sloveniji, saj ima Slovenija manj priseljencev.  

Podrobneje je bila predstavljena IB metoda pouļevanja na zasebni ġoli Princess Margaret 

School. V omenjeni ġoli dajo veliko poudarka na individualiziran pristop k uļencem in uļenju 

in delu v manjġih uļnih skupinah. V naļinu dela v omenjeni ġoli in v naļinu dela v naġem 

ġolskem sistemu najdemo kar nekaj vzporednic. Tudi v slovenskih ġolah stremimo h 

sodelovalnemu in med-predmetnemu uļenju in k povezovanju razliļnih znanj. Podobno kot v 

ġoli princese Margarete, tudi v slovenskih ġolah sledimo vrednotam solidarnosti, strpnosti, 

spoġtovanja, odgovornosti in poġtenosti. 

https://www.princessmargaret.org/school-teaching/primary
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V slovenskih ġolah se prav tako kot v ġoli princese Margarete posveļamo otrokom s 

posebnimi potrebami. Socialni in specialni pedagogi pripravljajo individualizirane programe 

in sodelujejo z razrednikom, starġi in z razliļnimi strokovnjaki. 

Primerljiva so tudi izobraģevalna orodja za delo z uļenci èv ģivoç, prav tako je primerljiva 

prostorska opremljenost ġol, kjer slovenske ġole bistveno ne zaostajajo za ġolo princese 

Margarete. 

Sam sistem ġolanja IB je v primerjavi z devetletko drugaļen. Predmetnik, ki ga imajo uļenci 

na PYP in MYP stopnji je sicer podoben slovenskemu, vendar je opazna razlika v urniku, saj 

so uļenci v ġoli princese Margarete dnevno dalj ļasa v ġoli kot v slovenski vrstniki. Opazna je 

tudi razlika v poudarku v uļenju angleġļine kot tujega jezika, saj po IB metodologiji kar 

polovica vsega pouka pri razliļnih predmetih poteka v angleġļini.       
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Kratka predstavitev avtorja  
 

Nina Mom je profesorica slovenskega jezika s knjiģevnostjo in angleġkega jezika s knjiģevnostjo. S 

pouļevanjem in ostalim delom v osnovni ġoli ima deset let izkuġenj. Pred delom v osnovni ġoli je tri leta aktivno 

sodelovala z Andragoġkim zavodom Maribor  - Ljudsko univerzo, kjer je uļila tujce slovenġļino in tudi izvajala 

izpite iz znanja slovenġļine za tujce na osnovni ravni. 
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Povzetek 

V ļasu epidemije je naġe ģivljenje potekalo bistveno drugaļe kot do tedaj. Spremembe so bile opazne 

tako v zasebnem kot javnem ģivljenju. Uļitelji smo ļez noļ prevzeli novo vlogo, postali smo èuļitelji 

na daljavoç. Uļili smo se drugaļnega  naļina pouļevanja in hkrati pouļevali. Ko so uļenci spet lahko 

sedli v ġolske klopi, smo bili postavljeni pred dejstvo upoġtevati navodila Ministrstva za izobraģevanje, 

znanost in ġport  ter Nacionalnega inġtituta za javno zdravje. Ob prebiranju le teh so se  porajala ġtevilna 

vpraġanja, sploh pri organizaciji podaljġanega bivanja na ġoli. V prispevku je opisano delo uļiteljev 

podaljġanega bivanja v ļasu izobraģevanja na daljavo ter drugaļen naļin dela z uļenci v oddelkih 

podaljġanega bivanja v ļasu, ko so se lahko vrnili v uļilnice.  

 

Kljuļne besede: Covid-19, higiena, igra, podaljġano bivanje, varnostna razdalja. 

 

Abstract 

 

At the time of the epidemic, our lives were significantly different than ever before. The changes were 

noticeable in both private and public life. Overnight, the teachers had to embrace a new role, thus 

becoming ódistance learning teachersô. We were learning a different way of teaching while teaching at 

the same time. When the students were able to sit in their school benches again, we were faced with the 

fact of having to follow the instructions of the Ministry of Education, Science and Sport and the National 

Institute of Public Health. While reading their instructions, we had many questions, especially on the 

organization of extended stay in schools. The article describes the work of extended stay teachers during 

distance learning and a different way of working with the students in extended stay classes during the 

period of their return to the classrooms. 

 

Key words: Covid-19, extended stay, game, hygiene, safety distance. 

 

 

1. Uvod 
 

    V ļasu naraġļanja ġtevila obolelih s Covid-19, so se sredi marca 2020 zaprle vse vzgojno 

izobraģevalne ustanove in zaļelo se je izobraģevanje na daljavo. Kar naenkrat smo se znaġli 

pred dilemo, kaj storiti. Brez posebnih predpriprav, navodil, didaktiļnih pripomoļkov je bilo 

potrebno izpeljati pouk na daljavo. Kako se organizirati? Katere vsebine ponuditi otrokom? 

Ali bodo vsi zmogli? Kaj storiti, ļe pouļujemo v oddelku podaljġanega bivanja?  

mailto:erika.jeric@brsljin.si


177 

 

Po tednih izobraģevanja na daljavo smo zopet sreļali z uļenci v ġoli.  Tokrat  v drugaļnih 

okoliġļinah. Zavedali smo se, da je potrebno upoġtevati varnostna priporoļila in sploġne 

higienske ukrepe, da bodo moģnosti za ġirjenje okuģbe ļim manjġe. Ker se virus najpogosteje 

ġiri preko izloļkov iz dihal in onesnaģenih rok, predmetov in povrġin, smo bili usmerjeni v 

redno in temeljito umivanje ter razkuģevanje rok, upoġtevanje higiene kaġlja, ļiġļenje in 

razkuģevanje povrġin ter predmetov, upoġtevanje varnostne razdalje vsaj 1, 5 do 2 metra in  

zraļenja prostorov (Higienska priporoļila za izvajanje pouka v osnovni ġoli (za uļence prve 

triade in devetoġolce) v ļasu epidemije Covid- 19, 2020). 

Bodo mlajġi uļenci lahko upoġtevali priporoļila? Kako organizirati podaljġano bivanje, ļe 

so skupine meġane? Kaj poļeti v podaljġanem bivanju z uļenci 2. razreda? Veliko vpraġanj se 

nam je porajajo, na katera nismo dobili odgovorov. Poiskati smo jih morali sami.  

V nadaljevanju je predstavljena izkuġnja v ļasu izobraģevanja na daljavo, teģave, s katerimi 

smo se sreļevali v podaljġanem bivanju in konkretne reġitve.  

 

 

2. Podaljġano bivanje 
 

Podaljġano bivanje je oblika vzgojno-izobraģevalnega procesa, ki jo ġola organizira po 

pouku in je namenjena uļencem od 1. do 6. razreda. V podaljġano bivanje se uļenci vkljuļujejo 

prostovoljno s prijavo starġev v okviru pravil, ki jih doloļa ġola. Podaljġano bivanje mora biti 

strokovno vodeno. Vsebovati mora naslednje elemente: samostojno uļenje, sprostitveno 

dejavnost, ustvarjalno preģivljanje ļasa in prehrano (Blaj idr. 2005). 

 

2.1  Cilji podaljġanega bivanja 

 

Cilji podaljġanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobraģevalnimi cilji 

pouka. Vsebine podaljġanega bivanja izhajajo iz vzgojno-izobraģevalnih ciljev pouka ob 

upoġtevanju interesov, potreb in ģelja uļencev in njihovih starġev. 

 

Uļencem je treba: 

Ç zagotoviti vzpodbudno, zdravo in varno psihosocialno in fiziļno okolje za razvoj  in 

izobraģevanje; 

Ç omogoļiti redno, samostojno in uspeġno opravljanje obveznosti za ġolo in jim v 

primeru potrebe nuditi ustrezno strokovno pomoļ; 

Ç omogoļiti skupno naļrtovanje in izbiranje aktivnosti in s tem sooblikovanje programa 

posamezne dejavnosti; 

Ç omogoļiti razumevanje pomena vednosti  in znanja za odraġļanje in osebni razvoj; 

Ç omogoļiti razumevanje pomena kakovostnih odnosov v skupini vrstnikov za dobro 

poļutje in skupne doseģke (Blaj idr. 2005). 

 

2.2 Dnevna organizacija dela v podaljġanem bivanju 

 

Ġola organizira podaljġano bivanje glede na potrebe starġev. Vsaka ġola sama izoblikuje 

model podaljġanega bivanja glede na okoliġļine in materialne moģnosti, urnik pouka in ģelje 

starġev. Elementi podaljġanega bivanja tako, kot potekajo na naġi ġoli:  
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- Prehrana ï kosilo  
 

Kosilo je dejavnost, v okviru katere poteka priprava na kosilo, s poudarkom na kulturi 

prehranjevanja, in prehrana uļencev. Uļence navajamo na dosledno skrb za higieno pred in po 

uģivanju hrane.  Uļijo se  pravilno uporabljati jedilni pribor in se primerno obnaġati pri 

prehranjevanju. Vsakodnevno spoznavajo pomen higienskih navad in jih pridobivajo. 

Poskuġajo hrano, ki je ne jedo radi, spoznajo razliļne prehranjevalne  navade ter pomen zdrave 

uravnoteģene prehrane (Blaj idr. 2005). Pozorni smo, da poteka hranjenje umirjeno, brez 

medsebojnega tekmovanja ali celo obmetavanja s hrano.  

 

- Sprostitvena dejavnost 
 

To je dejavnost namenjena poļitku, sprostitvi in obnavljanju psihofiziļnih moļi uļencev. V 

tem ļasu se uļenci spoļijejo in si naberejo novih moļi za delo. Uļenci si pri sprostitveni 

dejavnosti svobodno izbirajo aktivnost, se svobodno druģijo z vrstniki in niso neposredno 

vodeni; ļe je le moģno  so v tem ļasu ļim veļ na prostem. (Blaj idr. 2005).  Uļenci si z gibanjem 

razvijajo tudi intelektualne sposobnosti, saj imata igra in gibanje pomembno vlogo v vseh 

ģivljenjskih obdobjih za normalen bioloġki, socialni in mentalni razvoj (Ġkof, 2010). Uļijo se 

razliļnih naļinov sproġļanja, zadovoljujejo svoje potrebe po poļitku, gibanju, socialnih stikih 

in igri. Telesna nedejavnost vodi do ġtevilnih teģav, tudi bolezni. Telesno manj dejavni otroci 

imajo slabġe ocene in niģji uļni uspeh (Ġkof, 2010). Glede na danaġnji ļas ģivljenja, ko uļenci 

svoj ļas za igro najraje preģivijo ob raļunalnikih, mobilnih telefonih, razliļnih igralnih 

konzulah, to je v sedeļem, gibalno neaktivnem stanju, je potrebno  uļence ļim veļ spodbujati 

h gibanju, najbolje skozi igro (Ġtemberger, 2007).  

 

- Samostojno uļenje 
 

Samostojno uļenje je dejavnost, pri kateri uļence navajamo na samostojno uļenje in 

opravljanje razliļnih uļnih aktivnosti. Potekalo naj bi vsaj eno uro po kosilu. Dejavnost naj bi 

bila ļasovno omejena: mlajġi uļenci naj bi neprekinjeno delali najveļ 10 do 15 minut, starejġi 

pa 20 minut. Ker koncentracija pri uļencih niha, je smiselno dejavnost prekiniti, lahko tudi s 

rekreativnim odmorom, nato nadaljevati. Samostojno uļenje ne sme trajati veļ kot 50  minut. 

Uļenci znanje, ki so ga pridobili pri pouku, dodatno utrdijo, razġirijo, poglobijo in uporabijo 

v novih situacijah. Uļijo se organizirati delo, ga opraviti  kvalitetno v doloļenem ļasu, 

pripraviti delovni prostor, uporabljati razliļne vire, prositi za pomoļ, ko jo potrebujejo in nuditi 

pomoļ ter analizirati svoje delo.  Uļitelj skrbi za redno, kakovostno in samostojno opravljanje 

uļnih obveznosti ter nudenje strokovne pomoļi, kjer je to potrebno (Blaj idr. 2005). 

 

- Ustvarjalno preģivljanje  ļasa 
 

Ustvarjalno preģivljanje ļasa je dejavnost namenjena razvedrilu, sprostitvi, poļitku in v 

kateri uļenci nimajo uļnih obveznosti. Namenjena je tudi  zadovoljevanju in razvijanju 

razliļnih interesov pri uļencih. Uļencem je omogoļeno ukvarjanje z razliļnimi vsebinami in 

sredstvi po njihovi izbiri. Uļitelj usmerja uļence k aktivnostim, ki imajo doloļen cilj, pri tem 

pa upoġteva njihov razvoj, interese in sposobnosti. Uļenci razvijajo ustvarjalnost na kulturnem, 

umetniġkem, ġportnem podroļju, utrjujejo znanja, pridobivajo nova znanja in izkuġnje ter 

usklajujejo mnenja z vrstniki (Blaj idr. 2005).  Pri tem spoznavajo sebe in druge ter se uļijo 

sprejemati in dajati. Pri tem ne smemo pozabiti na poļutje uļencev. V podaljġanem bivanju se 

uļenci pogosto drugaļe odzivajo kot pri rednem pouku. Uļitelj z ustrezno motivacijo, vedrim, 

strpnim odnosom, posluhom za potrebe in interese uļencev, pripravljenostjo posluġati, pritegne 

uļence k marsikateri dejavnosti.  
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3. Izobraģevanje na daljavo in podaljġano bivanje 
 

Izobraģevanje na daljavo je oblika izobraģevanja, kjer sta uļitelj in uļenec med 

pouļevanjem prostorsko loļena, komunikacijo med njima in komunikacijo med uļenci samimi 

pa omogoļajo razliļne vrste tehnologij. Da je izobraģevanje na daljavo uļinkovito, je potrebno 

strukturirano naļrtovanje, specialne didaktiļne strategije ter komunikacija preko elektronskih 

in drugih tehnologij (Rupnik Vec idr. 2020). 

Za izobraģevanje na daljavo se v strokovni literaturi uporabljajo ġe termini: uļenje na 

daljavo, e-uļenje, spletno uļenje, v oģjem smislu pa uļenje na daljavo (uļenļeva dejavnost) 

skupaj s pouļevanjem na daljavo (dejavnost uļitelja) tvorita izobraģevanje na daljavo  (Rupnik 

Vec idr. 2020).  

De Laat (2016) navaja, da velikih raziskav o izobraģevanju na domu nimamo, saj se malo 

starġev odloļa za tak naļin izobraģevanja. Najbolj razġirjeno je v drģavah, kjer je prebivalcem 

odmaknjenih pokrajin ġolanje oteģeno, npr. Zdruģene drģave Amerike, Avstralija, Kanada 

(Rupnik Vec idr. 2020). Vseobsegajoļega ġolskega sistema predindustrijske druģbe niso 

poznale. Znanje se je ġirilo od oļeta na sina, ki je kasneje prevzel obrtniġko delavnico. V 

srednjem veku so poznali dvornega mojstra, ki je bil zadolģen za vzgojo in izobraģevanje. Po 

navedbah de Laatove (2016) se je v 18. in 19. stoletju izobraģevanje na domu ġirilo od plemstva 

k meġļanstvu s pomoļjo domaļega uļitelja. Kmalu je meġļanstvo zaļelo poġiljati svoje otroke 

v javne ġole, pri plemstvo pa je trajalo izobraģevanje na domu vse do zgodnjega  20. stoletja.  

Ġtevilo otrok, ki se v Sloveniji, ġolajo na domu, iz leta v leto naraġļa. 5. ļlen Zakona o 

osnovni ġoli (1996) priznava starġem pravico do izbire osnovnoġolskega izobraģevanja svojega 

otroka v javni ali zasebni ġoli  ali kot izobraģevanje doma. Starġi morajo najkasneje do zaļetka 

ġolskega leta obvesti ġolo, da bodo ġolali svojega otroka doma. Otrok pa mora na ġoli, kjer je 

vpisan, opraviti preizkus znanja. Uļenci do 3. razreda opravijo preverjanje znanja iz 

slovenġļine in matematike, uļenci od 4. do 6. razreda ġe iz prvega tujega jezika, uļenci od 7. 

do 9. razreda pa ġe iz zgodovine, domovinske in drģavljanske kulture in etike, ġporta, vsaj 

enega naravoslovnega in enega druģboslovnega predmeta ter vsaj enega predmeta s podroļja 

umetnosti. V primeru, da uļenec ne dosega standardov znanja, ima moģnost opraviti 

preverjanja znanja pred zaļetkom naslednjega ġolskega leta. Ļe ni uspeġen, mora v naslednjem 

ġolskem letu nadaljevati osnovnoġolsko izobraģevanje v javni ali zasebni ġoli (90. ļlen ZOsn). 

Veļina se ġolajo doma uļenci prve in druge triade.  

Pri izobraģevanju na daljavo  v ļasu epidemije so se v Sloveniji pojavile ġtevilne teģave 

(Bregar, Radmajster in Radovan, 2020). Uļitelji niso bili dovolj strokovno usposobljeni za rabo 

ustrezne tehnologije. Poleg podajanja uļne snovi, organiziranja delovnega dne, je bilo potrebno 

se izobraziti ġe o rabi razliļne tehnologije. Iz raziskave Izobraģevanje na daljavo Zavoda za 

ġolstvo (2020), je razvidno, da je kar 55,7% uļiteljev, ki pouļujejo  na razredni stopnji, 

priznalo, da potrebuje izobraģevanje za rabo digitalnih tehnologij za doseganje ciljev uļenja in 

pouļevanja v razredu. Tako je odgovorilo tudi 43,6% uļiteljev na predmetni stopnji. Na nujnost 

izobraģevanja in usposabljanja uļiteljev je opozarjal ģe Brodnik (2018) v Poroļilu strokovne 

delovne skupine za analizo prisotnosti vsebin raļunalniġtva in informatike v programih 

osnovnih in srednjih ġol ter za pripravo ġtudije o moģnih spremembah. Pravi, da je potrebno 

spremembe, ki so v svetu ģe preizkuġene, hitro in odloļno uvesti, ļe ne ģelimo, da naġi otroci 

zaostajajo za vrstniki iz tujine. Pomembna je uļiteljeva vloga pri navajanju uļencev na 
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tehnologijo ter varno rabo interneta.  De Latt (2016) pa ugotavlja, da so kritike izobraģevanja 

na domu predvsem pri pridobivanju socialnih veġļin in doseganju predpisanih standardov 

znanja.  

Tako imenovano izobraģevanje na daljavo  ima tudi nekatere prednosti. Bregar idr. (2020) 

navajajo veļjo proģnost v kraju, ļasu in tempu izobraģevanja, hitrejġi dostop do znanja iz 

razliļnih virov, moģnost prilagajanja uļnih pristopov posameznikom. Za organizacijo je to 

izobraģevanje zmanjġanje nekaterih stroġkov. Ļe pogledamo iz vidika uļenca, pa Analiza 

Zavoda Republike Slovenije za ġolstvo (Rupnik Vec idr. 2020) ugotavlja, da so bili uļenci 

zadovolji, ker so si lahko sami razporejali ļas, poslediļno so lahko zjutraj dlje spali.  Kot teģavo 

pri pouku na daljavo so zapisali deljenje raļunalnika z ostalimi druģinskimi ļlani,  da nimajo 

ustrezne opreme, da bi lahko sledili pouku, v veliki meri pa  pogreġajo razlago uļitelja (66,7% 

v 2. VIO) in sodelovanje s soġolci (76,9% v 2. VIO), kar so uļenci sporoļali tudi, ko so se 

sreļali na videokonferencah.  

Ko smo bili  uļitelji obveġļeni, da se zaļenja izobraģevanje na daljavo, smo se povezovali 

preko telefonskih klicev, mailov. Ugotavljali smo, na kakġen naļin se uļinkovito povezati in 

posredovati informacije uļencem. Nato smo ugotovili, da je komunikacija hitrejġa preko 

aplikacije Hangouts in Google meet. V tem ļasu je bilo pomembno hitro in uļinkovito 

povezovanje ter sodelovanje, ki je potekalo zelo dobro med uļitelji razrednega pouka, kar je 

pokazala tudi prej omenjena raziskava.  

Kako se pripraviti na podaljġano bivanje doma? Kako ga izvajati? Je napisana uļna 

priprava dovolj? Jo lahko pripnemo na ġolsko spletno stran, seveda v prilagojeni obliki? Kaj 

napisati v dnevnik ġolskega dela?  

Uļitelji, ki smo pouļevali v oddelkih podaljġanega bivanja, smo se dokaj hitro dogovorili, 

da bomo iskali ideje za ustvarjalno preģivljanje ļasa in razliļne sprostitvene dejavnosti. Ideje 

in uļne liste smo naloģili v skupni dokument, ki smo ga ob koncu tedna objavili na ġolski 

spletni strani. Dokument smo poimenovali KRATKOĻASNIK, na voljo je bil vsem uļencem 

naġe ġole, ne samo uļencem, ki so bili vkljuļeni v podaljġano bivanje. Naġe mnenje je bilo, da 

imajo uļenci dovolj dela doma z nalogami, ki jih naloģijo razredniki, da jih ne obremenjujemo 

ġe z uļnimi listi za ponavljanje in utrjevanje.  Kratkoļasnik je bil razdeljen na naslednje sklope:  

- Ustvarjanje v kuhinji 

- Likovna ustvarjalnica 

- Aktivnosti v naravi 

- Druģabne igre 

- Sprostitvene dejavnosti 
 

Nekatere dejavnosti smo pripravili doma sami, jih fotografirali, opisali in naloģili v ustrezne 

sklope v KRATKOĻASNIK. Dejavnosti, ki sta predstavljeni na Sliki 1 in Sliki 2, sta bili 

primerni tako za uļence 1. razreda kot uļence 5. razreda. Ker je izobraģevanje na daljavo je 

trajalo kar nekaj ļasa,  smo na spletni strani uvedli ġe delitev na tedne. 
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Slika 1: Dejavnost v kuhinji                                                     Slika 2: Dejavnost v naravi   

 

Zelo hitro smo uļitelji podaljġanega bivanja prejeli ġe dodatne zadolģitve. Pomagali smo  

uļno ġibkejġim uļencem, to niso bile le uļenci z odloļbami, ampak tudi uļenci priseljenci, 

Romi. Za njih smo skupaj z uļeļim uļiteljem pripravili ustrezne prilagoditve (dodatno razlago, 

skrajġan obseg nalog, prilagoditev vsebine, slikovni material..). Ti uļenci so bili manj odzivni, 

ker  niso imeli ustrezne tehnologije ali zaradi nepoznavanja rokovanja s tehnologijo. Zato je 

bil potreben vsakodnevni kontakt z njimi. Preko telefonov in razliļnih aplikacij so posluġali 

ponovno razlago uļne snovi, prejeli  pomoļ pri reġevanju nalog in preverjanju dela. O delu 

smo vsakodnevno poroļali razredniku oz. uļeļemu uļitelju na predmetni stopnji. V dnevnik 

ġolskega dela smo pisali vsebine, ki smo jih dejansko izvajali (pomoļ uļencu) in vsebine, ki 

smo jih pripravili za uļence. 

 

 

4. Podaljġano bivanje v ġoli  
 

18. maja 2020 so se odprla vrata ġole, s poukom so zaļeli uļenci 1. do 3. razreda. 

Priporoļeno je bilo, da se iz razredov oblikujejo manjġe uļne skupine do 10 uļencev, najveļ 

15 uļencev zaradi manjġe moģnosti prenosa virusa. (Higienska priporoļila za izvajanje pouka 

v osnovni ġoli (za uļence prve triade in devetoġolce) v ļasu epidemije Covid- 19, 2020).  

Uļence prve triade smo razdelili v veļ skupin. Imeli smo oddelke 2. a, 2. b, 2. c in 2. d 

razreda, oblikovali smo ġe oddelek 2. e razreda. Podobno se je zgodilo z uļenci 1. in 3. razreda. 

Oddelek v dopoldanskem ļasu je ostal enak tudi  v podaljġanem bivanju. Imeli smo 2. a, 2. b, 

2. c, 2. d, 2. e oddelek podaljġanega bivanja. V vsaki skupini  je bilo najveļ 15 uļencev.  Ker 

je veliko uļencev odġlo domov takoj po pouku oz. kosilu, smo najprej zdruģili 2 oddelka in 

dobili  4 skupine podaljġanega bivanja, kasneje smo preġli na 3 skupine.  Ko so se postopoma 

zaļeli sproġļati ukrepi, smo preġli na prejġnje skupine pred reorganizacijo in imeli le 2 skupini 

podaljġanega bivanja ter varstvo vozaļev, ki se je izvajalo v drugi uļilnici. Tako smo se lahko 

organizirali zato, ker je na ġoli veliko uļiteljev.  

Prvi dan sreļanja z uļenci, smo predstavili PowerPoint projekcijo o novih ukrepih in 

pravilih v podaljġanem bivanju. Pogovorili smo se o umivanju rok, odhodih domov, hoji in 
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delu v podaljġanem bivanju in varnostni razdalji.  Imeli so moģnost vpraġati vse, kar jih je 

zanimalo. Odgovarjali smo na konkretna vpraġanja jasno, iskreno in mirno brez napovedovanja 

ļrnih napovedi. Podajali smo le veljavne informacije. Otrokom smo dali obļutek varnosti in 

kontrole. Opozorili smo jih, da se lahko v primeru stiske obrnejo na uļitelja, svetovalno sluģbo 

v ġoli  ali telefon za pomoļ v stiski  (Kako se pogovarjati z otroki o korona virusu SARS-COV-

2 (COVID-19?, 2020). Sledi opis obiļajnega dne v podaljġanem bivanju v skladu s Higienskimi 

priporoļili za izvajanje pouka v osnovni ġoli v ļasu epidemije Covid-19. 

 

4.1 Prehrana  

 

V razredu so si uļenci umili roke po doloļenem vrstnem redu. Pri umivalniku sta bila lahko 

hkrati najveļ 2 uļenca, ki sta ohranjala priporoļeno razdaljo. Po umivanju so se postavili v 

kolono. Dogovorili smo se, da je razdalja 2 kvadrata, ki sta oznaļena na tleh. Ko so bili vsi v 

koloni, smo se odpravili na kosilo. Tudi tu so pazili na priporoļeno razdaljo. Na tleh v jedilnici 

so bile nalepljene ļrte, kjer lahko stojijo in ļakajo v koloni na kosilo. Usmerjala sta jih tudi 2 

deģurna uļitelja.  Na stolļkih, kjer je bilo dovoljeno sedeti, je bil nalepljen znak. Vsak uļenec 

je imel toļno doloļeno stalno mesto, kjer je sedel. Ko so odnaġali pladnje, so se zopet postavili 

v kolono. Za pomoļ so jim bile narisane ļrte na tleh. V uļilnico podaljġanega bivanja smo se 

vrnili po drugi poti, da se nismo sreļevali z ostalimi na hodniku. 

Ko je nastopil ļas popoldanske malice, ki je bila v uļilnici, je bilo potrebno razkuģiti mize 

in jih obrisati. Uļenci so na mizo dobili prtiļek, nanj pa malico. Po konļani malici je vsak 

odnesel prtiļek, uļitelj je ponovno razkuģil mize.  

 

4.2  Sprostitvene dejavnosti  in ustvarjalno preģivljanje ļasa 

 

Po kosilu so sledile sprostitvene dejavnosti. Uļenci so se po enakem razporedu  preobuli v 

ġportne copate, ki so jih imeli pred uļilnico, in odġli po hodniku z varnostno razdaljo do igriġļa. 

Skupine podaljġanega bivanja niso istoļasno hodile na prosto. Kadar je bilo veļ skupin na 

prostem, so se le te razporedile po razliļnih delih zunanjih povrġin.   Skupina 2. razreda je 

vedno odġla na koġarkarsko igriġļe.  Potrebno je bilo razmisliti, katere igre se lahko igramo. 

Sedaj so priġle na vrsto igre brez pripomoļkov ter igre, pri katerih je bilo potrebno ohranjati 

varnostno razdaljo. Tu je bilo potrebno veliko iznajdljivosti in ustvarjalnosti.  Zaļeli smo s 

hojo po igriġļu, kasneje tudi s tekom (z razdaljo), z gimnastiļnimi vajami na razdalji, ġtafetnimi 

igrami z razdaljo,  plesom, pantomimo. Igrali so se tudi ristanc na razliļne naļine (oblika 

pajkove mreģe, kvadrata, piġkota, polģa, rakete, ribe, roģe, maļke, drevesaé), sprejemali 

ġportne izzive, risali so tudi s kredami po igriġļu. Vsak je dobil le eno kredo, risal je lahko le 

na doloļenem prostoru. Ko so krede vrnili, so bile razkuģene in  postavljene v omaro za tri dni.  

Ģoge niso uporabljali, ker bi se je dotikalo preveļ rok. Vsak dan smo na igriġļe prinesli ġkatlo, v 

kateri je bila knjiga, blazinice za sedenje, stoģci za igre, razkuģilo. Vsak dan smo posluġali 

zgodbico, ki jo je prebrala uļiteljica, saj je knjigo lahko listala le ena oseba. Uļenci so medtem 

sedeli na prostem na varnostni razdalji. Sledilo je poustvarjanje po zgodbi, risanje, ustvarjanje, 

gibalni prikaz zgodbe, seveda na varnostni razdalji. Ko so uļenci prenehali z uporabo 

pripomoļkov, so bili le ti razkuģeni. Doloļene igre je bilo potrebno  prilagoditi  danim razmeram, 

na primer igro Gnilo jajce, ko so uļenci  namesto zvitka papirja imeli vsak svojo vejico.  
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4.3  Samostojno uļenje  

 

Uļenci v tem ļasu niso imeli domaļih nalog. Zato so spremljali  nalogo, ki je bila  

projicirana na tablo, po navadi zabavne narave.  Dobili so lahko le predhodno fotokopiran uļni 

list. Uporabljali so le svojo puġļico, svoja pisala, ġkarje in pripomoļke, ni bilo posojanja med 

uļenci.  Izdelke so dali v torbico, torbice so puġļali v ġoli, domov niso nosili niļesar.  

Veļinoma so bili uļenci na prostem, kjer so bile  izpeljale razliļne dejavnosti od 

sprostitvenih, samostojnega uļenja in ustvarjalnega preģivljanja ļasa. Ker uļenci niso pogosto 

odpirali Kratkoļasnika na spletni strani, je bilo moļ  uporabili tudi ideje, ki smo jih uļitelji 

pripravili v ļasu  izobraģevanja na domu.  

Imeli smo tudi drugaļen red  odhodov domov iz podaljġanega bivanja. Starġem smo poslali 

dopis, kjer so napisali, ob kateri uri odhaja njihov otrok domov, zato smo uļitelji vedeli, kdaj 

ga spustiti iz uļilnice. Ure odhodov uļencev so se starġi kar drģali. Ļe je bilo kakġen dan 

drugaļe, so to sporoļili preko maila razredniļarki, ona je nato obvestila uļiteljico podaljġanega 

bivanja. Uļenci so na svoje starġe poļakali v èļakalniciç skupaj z  delavko ġole, ki je poskrbela 

za njih. Starġi niso prihajali v ġolske prostore. Ob odhodu iz ġole so si uļenci razkuģili roke, 

najprej je zato poskrbela delavka, kasneje je bil postavljen  samostojeļi razkuģilnik.  

Ko so v ġolo prispeli ġe ostali uļenci, naġe delo ni potekalo bistveno drugaļe. Organizirali 

smo se tako, da se uļenci med seboj niso sreļevali. Resda je bilo potrebno kosilo organizirati 

drugaļe kot je bilo do tedaj, vendar bistvenih sprememb ni bilo. 

 

 

5. Zakljuļek  
 

Ļas, ki smo ga uļitelji preģiveli z masko v razredu, si bomo dobro zapomnili. Ugotovili 

smo, da lahko marsikaj reġimo skupaj, ļeprav se nam zdi situacija tako nenavadna. Kljub 

novim navodilom, vļasih teģko izvedljivim, smo se prilagodili in poiskali reġitve.  

      Vse skupaj je bilo za nas nov izziv, poskuġali smo najti drugaļne poti in smo jih vsekakor 

naġli, tako pri delo v razredu kot v oddelku podaljġanega bivanja. Potrebno je bilo poiskati igre, 

ki se lahko igrajo brez pripomoļkov, paziti na higienske ukrepe, spodbujati ustvarjalnost pri 

uļencih, hkrati pa jim dati obļutek, da je vse v redu. Pridobili smo dragocene izkuġnje, ki nam 

bodo pomagale pri razvoju smernic za prihodnost vzgoje in izobraģevanja.  
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Povzetek  

Kosovo je od leta 2008 neodvisna drģava, za katero je znaļilno, da ima tudi najmlajġe prebivalstvo v 

Evropi. V Sloveniji ģe dalj ļasa opaģamo trend priseljevanja druģin iz Kosova. Ġoloobvezni otroci se 

vkljuļujejo v slovenski vzgojno-izobraģevalni sistem. Nekateri se hitreje in bolj uspeġno vkljuļijo kot 

drugi. Predvsem zaradi jezikovne in tudi kulturne bariere albansko govoreļi priseljenci predstavljajo 

velik izziv pedagoġkemu kadru pri nas. V prispevku osvetlimo razloge za priseljevanje druģin iz Kosova 

in predstavimo vzgojno-izobraģevalni sistem na Kosovu, na katerega lahko pogledamo iz veļ perspektiv. 

V nadaljevanju ga tako primerjamo z vzgojno-izobraģevalnim sistemom drugih evropskih drģav in 

opozorimo na spremembe ter napredek predvsem znotraj osnovnoġolskega izobraģevanja od leta 1999.  

Kljuļne besede: albansko govoreļi priseljenci, kulturno ozadje, migracije s Kosova, otroci priseljenci, 

vzgojno-izobraģevalni sistem na Kosovu. 

 

Abstract  

Kosovo, a country with the youngest population in Europe, became indpendent in 2008. Immigration 

of whole families from Kosovo to Slovenia has been a trend for quite some time now. Children are 

included in Slovene school system, where some of them integrate faster than the others. Linguistical 

and cultural differences between natives and Albanian speaking immigrants from Kosovo represent 

big challanges for teachers in Slovenia. This article presents reasons for immigration of whole families 

from Kosovo. It also highlites Kosovo's educational system which is afterwords compared with 

systems in other european countries. Changes and their progres in the Kosovo's primary school system 

after the year 1999 are highlighted as well.  

Key words: albanian speaking immigrants, cultural aspect, immigrant children, Kosovo's educational 

system, migrations from Kosovo. 

 

 

1. Uvod 
 

V slovenski vzgojno-izobraģevalni sistem (v nadaljevanju VI sistem) se nekaj desetletij 

vkljuļujejo tudi albansko govoreļi priseljenci, ki za pedagoġki kader, predvsem zaradi 

nerazumevanja jezika in zaradi ġtevilļnosti v posameznih slovenskih obļinah predstavljajo 

velik izziv. Ena od moģnosti za nudenje pomoļi in sodelovanje z albansko govoreļimi 
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priseljenci je spoznavanje njihove kulture, jezika in za zaposlene v pedagoġkem poklicu tudi 

njihovega VI sistema.  

Albansko govoreļi priseljenci so v Slovenijo priġli veļinoma s Kosova in Makedonije, 

redko tudi iz Albanije. V prispevku se osredotoļam le na Albance s Kosova, saj se pri delu v 

osnovni ġoli najveļkrat sreļujem prav s to skupino. Leta 2014 sem obiskala Kosovo, z 

namenom spoznavanja njihovega vzgojno-izobraģevalnega sistema. Vsakodnevno sem 

potovala v razliļna mesta in vasi in si ogledovala tako ġole kot tudi vrtce. Zaposleni so me lepo 

sprejeli, razloģila sem jim, da delam z albansko govoreļimi priseljenci in da se za potrebe 

sporazumevanja in navezovanja stikov z omenjenimi uļim albanski jezik. Albanci so za razliko 

od drugih priseljencev s podroļja bivġe Jugoslavije edini z èneslovanskim poreklomç.  
 

V prispevku je naprej opisana kratka zgodovina Kosova in tudi migracije s Kosova. V 

nadaljevanju so predstavljeni rezultati mednarodne raziskave PISA ter VI sistem na Kosovu.  

 

 

2. Na kratko o Kosovu 
 

Kosovo leģi v sredini Balkanskega polotoka in na severovzhodu meji s Srbijo, na jugu z 

Makedonijo, na jugozahodu z Albanijo ter na severozahodu s Ļrno goro. Glede na nadaljno 

vsebino prispevka, je pomembno omeniti konflikt med Srbi in Albanci na Kosovu, ki sega v 

19. stoletje, ko je bilo Kosovo prikljuļeno Kraljevini Srbiji in je ostalo loļeno od tedaj 

razglaġene Albanije (Zupanļiļ, 2008). Leta 1945 je Kosovo postalo óavtonomna oblastô znotraj 

t.i. ñfederalne Srbijeò, nadalje je leta 1989 Miloġeviĺev reģim dejansko odpravil kosovsko 

avtonomijo (Bebler, 2011). Leta 1998 in 1999 je priġlo do oboroģenih spopadov med Albanci 

in Srbi na Kosovu. Oblasti Srbije so prvo leto iz Kosova izgnale okoli 350.000 Albancev in 

Turkov, naslednje leto pa ġe 800.000. Toda reakcija zahodnih sil je bila tokrat hitra in je 

zahtevala umik vseh srbskih sil s Kosova. Tako se je 1999 srbska vladavina nad celotnim 

Kosovom konļala, saj je Kosovo s sprejetjem deklaracije o neodvisnosti postala neodvisna, 

suverena in demokratiļna drģava (prav tam). Po koncu oboroģenih napadov se je mnoģica 

Albancev poļasi vraļala na Kosovo, kjer narodnostno s pribliģno 90% prevladujejo Albanci, 

Srbov je ostalo pribliģno 5%, ostalih pribliģno 5% pa predstavljajo etniļne skupine (ñMigration 

and Economic Development in Kosovoò, 2011). 

 

Kosovo je leta 2008 razglasilo neodvisnost. Do danes je bilo, kot navaja Bebler (2011) 

preizkuġenih ģe veļ modelov srbsko-kosovskih odnosov, vendar ġe nobeden ni prinesel 

trajnega soģitja med kosovskimi Albanci in Srbijo. Poleg omenjenega, Kosovo pestijo ġtevilni 

socialni, gospodarski in politiļni problemi, ki vplivajo na ġtevilne migracije, to so predvsem: 

- nepriznavanje Kosova kot drģave s strani nekaterih drģav,  

- visoka stopnja revġļine,  

- malo kvalificirane delovne sile, 

- pogoste migracije,  

- visoka stopnja korupcije,  

- neenakost spolov,  

- stagnirajoļe gospodarstvo,  

- vkljuļno z ekonomijo,  

- brezposelnost. 
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3. Migracije s Kosova 
 

Selitve so potekale ģe v preteklosti, danes so zajele ves svet, postale so kompleksne in 

raznovrstne ter poslediļno tudi manj obvladljive (Medica, 2007). Do polovice 20. stoletja so 

bile za Kosovo znaļilne individualne migracije moġkih iz vasi, z nizko stopnjo izobrazbe in z 

namenom dela predvsem v gradbeniġtvu in rudarstvu. Le-te so veļinoma odhajali v drģave 

nekdanje Jugoslavije in Ġvico (Gollopeni, 2016). Enako navaja tudi Vathi in Black (2007), in 

sicer, da je prvi val priseljencev s Kosova drģavo zapustil leta 1960, predvsem zaradi 

èzaļasnegaç dela na Zahodu. V 70. letih se je na Kosovu odprlo kar nekaj novih delovnih mest, 

tako so migracije zaļasno potihnile. Nov val migracij je v 90. letih sproģil Miloġeviĺev reģim 

z odpravo Kosovske avtonomije in odpuġļanje veļ deset tisoļ Albancev iz njihovih delovnih 

mest (Bajiĺ 2006; Dahinden 2005; povzeto po: prav tam). Migracije so se nadaljevale tudi v 

letih 1998 in 1999 zaradi oboroģenih spopadov. V letih 2014 in leto kasneje so migracije s 

Kosova dosegle nov vrhunec, enako tako tudi zaprosila za azil. Po mnenju Medice (2007) so 

migracije ġe vedno izbira za elito in prisila za revne. 

Na podlagi zadnjega popisa prebivalstva iz leta 2011, pribliģno 30% populacije ģivi izven 

Kosova (Kastrati idr., 2014). V Sloveniji so priseljenci s Kosova veļinoma iz Suhe Reke, 

Prizrena in Maliġeva (prav tam). Albanski narod je sicer bolj zadrģan, kar ni v skladu s 

predstavami o juģnih narodih in njihovem temperamentu, meni Berishaj (2004). Avtor (prav 

tam) pojasni tudi, da Albanci in albanske druģine v Sloveniji v zadnjem ļasu doģivljajo vrsto 

modifikacij, vendar imajo kljub temu generalno zelo moļen obļutek pripadnosti in navezanosti 

na domaļ kraj izvora. 

 

4. VI sistem na Kosovu 
 

Kosovo je imelo precej pozen in tudi grob zaļetek razvoja vzgoje in izobraģevanja. Po 

oboroģenih spopadih leta 1998 in 1999 je bilo popolnoma uniļenih veliko ġol, nekaj jih je 

potrebovalo obnovo, povsem nepoġkodovanih je ostalo zelo malo. Kosovo je po letu 1999 

zaļelo samostojno pot v vzgoji in izobraģevanju. Od takrat je bilo zgrajenih precej novih ġol z 

namenom prenove ali teģnje po ukinitvi izmen na osnovnih ġolah, nekatere so namreļ delovale 

celo na 4 izmene. Odstotek ġol, ki delujejo le na eno izmeno se vztrajno poveļuje.  

 

Slika: Nova ġola na Kosovu, vir: Osebni arhiv 
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Slika: Notranjost nove ġole na Kosovu, vir: Osebni arhiv 

Poleg zgoraj naġtetih izzivov, jih navajam ġe nekaj, ki so tudi danes prisotni v VI sistemu 

na Kosovu:  

- malo vrtcev (le posamezne obļine imajo vrtce),  

- razlike v razvoju javnega in zasebnega sektorja VI,  

- veļ izmen v osnovnih ġolah, 

- slaba opremljenost z IKT opremo,  

- zastareli uļbeniki,  

- nasilje v ġolah, 

- prepoznavanje in delo z uļenci s posebnimi potrebami,  

- prepoznavanje in delo z nadarjenimi uļenci, 

- razlike moġki/ģenska,  

- zaposlovanje uļiteljev, 

- star kader,  

- slabi PISA rezultati.. 
 

Prav zaradi naġtetih izzivov in z namenom naļrtovanja poti v vzgoji in izobraģevanju, so na 

Kosovu zaļeli z naļrtovanjem in izvedbo ġtevilnih reform, kratkotrajnih ter tudi veļ let 

trajajoļih programov, ki se veļinoma osredotoļajo na osnovnoġolsko raven. Cilj je jasen: 

pribliģanje evropskim standardom.  

Od leta 2017 je v izvedbi Strateġki naļrt vzgoje in izobraģevanja (Kosovo education 

strategic plan) in bo trajal do leta 2021. Usmerjen je na veļ podroļij, npr. v vkljuļevanje otrok 

v vrtec (cilj: da se v skupino do 5 let vkljuļi vsaj 20% otrok in vsi otroci oziroma 100% v 

obvezno predġolsko izobraģevanje od 5 do 6 let), poudarek bo tudi na vkljuļevanju otrok s 

posebnimi potrebami (cilj: vkljuļenih vsaj 50% le-teh), na pridobivanju uļbenikov za vse 

predmete in razrede, opremljanju ġol z IKT opremo, gradnji novih vrtcev, pridobivanju licenc 

za zasebni sektor ipd. Eden od ciljev je tudi zmanjġati ġtevilo uļencev, ki v PISA raziskavi ne 

dosegajo druge stopnje znanja, na manj kot 15 % (èKosovo education strategic plan 2017-

2021ç, 2016).  
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Evalvacija Strateġkega naļrta vzgoje in izobraģevanja 2011-2016 (èKosovo education 

strategic plan 2011-2016ç, 2011) ni pokazala pomembnega napredka na podroļju predġolske 

vzgoje, in sicer se ġe vedno malo otrok starih od 0-4 leta vkljuļuje v vrtce, viden je napredek 

pri dokvalifikaciji uļiteljev, vendar pribliģno 40% uļiteljev nima zahtevane izobrazbe za 

delovno mesto, na katerem so zaposleni (èImplementacija strateġkog plana za obrazovanje na 

Kosovu u 2017ç, 2017). 

 

4.1 PISA rezultati 2015 in 2018 

 

PISA je mednarodna raziskava, ki poteka vsake tri leta. Raziskava zajema tri podroļja: 

bralno, matematiļno in naravoslovno pismenost. Poteka v drģavah OECD in vkljuļuje 15 let 

stare uļence. Slovenski uļenci v raziskavi sodelujejo od leta 2000, medtem ko se je Kosovo 

prviļ vkljuļilo leta 2015, z namenom pridobitve povratne informacije o kvaliteti VI sistema in 

primerjave z drugimi drģavami.  

Pred navedbo rezultatov je pomembno opozoriti, da se raziskava PISA ne omejuje le na 

ġolsko znanje, ampak kompetence posameznika za ģivljenje, npr. razumevanje pojmov, 

zmoģnost odzivanja v razliļnih situacijah ipd. Slovenski uļenci se v raziskavi, ki je potekala 

leta 2018 dosegli 18. mesto, medtem ko se Kosovo uvrġļa na 76. mesto od 79 drģav, ki so v 

raziskavi sodelovale.  

Slovenski uļenci so na vseh treh zgoraj omenjenih podroļjih dosegli viġje rezultate kot je 

povpreļje OECD. Na podroļju bralne pismenosti je 82% slovenskih uļencev (povpreļje 

OECD 77%) doseglo 2. stopnjo branja, kar pomeni, da iz besedila zmerne dolģine prepoznajo 

glavno idejo besedila in najdejo zahtevane informacije v besedilu. Temeljno raven 

matematiļnih spretnosti je doseglo 84% (povpreļje OECD 76%). Enako tako je 85% 

slovenskih uļencev doseglo 2. stopnjo znanja pri naravoslovni pismenosti, medtem ko je 

povpreļje OECD 76% (ñProgramme for international student assessment results from PISA 

2018ò, 2019). 
 

Na drugi strani rezultati raziskave PISA iz leta 2015 in 2018 niso spodbudni za uļence s 

Kosova, na vseh treh podroļji so obakrat dosegli niģje rezultate od povpreļja OECD. Rezultati 

iz leta 2018 kaģejo, da na Kosovu le 21% uļencev dosega 2. stopnjo na podroļju bralne 

pismenosti, 23% jih dosega 2. stopnjo na matematiļnem in enako tako 23% na naravoslovnem 

podroļju. Rezultati obeh let so bili zelo podobni in moļno pod povpreļjem OECD drģav, v letu 

2018 so bili na naravoslovnem podroļju rezultati celo niģji kot 2015 (ñProgramme for 

international student assessment results from PISA 2018ò, 2019). 
 

Do objave PISA rezultatov leta 2016 ni obstajal noben dokaz o kvaliteti vzgoje in 

izobraģevanja na Kosovu. Vzroke za to lahko pripisujemo npr. izredni situaciji v 90. letih, ki 

je vplivala na vse ravni izobraģevanja, sporom leta 1998 in 1999, odpuġļanju pedagogov iz ġol, 

degradaciji vloge Inġpektorata za izobraģevanje, nameġļanju ravnateljev na podlagi politiļne 

pripadnosti ipd. (èImplementation of Kosovo education strategic plan in 2017ç, 2017). 

 

 

5. Zakljuļek 
 

Od leta 1999 je opazen velik napredek na podroļju vzgoje in izobraģevanja na Kosovu. 

Predvsem zadnje desetletje, ko so v veljavi razliļni veļletni programi, ki spodbujajo usmerjen 
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razvoj, se gradi veliko vzgojno-izobraģevalnih institucij, precej se vlaga tudi v infrastrukturo, 

viġajo se plaļe pedagoġkega kadra, vidno je trdo delo na razliļnih ravneh izobraģevanja, ļetudi 

nekateri rezultati (npr. PISA) ġe vedno kaģejo na velik zaostanek Kosovskega VI sistema za 

drugimi evropskimi drģavami. Poznavanje razlogov za migracije s Kosova in spoznavanje 

ozadja vzgoje in izobraģevanja, je pomemben korak pri delu z albansko govoreļimi priseljenci 

s Kosova. Morda prav (s)poznavanje vodi v osebno naklonjenost sogovorcu, saj smo v tem 

primeru kot kaģejo raziskave (npr. Meewis, 1996, povzeto po: Skubic Ermenc) ljudje do 

posameznika, ki ga ne razumemo strpni, medtem ko se lahko v nasprotnem primeru za 

razumevanje ne trudimo dovolj (Meewis, 1996, povzeto po: Skubic Ermenc, 2006).  
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Saģetak 

 

Glazba ima veliku ulogu u naġim ģivotima, a posebice je znaļajna u ģivotu djeteta. Glazba kod djeteta 

budi pozitivne emocije, potiļe ga na kreativnost i stvaralaġtvo i pruģa mu osjeĺaj zadovoljstva i 

zajedniġtva. Kao i kod uļenika, i kod uļitelja glazba bi trebala buditi pozitivne emocije jer ĺe takav 

uļitelj svojim uļenicima omoguĺiti viġe glazbenih iskustava i nastava neĺe imati reproduktivan 

karakter. Uļitelji su ti koji svojim uļenicima moraju osigurati kvalitetnu i bogatu nastavu Glazbene 

kulture, a to ĺe postiĺi ostvarivanjem svih nastavnih podruļja Glazbene kulture (sluġanje, pjevanje, 

sviranje, djeļje glazbeno stvaralaġtvo). U ovom radu provedeno je istraģivanje s uļiteljima razredne 

nastave u ļetiri osnovne ġkole u Liļko-senjskoj ģupaniji. Cilj ovog istraģivanja bio je provjeriti jesu li 

uļitelji upoznati s instrumentima Orffovog instrumentarija, kakva je opremljenost ġkola i koriste li 

uļitelji ove instrumente na satu Glazbene kulture. Istraģivanje je provedeno deskriptivnom metodom, a 

instrument istraģivanja jest anketa. Rezultati pokazuju da su uļitelji dobro upoznati s instrumentima 

Orffovog instrumentarija i da ih koriste na satu Glazbene kulture te da su zadovoljni opremljenoġĺu 

ġkola. 

 

Kljuļne rijeļi: Glazbena kultura, kompetencije, Orffov instrumentarij, uļitelj uļenik. 

 

Abstract 

The music has a big role in our lives, especially in children's lives. The music arouses positive emotions 

in a child's life, strengthens creativity and gives the sense of pleasure and togetherness. In teachers' lives 

music should arouse positive emotions as well, because with those emotions teachers will ensure more 

musical experiences and teaching class won't have reproductive character. The teachers are the ones 

who must ensure quality teaching of Musical culture by realizing all teaching areas of Musical culture 

(listening, singing and playing instruments, children's music creativity). This aim of this paper was to 

investigate teachers' knowledge about Orff Schulwerk, schools' equipment and teachers' using Orff 

Schulwerk during teaching class of Musical culture. The sample of this study included teachers from 

primary education of four primary schools in Lika-Senj County. In this research was used descriptive 

method to show results and the research instrument was questionnaire. The results show that teachers 

are well-grounded with Orff Schulwerk instruments and they use them during their teaching class of 

Musical culture. They are satisfied with their schools' equipment as well.  

Keywords: competencies, Musical culture, Orff Schulwerk, pupil, teacher. 
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1. Uvod 
 

Tijekom osnovnoġkolskog obrazovanja, glazba je idealno polje koje snaģno potiļe pozitivne 

emocije, osjeĺaj pripadnosti, jedinstva i toleranciju. Moģe dati vaģan doprinos potrebi za 

poticanjem i uspostavljanjem kulture nenasilja djece ġkolske dobi. Dobro je da djeca ġto viġe 

pjevaju i sluġaju glazbu u razrednoj nastavi te da izvode odreĽene pokrete osluġkujuĺi ritam 

odreĽene glazbe i sl. (Nastavni plan i program, 2006).  

U radu se govori o samom autoru ovog instrumentarija, Carl Orffu3 i znaļaju njegovih 

instrumenata u nastavi Glazbene kulture. U teorijskom dijelu detaljnije se razraĽuje Carl Orff 

i njegovi instrumenti, Orffova metoda (Orff-Schulwerk)4 u nastavi Glazbene kulture, Orffov 

pedagoġki pristup glazbenom obrazovanju djece te uļiteljske kompetencije za sviranje na 

Orffovim instrumentima u nastavi Glazbene kulture. Istraģivaļki dio ovog rada predstavlja 

rezultate istraģivanja usmjerenog na poznavanje i primjenu Orffovog instrumentarija u nastavi 

Glazbene kulture. 

 

1.1. Orffov instrumentarij 

 

Poļetkom 20. stoljeĺa, u Njemaļkoj, djeca su imala vrlo malo dostupnih instrumenata. Orff 

je poļeo kupnjom glockenspiell (zvona), koji su u to vrijeme bili rijetki. Buduĺi da ih nitko nije 

znao svirati, Dorothee Gunther5 stvorila je instruktivne knjige kako bi ih poduļila. Carl Orff 

naiġao je na afriļki ksilofon i razvio naļin da ksilofon transformira u instrument kojim ĺe se 

djeca igrati u ġkoli (Orff, Keetman, 1976).  

 Prema tome, skup glazbenih instrumenata koje je stvorio Orff poznat je pod nazivom 

ĂOrffov instrumentarijñ. To su instrumenti koji se koriste u uļionici, osmiġljeni i prilagoĽeni 

tako da ih djeca mogu koristiti. Sastoji se od zvona, ksilofona i metalofona, bubnjeva, trokuta, 

kastanjeta, tamburina i drugih malih udaraljki. Podjela Orffovog instrumentarija temelji se na 

zvuku, tj. glazbenim instrumentima s odreĽenom i neodreĽenom visinom tona. Melodijskim 

glazbenim instrumentima (zvonļiĺi, frulice, ksilofon i metalofon) moģe se svirati melodija, a 

ritmiļki instrumenti (zveļke, ġtapiĺi, tamburin, mali bubanj, trokut i ļinele) uglavnom sluģe za 

ritmiļku pozadinu. Ritmiļki se instrumenti uglavnom koriste za mlaĽu djecu. TakoĽer ih 

koriste djeca slabijih glazbenih sposobnosti, a uvoĽenje i primjena melodijskih instrumenata 

zapoļinje tek u treĺem razredu (Kusovac, 2012). 

 
 

 

 

 
3 Carl Orff roĽen je u gradu M¿nchenu u Njemaļkoj. Sin roditelja glazbenika, poļeo je studij glasovira 1900. 

godine, pod vodstvom svoje majke. Uļio je violonļelo i sudjelovao u ġkolskom orkestru u kojem je studirao, 

kao i pjevajuĺi solo u zboru crkve koju je pohaĽao. S 14 godina imao je kontakt sa svijetom velikih predstava, 

putem opere. IzmeĽu 1912. i 1914. studirao je na Glazbenoj akademiji  u M¿nchenu (Kennedy, 2004). 
4 Orff Schulwerk (Orffov pristup) -  razvojni je pristup koji se koristi u glazbenom obrazovanju. Kombinira govor, 

glazbu, dramu i pokret u lekcije sliļne djeļjem svijetu igre.  

 
5 Anna-Katharine Dorothea G¿nther (8. listopada 1896. u Gelsenkirchenu; À, 18. rujna 1975. u Kºlnu), 

njemaļka umjetnica te uļiteljica gimnastike i plesa. Zajedno s Carlom Orffom osnovala je G¿nther-Schule 

M¿nchen. 

https://de.wikipedia.org/wiki/1896
https://de.wikipedia.org/wiki/Gelsenkirchen
https://de.wikipedia.org/wiki/18._September
https://de.wikipedia.org/wiki/1975
https://de.wikipedia.org/wiki/Carl_Orff
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Slika 1. Orffov instrumentarij 

 (https://www.musicshopetida.hr/slike/male/goldon-mini-set-30030-gol-30030_1.jpg) 

 

1.2.Orffov pedagoġki pristup glazbenom obrazovanju djece i u nastavi Glazbene kulture 

Na kraju Drugog svjetskog rata Orff je nastavio s radom i odluļio se, uz pomoĺ Gunilda 

Keetmana, takoĽer uļitelja glazbe, razvijati glazbene prakse za izravno djelovanje s malom 

djecom. Njegov je naglasak bio da niġta ne zamjenjuje iskustvo i praksu, "stvaranje glazbe". Iz 

te ideje razvio je koncept Ăelementarne glazbeñ, odnosno glazbe koja nudi moguĺnosti za 

smislena iskustva, doprinoseĺi razvoju osobnosti pojedinca. Ta ĺe iskustva biti primjenjiva u 

ģivotu odraslih. Njegov rad s djecom temeljio se na zaigranim aktivnostima: pjevanju, 

izgovaranju rime, pljeskanju, plesu, udaranju predmeta, kretanju tijela, jer je, prema njemu, 

ritam osnova na kojoj se temelji melodija.  Improvizacija se na poļetku glazbenog obrazovnog 

procesa uvodi na voĽeni i kontrolirani naļin - uļenici koriste kreativne elemente koji su veĺ 

iskusili: govor, tjelesne pokrete, pjevanje, rukovanje melodijskim ili udaraljkaġkim 

instrumentima (Lambert, https://terradamusicablog.com.br/carl-orff/).  

Elementarna glazba nikada nije glazba sama za sebe. Vezana je uz govor, ples i pokret. Tu 

glazbu ļovjek mora stvoriti sam, u koju se uvlaļi ne kao sluġatelj, veĺ kao sudionik. 

Elementarna je glazba u blizini zemlje, prirodna, fiziļka i svi je mogu nauļiti i doģivjeti. 

Primjerena je djetetu (Orff, 1973).  

Orffov pristup smatra da je uļenje glazbe legitimno i vrijedno. TakoĽer sugerira da je uļenje 

ļitanja glazbe takoĽer vrijedno, ali ne odreĽuje neke posebne tehnike kojima se razvijaju te 

vjeġtine (Shamrock, https://www.allianceamm.org/resources/orff-schulwerk/). Orffov pristup 

koristi djeļja prirodna ponaġanja - eksperimentirajuĺi, improvizirajuĺi kako bi pristupila djeci 

s uroĽenom muzikalnoġĺu. U Orffovom pristupu koristi se materinji jezik, zvukovi, ritmovi, 

melodije i zvuļni materijali koji okruģuju dijete, posebno u svom narodnom glazbenom 

repertoaru. Sliļno mnogim drugim metodama, naglaġava da djeca trebaju prvo iskusiti, a zatim 

analizirati ili intelektualizirati glazbu, a potom se potiļe praktiļno stvaranje glazbe bez obzira 

na razinu vjeġtine (Orff, 1963). Njegova predavaļka radionica temelji se na principu da je 

uļenik u srediġtu nastavnog procesa, a uļitelj mu ne nudi gotova rjeġenja veĺ samo put 

(Shamrock, 1997).  
 

https://www.musicshopetida.hr/slike/male/goldon-mini-set-30030-gol-30030_1.jpg
https://terradamusicablog.com.br/carl-orff/
https://www.allianceamm.org/resources/orff-schulwerk/
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Orffov pristup jedan je od najboljih metoda za poduļavanje mladih o mnogim aspektima 

glazbe, od pjevanja i plesa u ritmu do sviranja instrumenata i ļitanja melodijskih notacija. U 

nastavi s djecu potiļe na skladanje, improviziranje i koriġtenje udaraljki. Ideja je u potpunosti 

nauļiti baviti se igrom, bez razmiġljanja o teoriji, idejama i unaprijed postavljenim planovima 

lekcija. Naravno, kako djeca stare i kako im mozak poļinje sazrijevati, lekcije postaju 

naprednije, ali uvijek ukljuļuju razigranost kao kljuļni element. TakoĽer ukljuļuje sve 

elemente igre u uļenje, koristi ples, pjevanje, dramu i pokret te omoguĺuje nastavnicima da 

izrade vlastite planove lekcija. Lekcije se temelje na glazbi koju su sastavili uļenici, ali i na 

tradicionalnim narodnim pjesmama. Instrumenti su obiļno udaraljke poput bubnjeva, 

tamburina, zvonļiĺa, ļinela, ksilofona i sl. Svakom djetetu prikazano je kako se koriste i kako 

svaki instrument karakterizira odreĽeni zvuk. Nakon toga, mladi su skladatelji prepuġteni sami 

sebi kako bi vidjeli kakve sve melodije mogu osmisliti. To je pravi primjer uļenja radeĺi i 

utjelovljuje jednu od najpoznatijih izreka Carla Orffa: ĂPrvo doģivite, a zatim 

intelektualizirajte.ñ(https://prodigiesmusic.com/what-is-the-orff-method-and-how-is-

ittaught/)  

U mnogim Orffovim lekcijama srediġnji je nastavni alat pjesma koju uļitelj ļita na poļetku 

predavanja.  S uļenicima recitira pjesmu, te izriļe jednostavan ritam koji je prikladan za 

pjesmu. Ovo predstavlja ozbiljno uļenje jer djeca rade nekoliko stvari odjednom. Uļe se sluġati 

i ļuti unutarnji ritam te slagati glazbene note s kljuļnim rijeļima. Veĺina uļitelja pokazuje 

uļenicima kako ļitati vrlo jednostavne glazbene zapise zajedno s drugim osnovnim elementima 

glazbe, poput oblika, ritma, melodije i sl. U Orffovoj metodi ovi se pojmovi ne uļe na 

tradicijski naļin veĺ kroz Ăiskustvoñ. 

 

1.3.Kompetencije uļitelja za aktivnost sviranja Orffovim instrumentima u nastavi Glazbene 

kulture 

 

Kako navodi Hrvatski kvalifikacijski okvir (2009) uļitelj bi morao posjedovati specifiļne 

kompetencije, vjeġtine i kompetencije u uģem smislu. Stjecanje uļiteljskih kompetencija postaje 

osnova i preduvjet profesionalnog razvoja uļitelja u svim fazama njihove karijere (Hrvatiĺ, 

Pirġl, 2007). 

Obrazovanje uļitelja trebao bi biti cjeloģivotni proces, ġto znaļi da ne zavrġava stjecanjem 

diplome, veĺ ukljuļuje razdoblje profesionalnog usavrġavanja. Uļitelji bi trebali biti u hodu s 

vremenom. Trebali bi proġirivati svoja znanja, razvijati nove vjeġtine i metode pouļavanja kako 

bi nastavni proces bio kreativan, kvalitetan i uļenicima zanimljiv. Uļiteljske kompetencije kao 

trajan proces neprestano se provjerava kroz samoprocjenu uļitelja, interakciju s drugim 

uļiteljima i dobivanjem povratnih informacija i od uļenika i od roditelja (Svalina, 2015). 

Uļitelji razredne nastave tijekom svog studija trebali bi steĺi kompetencije za izvoĽenje 

aktivnosti sluġanja, pjevanja, sviranja, djeļjih glazbenih kreativnosti i djeļjih glazbenih igara. 

Za uspjeh u izvoĽenju ovih aktivnosti, uļitelj bi morao biti prosjeļno glazbeno sposoban i 

pokazati tu sposobnost koja se sastoji od pravilnog zapamĺivanja melodije i ritma te njihove 

reprodukcije (Ġulentiĺ Begiĺ, 2012). Postavlja se pitanje jesu li uļitelji primarnog obrazovanja 

jednako kompetentni u svim nastavnim podruļjima. Velik broj istraģivanja pokazao je da 

uļitelji nisu dovoljno kompetentni za izvoĽenje nastave pojedinih predmeta (ņuranoviĺ, 

Klasniĺ i Lapat, 2013). 

Dakle, oļigledno je da bi buduĺe uļitelje primarnog obrazovanja trebalo osposobiti za 

osnove elementarne glazbene pismenosti koje se odnose na lijepo i toļno pjevanje djeļjih 

pjesmica. Usvajanje odreĽene pjesme nezamislivo je bez sviranja pratnje, tj. instrumenta 

(gitara, klavir, sintisajzer) (Ġulentiĺ Begiĺ, 2016), a cjelokupni nastavni proces moģe se 

https://prodigiesmusic.com/what-is-the-orff-method-and-how-is-ittaught/
https://prodigiesmusic.com/what-is-the-orff-method-and-how-is-ittaught/
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upotpuniti Orffovim instrumentima kojima ĺe djeca vrlo brzo usvojiti ritam i ļime ĺe se  

obogatiti sama nastava Glazbene kulture. Naravno, pretpostavka je da uļitelj zna rukovati ovim 

instrumentima. U nastavi Glazbene kulture vrlo je vaģan pozitivan stav prema samoj nastavi. 

Takav ĺe uļitelj svojim uļenicima omoguĺiti viġe glazbenih iskustava i nastava neĺe imati 

reproduktivan karakter. Nastava dobiva novu dimenziju i kod uļenika budi interes za glazbeno 

stvaralaġtvo i budi pozitivne emocije (Nikoliĺ, 2017).  

 

1.4.Kreativnost uļitelja i naļini promicanja kreativnosti u nastavi Glazbene kulture  

Kreativno razmiġljanje definirano je kao miġljenje koje uļenicima omoguĺuje da primjene 

svoju maġtu na generiranje ideja, pitanja, hipoteza, eksperimentiranje s alternativama i na 

procjeni vlastitih ideja i ideja svojih vrġnjaka (Kampylis, Burki, 2014). Istoimeni autori (2014) 

navode tri ļimbenika koji doprinose stvaranju kreativnosti: vjeġtine, okruģenje, motivacija.  

Uļitelji imaju vaģnu ulogu u razvoju ili ograniļavanju uļenikovih potencijala. Oni moraju 

biti kreatori nastavnog procesa i uļenicima osigurati okruģenje koje im pruģa osjeĺaj 

sigurnosti, slobode i prihvaĺenosti od strane druġtva. Uļitelji bi trebali poticati i ohrabrivati 

uļenike za preuzimanje rizika i moraju u potpunosti razumjeti kreativne aktivnosti. Ne bi 

trebali koristiti svoju kreativnost za suzbijanje djeļjih kreativnosti. Trebali bi biti obzirni i 

osjetljivi sa svojim komentarima i smanjiti prosudbu (Matijeviĺ, 2009). Uļitelji koji mogu 

oblikovati kreativne naļine razmiġljanja, razigrano se baviti sadrģajima i izraģavati svoje ideje, 

stvorit ĺe kreativne uļenike. Uļenici trebaju vidjeti uļitelje koji imaju strasti, bilo da je to 

crtanje, matematika, slikarstvo, glazba i sl. Ta strast i pozitivne emocije srediġte su kreativne 

misli.  

Uļitelji mogu na razliļite naļine razvijati i njegovati vlastitu kreativnost: svijeġĺu o 

vlastitim ograniļavajuĺim zabludama o kreativnosti, eksperimentiranjem o novim naļinima 

pouļavanja u uļionici, prihvaĺanjem rizika kako bi izrazili svoju kreativnu stranu, planiranjem 

lekcija, promjenom svakodnevne rutine. 

Brojne su glazbene aktivnosti koje se mogu provoditi s uļenicima, primjerice, promjene 

glasnoĺe i sluġanje razliļitih zvukova, isprobavanju razliļitih glasova i vokalnih tonova tijekom 

pjevanja, stvaranju vlastitih kratkih melodija na temelju tri note i sl. Eksperimentalnost i 

razigranost kljuļni su faktori za razvoj kreativnosti. Kreativnost nije ograniļena na uļenike 

koja Ăstvaraju glazbuñ, veĺ je sastavni dio njihovog glazbenog ponaġanja i djelovanja. Vrlo je 

vaģno poticati djecu na razigranost i kreativnost jer ĺe im se na taj naļin pomoĺi u boljem 

glazbenom stvaranju (Daubney, 2017). Uļitelji moraju postati spontani, fleksibilniji i 

sposobniji konstruktivno odgovoriti u nepredvidivim situacijama te sposobni brzo i pouzdano 

reagirati. Uļiteljeve odluke i prosudbe moraju biti intuitivne. Dakle, kreativan uļitelj je onaj 

koji stvara odgojne situacije u kojima ĺe uļenici biti potpuno slobodni u razvoju vlastitog 

potencijala i znanja i koji ĺe znati na koji naļin usmjeravati procese razvoja (Blaģeviĺ, 2010). 

U posljednjih deset godina uļitelji glazbe primijetili su posebnu vaģnost poticanja 

kreativnosti u nastavi kreativno osmiġljenim glazbenim aktivnostima. Jedan od naļina da 

pronaĽu nastavna rjeġenja, izrade metode, model i stilove rada kojima ĺe poticati i razvijati 

djeļju kreativnost a istovremeno poduļavati glazbu bliģe zahtjevima modernog druġtva i 

modernih uļenika je provedba glazbenih igara (Jukiĺ, Ġkojo, 2015). Uļiteljeva uloga u 

razvijanju kreativnosti jest u prepoznavanju, a potom u tome kako uļenika potaknuti. Da bismo 

kod uļenika potaknuli radoznalost, moramo osigurati sigurno i podraģavajuĺe ozraļje. Da bi 

uļenike potaknuli na kreativnost, vrlo je dobro iskoristiti Likovnu kulturu i zajedno s uļenicima 

izraditi vlastiti Orffov instrumentarij. Vrlo vaģnu ulogu u poticanju kreativnosti kod uļenika 
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ima i naļin kako je uļionica ureĽena. Uļionica koja je funkcionalno i estetski ureĽena pruģa 

uļitelju odgovarajuĺe uvjete za ostvarivanje programskih zadataka. Takav ureĽeni prostor 

zajedno s osobinama uļiteljeva rada utjecat ĺe pozitivno na uļenike, a samim time potaknut ĺe 

kreativnost i razviti pozitivan odnos prema radu. Uļenici ĺe osjeĺati da je to prostor pun radosti 

i vedrine (Poģgaj, 1988). Osim toga, jedan od naļina poticanja kreativnosti je poticanje uļenika 

na improvizaciju. Znaļenje pojma Ăimprovizacijañ ļesto se pogreġno shvaĺa, a to je Ăsmisliti 

neġto na licu mjesta.ñ U pravilu, improvizacija je vrlo napredna i sofisticirana vjeġtina u kojoj 

glazbenik mora sjediniti sva svoja prethodno steļena znanja i vjeġtine kako bi mogao neġto  

Ăsastaviti u trenutkuñ.  

Barbour (2016) navodi ġest strategija kojima se kod djece njeguje kreativno izraģavanje kroz 

glazbu i pokret: 1.Reproduciranje kvalitetne glazbe; 2. Potaknuti aktivno sluġanje; 3. 

Uspostavljanje osnovnih pravila za samoupravljanje; 4. Nabaviti rekvizite; 5. Pridruģiti se; 6. 

Ukljuļiti glazbu i kreativni pokret tijekom cijelog dana. 

 

1.5.Djeļje glazbeno stvaralaġtvo 

 

Stvaranje je sinonim za kreativnost, inventivno, spontano, otvoreno, zajedniļko, suradniļko 

i strastveno istraģivanje osobnih ideja. Vjeġtine povezane s kreativnoġĺu ukljuļuju holistiļko 

razmiġljanje, informacijsku pismenost, rjeġavanje problema, kritiļko miġljenje, maġtu i aktivno 

uļenje (Huges, 2017). 

Orff je u sustavu razvio brojne oblike - modele - vjeģbe improvizacije. Uļenici mogu 

samostalno pronaĺi od najjednostavnije glazbene strukture (mala terca) do manjih ili veĺih 

glazbenih oblika. Nije dao nikakva teorijska uporiġta stvaralaġtva, ali je smatrao da, ukoliko ne 

znamo svirati odreĽeni instrument, ne moģemo na njemu ni improvizirati (Rojko, 1996). Prema 

tome, kreativnost znaļi zadovoljstvo otkrivanjem novih stvari, ali ima i kognitivnu vrijednost 

(Rojko, 1996, prema Orff, 1976 ). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Slika 2. Websterov model kreativnog miġljenja u glazbi  
(https://www.researchgate.net/figure/fig3_309636079) 

 

https://www.researchgate.net/figure/fig3_309636079
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Prema Websteru (2002), kreativnost se moģe naĺi u nekoliko glazbenih domena poput 

sastava, izvoĽenja, analize, teorije i sluġanja koji se smatraju konaļnim proizvodima glazbenog 

kreativnog procesa. Pored toga, moģe se pojaviti u mnogim ljudskim glazbenim izrazima i 

ponaġanjima kao aktivni proces s ciljem stvaranja neļega ġto je novo za osobe koje se bave 

glazbenim kreativnim aktivnostima (Lock, 2011). Webster navodi (2002), tri osnovne 

kreativne aktivnosti u glazbenom ponaġanju pojedinca koje dovode do konaļnog kreativnog 

proizvoda: sastav, izvedba i improvizacija, sluġanje i analiza. 

Kreativno razmiġljanje u glazbi definirano je kao mentalni proces koji ukljuļuje izmjenu 

divergentnog i konvergentnog miġljenja. Odvija se na razliļitim razinama, a omoguĺuju ga 

unutarnje glazbene vjeġtine i vanjski uvjeti ġto rezultira konaļnim glazbenim proizvodom 

(Webster, 2002). 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika  3. Websterov model kreativnog miġljenja u glazbi                               

(http://www.peterrwebster.com/pubs/WillinghamBook.pdf) 

 

Proces kreativnog razmiġljanja ukljuļuje sljedeĺe faze: 1. pripreme (pojedinci skupljaju 

materijale i ideje), 2. inkubacije (pojedincima treba vremena da sintetiziraju misli o 

kreativnosti), 3. osvjetljenja (Ăoluja idejañ), 4. verifikacije (ideje se okupljaju i stvaraju se 

kreativni proizvodi) (Webster, 2002). To je postupak divergentnog miġljenja koji je ukorijenjen 

u pronalaģenju razliļitih ideja i moguĺih odgovora i rjeġenja za odreĽeni problem ili zadatak. 

Prema ovoj teoriji, divergentne dimenzije razmiġljanja ukljuļuju originalnost, glazbenu 

opseģnost, fleksibilnost i one vode do procesa konvergentnog miġljenja (Kiehn, 2007).  

Veĺina glazbenih aktivnosti koje se provode u vrtiĺima i ġkolama reproduktivne su prirode. 

Naģalost, malo je glazbenih aktivnosti koje promiļu razvoj uroĽene kreativnosti kod djece ili 

uļenika (Baļlija Suġiĺ, 2018). Promatrajuĺi djecu dok se igraju, sigurno moģemo uoļiti da je 

ta igra obogaĺena glazbenim elementima. Djeca ļesto pjevuġe pjesme koje su prethodno ļuli 

putem odreĽenog medija, ali i sami poļinju stvarati neke svoje imaginarne melodije i tekstove 

(Poģgaj, 1988). Sklonosti djece glazbenom izraģavanju nikako ne bi smjeli zanemariti veĺ bi 

je trebali prepoznati kao izuzetno vrijednu vjeġtinu. Djeca kroz obavljanje razliļitih aktivnosti 

i igara stvaraju glazbu. Kroz igru djeca uļe, razvijaju se i obogaĺuju vlastita iskustva (Baļlija 

Suġiĺ, 2018). Autorica istiļe (2018), da joġ uvijek ne postoji najbolji naļin da se glazbena 

kreativnost postigne u nastavi glazbe. Zbog toga se treba zalagati za promjenu naļina stvaranja. 

http://www.peterrwebster.com/pubs/WillinghamBook.pdf
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To bi trebalo postati nastavnim principom, ġto znaļi da ĺe cjelokupni nastavni proces biti pun 

kreativnosti.  

Pjevanje djeļjih pjesama jedan su od najdubljih primjera djeļje kreativnosti. PronaĽeni u 

svijetu, repertoari djeļjih pjesama jedan su od najmaġtovitijih i najzanimljivijih kulturnih 

primjera bilo kojeg ģanra i vaģni su izrazi djeļjih ģivota u razliļitim kulturama i epohama. 

Dakle, igre su zaista kreativni i znaļajni druġtveni artefakti utkani u djeļju kulturu, povijest, 

druġtvene obiļaje, stavove i odnose.  

 

 

2. Istraģivanje stavova uļitelja o primjeni Orffovog instrumentarija u 

nastavi Glazbene kulture 
 

2.1. Uzorak istraģivanja  

 

Istraģivanje je provedeno u svibnju i lipnju, a u njemu je sudjelovalo 38 ispitanika iz tri 

matiļne i dvije podruļne osnovne ġkole na podruļju Liļko-senjske ģupanije. Prva ġkola s 14 

ispitanika u kojoj je provedeno istraģivanje bila je Osnovna ġkola dr. Jure Turiĺa u Gospiĺu. 

Druga ġkola s 13 ispitanika u kojoj je provedeno istraģivanje bila je matiļna Osnovna ġkola 

Silvije Strahimira Kranjļeviĺa u Senju i Podruļna ġkola Vjenceslava Novaka u Svetom Jurju i 

Podruļna ġkola dr. Milana Aniĺa u Krasnu. Treĺa ġkola s 11 ispitanika u kojoj je provedeno 

istraģivanje bila je Osnovna ġkola Zrinskih i Frankopana u Otoļcu. Od ukupno 38 ispitanika, 

33 (86,84 %) su ģene, a 6 (15,79 %) muġkarci. NajmlaĽi ispitanik imao je 29 godina, a najstariji 

65. Najviġe je uļitelja u dobi od 29 - 49 godina, njih 24 (65,79 %), a ostali su u dobi od 50 - 65 

godina, njih 13 (34,21 %).  

 

2.2. Cilj istraģivanja, hipoteze 

Svrha ovog istraģivanja je provjeriti koliko su uļitelji razredne nastave upoznati s 

instrumentima Orffovog instrumentarija, kakva je opremljenost ġkola, ali i koliko uļitelji 

obogaĺuju nastavu Glazbene kulture ovim instrumentima. Razlog provoĽenja ovog istraģivanja 

jest pretpostavka da uļitelji nisu dovoljno upoznati s ovim instrumentima i da ih ne primjenjuju 

na adekvatan naļin.  

U istraģivanju su postavljene sljedeĺe hipoteze: 

H1 - uļitelji nisu dovoljno upoznati s instrumentima Orffovog instrumentarija 

H2 - ġkole nisu dovoljno opremljene  
H3 - uļitelji instrumente ne koriste dovoljno 

 

2.3.Instrument istraģivanja, istraģivaļka pitanja  
 

Istraģivanje se temeljilo na postupku anketiranja, a instrument prikupljanja podataka jest 

anketa. Anketa se sastojala od 5 pitanja. Ispitivali su se uļitelji i uļiteljice razredne nastave a 

anketa je anonimna. 

Postavljena su sljedeĺa pitanja: 

¶ Jeste li upoznati s instrumentima Orffovog instrumentarija? (Uļitelji/ce su imali 

ponuĽene odgovore ĂDa/Neñ) 
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¶ Posjeduje li vaġa ġkola neke Orffove instrumente? (Uļitelji/ce su imali ponuĽene 

odgovore ĂDa/Neñ) 

¶ Ako posjeduje, koji su to instrumenti? (Pitanje viġestrukog izbora; ponuĽeni odgovori 

bili su: ġtapiĺi, zvonļiĺi, ļinele, triangl, ksilofon, tamburin, frulica, zveļka) 

¶ Jeste li zadovoljni opremljenoġĺu vaġe ġkole Orffovim instrumentima? (Uļitelji/ce su 

imali ponuĽene odgovore ĂDa/Ne/Ne znamñ) 

¶ Koristite li instrumente Orffovog instrumentarija na satu Glazbene kulture? (Uļitelji/ce 

su imali ponuĽene odgovore ĂDa/Neñ) 

 

2.4.Postupak istraģivanja  

Zbog tadaġnje epidemioloġke situacije s Covid-19, istraģivanje u Osnovnoj ġkoli u Gospiĺu 

i u Senju provedeno je preko Ăgoogle obrazacañ,6 dok je istraģivanje u Osnovnoj ġkoli u Otoļcu 

provedeno osobno jer su tada popustile mjere i uļitelji su se vratili u ġkole. Anketa u online 

obliku kao i ankete u A4 formatu bile su u potpunosti anonimne. Prije provedenog istraģivanja, 

bila je potrebna dozvola ravnatelja. Ravnatelj je nakon dozvole podijelio uļiteljima ankete i 

dao im nekoliko dana na raspolaganje da ih popune. TakoĽer, putem online anketa, 

ravnateljima je poslan link ankete koji su oni potom, putem maila, proslijedili svojim 

uļiteljima. Kada su ankete bile popunjene, podaci su prikupljeni i obraĽeni.  

 

2.5.Rezultati istraģivanja  

Ovim istraģivanjem htjeli smo utvrditi jesu li uļitelji upoznati s Orffovim instrumentarijem, 

koriste li ga u nastavi te kolika je opremljenost ġkola tim instrumentarijem.  

Na prvo pitanje: Jeste li upoznati s instrumentima Orffovog instrumentarija?, od 38 

ispitanika, njih 34 (89,47 %) odgovorilo je  ĂDañ, a njih 4 (10,53 %), odgovorilo je ĂNeñ. 

 

 

Slika 4. Poznavanje Orffovog instrumentarija 

 
6 Google Forms (obrasci) - sluģi za izradu online anketa, upitnika ili kvizova i mogu se slati drugima.  
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Na drugo pitanje: Posjeduje li vaġa ġkola neke Orffove instrumente?, njih 34 (89,47 %) 

odgovorilo je s ĂDañ, a njih 4 (10,53 %) odgovorilo je s ĂNeñ.  

 

 

Slika 5. Orffovi instrumenti u ġkolama  

 

Na treĺe pitanje: Ako posjeduje, koji su to instrumenti?, saznali smo da ġkole najļeġĺe 

posjeduju ġtapiĺe (84,21 %), triangle (78,95 %), zveļke (71,05 %), ļinele (50 %), zvonļiĺe 

(36,84 %), tamburine (34,21 %), a u manjoj mjeri frulice (15,79 %) i ksilofone (10,53 %). 

 

 
 

Slika 6. Instrumenti koje posjeduju ġkole 
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Na ļetvrto pitanje: Jeste li zadovoljni opremljenoġĺu vaġe ġkole Orffovim instrumentima?, 

njih 24 (63,16 %) odgovorilo je  ĂDañ, 10 (26,32 %) je odgovorilo  ĂNeñ i 4 (10,53 %) je 

odgovorilo ĂNe znamñ. 

                                         Slika 7. Zadovoljstvo opremljenoġĺu ġkola 

 

Na peto pitanje: Koristite li instrumente Orffovog instrumentarija na satu Glazbene 

kulture?, njih 33 (86,84 %) odgovorilo je ĂDañ, a 6 (15,79 %) odgovorilo je ĂNeñ.  

 
                                     

                                       Slika 18. Koriġtenje instrumenata na satu Glazbene kulture 

 

2.6.Interpretacija rezultata 

Ovim istraģivanjem htjeli smo ispitati koliko su uļitelji razredne nastave upoznati s 

instrumentima Orffovog instrumentarija, kakva je opremljenost ġkola ovim instrumentima, 

63%

26%

11%

Jeste li zadovoljni opremljenoġĺu vaġe ġkole Orffovim instrumentima?

DA

NE

NE ZNAM

85%

15%

Koristite li instrumente Orffovog instrumentarija na satu Glazbene 

kulture?

DA

NE



202 

 

koriste li uļitelji ove instrumente na satovima Glazbene kulture i koje instrumente najļeġĺe 

koriste.  

Na temelju provedenog istraģivanja, rezultati pokazuju da od tri postavljene hipoteze, 

nijedna nije potvrĽena. Uļitelji su dobro upoznati s instrumentima Orffovog instrumentarija i 

veĺina ih je zadovoljna opremljenoġĺu ġkole ovim instrumentima. Usporedili smo rezultate 

triju matiļnih ġkola (Gospiĺ, Otoļac, Senj) i doġli smo do spoznaja da su u sve tri ġkole ġtapiĺi, 

triangli, ļinele i zveļke najkoriġteniji instrumenti u nastavi Glazbene kulture. Najmanje se 

koriste zvonļiĺi i tamburin, dok se ksilofoni i frulice uopĺe ne koriste. Razlozi nekoriġtenja 

ovih instrumenata moģe biti neopremljenost ġkola. MeĽutim, postoje trgovine opremljene 

glazbenim instrumentima i ġkole bi trebale kupiti, po razredu, barem jedan komplet Orffovog 

instrumentarija. Smatramo da bi se na taj naļin, u buduĺnosti, Orffov instrumentarij zasigurno 

viġe koristio. Ovo istraģivanje provedeno je u samo jednoj ģupaniji (Liļko-senjskoj ģupaniji). 

Da bismo dobili potpune i relevantne rezultate za podruļje cijele drģave bilo bi dobro istraģiti 

sve ģupanije Republike Hrvatske.  

 

 

3. Zakljuļak 
  

Poduļavanje glazbe moģe imati brojne prednosti za uļenike. Pomaģe u razvijanju 

samopouzdanja, potiļe kreativnost i razvijaju se vjeġtine uļenja koje se mogu koristiti u drugim 

predmetima. Kako bi nastava Glazbene kulture bila ġto kvalitetnija, potrebno je djeci omoguĺiti 

doticaj s nekim glazbenim instrumentima. Izvrstan primjer za to jest Orffov instrumentarij. 

Uļitelj mora imati odreĽene glazbene kompetencije kako bi svojim uļenicima mogao na 

adekvatan naļin pokazati kako nastaje zvuk na odreĽenom instrumentu. Na taj ĺe naļin uļenici 

lakġe usvojiti ritam, ali ĺe i nastava Glazbene kulture biti kvalitetnija i zanimljivija. Orffov 

pristup koristi rudimentarne oblike svakodnevnih aktivnosti na naļin uļenja usmjerenog na 

dijete, tretiranja glazbe kao jezika. Upravo u ovom njeģnom i prijateljskom pristupu 

elementarnom stvaranju glazbe omoguĺuje djeci da istraģuju nove i apstraktne glazbene 

vjeġtine i uļe kroz iskustvo i sudjelovanjem u razliļitim glazbenim aktivnostima. Ta iskustva, 

koja bi trebala biti i uspjeġna i zabavna, dovode do pozitivnog procesa uļenja u kojem uļenici 

uļe radeĺi, ġto je u srcu filozofije Carla Orffa: ĂPrvo iskustvo, a zatim intelektualizirati.ñ Za 

razliku od drugih strategija koje se koriste u nastavi glazbe u ġkoli, Orffov pristup nije 

Ămetodañ. Ne postoji Ăsustavñ ili poseban postupak kojeg se treba pridrģavati, samo su 

temeljna naļela s osnovnim procesima koja uļitelji koriste kako bi im pomogli u planiranju i 

organizaciji. Orffov pristup uvelike se oslanja na intuiciju i kreativnost i uļitelja i uļenika. 

Uļitelj moģe izabrati skladbe i pjesme koje ĺe obraĽivati sa svojim uļenicima ali moraju biti 

primjerene uļenikovoj dobi. 

Djeca uļe kroz glazbu. Glazba izraģava djeļji identitet i baġtinu. Uļi ih da pripadaju kulturi 

i razvija njihove unutarnje vrijednosti. Uļitelji bi trebali neprestano traģiti naļine kako Ăupastiñ 

u djeļji svijet prepun entuzijazma za pjevanje, kretanje i eksperimentiranje s instrumentima. 

Djeca su sposobna cijeniti ljepotu u umjetnosti, glazbi, jeziku i pokretu. Izloģenost tim 

umjetniļkim oblicima, razvija se potpuno novi naļin funkcioniranja i razumijevanja. TakoĽer, 

instrumenti u uļionici mnogo su viġe od zvukova koji prate pjesmu. Mnogo je kreativnih naļina 

koriġtenja Orffovih instrumenata kojim ĺe se nadahnuti i pobuditi djetetova maġta. Uļitelj je 

taj koji treba voditi svoje uļenike i Ăizvuĺiñ iz sebe i svojih uļenika ono najbolje i 

najkvalitetnije. Naģalost, glazbena se kreativnost ļesto izostavlja iz redovnih aktivnosti u 

uļionici tijekom predavanja. Uļenici su ļesto ukljuļeni u projekte prikupljanja znanja o glazbi, 

a manje su ukljuļeni u kreativne glazbene aktivnosti. Zbog toga nam je potrebna velika 

promjena u kurikulumu kako bi se predmet Glazbena kultura, po vaģnosti, izjednaļio s ostalim 
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predmetima. Korisno bi bilo kada bi se odrģavali teļajevi koji bi pomogli uļiteljima u 

usavrġavanju razvoja kreativnosti. MeĽutim, potrebna je i promjena na fakultetima kako bi 

uļitelji mogli steĺi potrebne kompetencije u podruļju glazbe i kako sami sat Glazbene kulture 

ne bi poprimio reproduktivni karakter.  

Veĺ spomenute hipoteze, u ovom istraģivanju, da uļitelji razredne nastave nisu dobro 

upoznati s instrumentima Orffovog instrumentarija i da ih ne koriste dovoljno na satu Glazbene 

kulture te da ġkole nisu dobro opremljene, pokazale su se netoļnima.  
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Povzetek 

 
Interesna dejavnost otroġki pevski zbor je v osnovni ġoli v uļnih naļrtih zastopana dvakrat tedensko. 

Vanjo se v veliki meri vkljuļujejo glasbeno nadarjeni uļenci. 

Pri naļrtovanju in izvedbi pevskih vaj je potrebno vkljuļevati skrbno izbrane vsebine, metode, oblike 

in naļine dela, ki nudijo moģnost optimalnega razvoja glasbene nadarjenosti pevcev. Pevske vaje 

morajo biti prilagojene sposobnostim uļencev tako, da jih ti razvijajo v najveļji meri. Glasbeno 

nadarjenim pevcem je potrebno ponuditi dovolj priloģnosti, da se dokaģejo in odkrijejo, kaj jih zanima 

in kaj zmorejo doseļi. 

Za uspeġno delo v pevskem zboru je potrebno poznavanje teoretiļnih izhodiġļ o glasbeno nadarjenih 

uļencih, poznavanje glasbenega razvoja otrok, glasbeno-didaktiļna znanja o vokalni tehniki pevcev, 

kompetentnost zborovodje pri pouļevanju in spodbudno uļno okolje, ki je naklonjeno razvijanju in 

spoġtovanju individualnosti ter hkrati enosti. 

 

Kljuļne besede: glasbena nadarjenost, glasbeno nadarjeni pevci in pevke v otroġkem pevskem zboru, 

pouļevanje glasbeno nadarjenih otrok, prepoznavanje glasbene nadarjenosti pri otrocih. 
 

 

Abstract 

 
An interest activity the children's choir in a primary school is planned for two times a week. There are 

in majority involved talented pupils.  

When planning and performing singing rehearsals there is needed to integrate carefully prepared topics, 

methods, forms and ways of work which offer to talented pupils to develop their musical talent.  Singing 

rehearsals have to be adjusted to a capability of pupils so that they are capable to develop in the greatest 

extend. There has to be offered enough of opportunities to musically talented singers so, that they could 

show and discover what they are interested in and what they can achieve. 

For a successful work in the singing choir is needed to have basic theoretical knowledge of musically 

talented pupils, knowledge on musical development of children, musical-didactical knowledge on vocal 

technics of singers, competence as a conductor in teaching and a stimulative learning environment, 

which is propitiatory to developing and to respect an individuality and at the same time to a unity. 

 

Key words: identifying the musical talent in children, musical talent, musically gifted singers in 

childrenôs singing choir, teaching musically gifted children. 
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